
 

IMPRESSO

Sindicato

Festa de Final de 
Ano do Sintercoj

O Sintercoj está preparando uma grande festa de 
confraternização de final de ano.
Será no dia 24 de novembro. Todos os asso-
ciados serão avisados e os sócios e dependente 
direto (esposa e filhos ou marido)  receberão 
convites. Por isso atualize o seu cadastro  
no sindicato.
Se você estiver com endereço errado não tere-
mos como avisá-lo. Você não vai querer ficar fora 
dessa, não e?
O Sintercoj vai disponibilizar ônibus para o 
transporte até o local. Procure o sindicato e as 
sub sedes para fazer atualização e para saber mais 
informações ou ligue11 2136-6518

Ano 16    Nº 33 Outubro / Novembro 2012    Distribuição Gratuita    Ajudando quem trabalha

No topo: Eliana Lourenço (esquerda) e Kelly Aparecida Rodrigues (direita).  
Acima: Diretoria do Sintercoj.

O Sintercoj agora tem uma nova sub sede na cidade 
de Salto. O objetivo é atender melhor os seus asso-
ciados e dependentes e promover comodidade a 
quem mora na região de Itu, Cidade Nova e Salto.
De acordo com Kelly Aparecida Rodrigues, respon-
sável pela sub sede muita gente já tem procurado 
pelos serviços do sindicato. “As pessoas estão agrade-
cendo muito por essa sede aqui. Nós já fizemos vá-
rios atendimentos e homologações e o trabalho por 
aqui vai ser intenso, já deu para perceber”, comentou
Para a nutricionista Eliana Lourenço, que trabalha na 
Sapori do Carrefour em Itu, a nova sub sede vai faci-
litar muito. “Antes a gente perdia muito tempo tendo 
de ir até Jundiaí para resolver alguma coisa, mas ago-
ra vai facilitar bastante a nossa vida”, comentou.
No discurso de inauguração da sub sede, o presi-

dente do Sintercoj, Luiz Gonzaga Silva Nascimento, 
agradeceu a presença de todos e reforçou: “esse espa-
ço é d trabalhador de Refeições Coletivas. Venham, 
usem, divulguem para os seus colegas de trabalho. 
Nós estamos aqui para ajudar vocês”.

Sub sede Sintercoj em Salto
Av. Dom Pedro, 1226 
Box 224 do Shopping Salto 
Centro – Salto/SP 
Fone: 11 4456-3561
subsedesalto@sintercoj.org.br
www.sintercoj.org.br

Sintercoj – 20 anos ajudando quem trabalha!

Selo Sintercoj 20 anos:

Selo Sintercoj 20 anos:

Inaugurada Sub Sede em Salto

Devido ao grande número de pessoas que mar-
cam consultas com o dentista e não comparecem, 
a diretoria do Sintercoj foi obrigada a tomar uma 
decisão que vai mexer no bolso do associado.
A partir de agora, quem marcar uma consulta 
e não comparecer no dia, vai pagar uma multa  
R$ 10,00 (dez reais), e ainda corre o risco de não 
ser atendido na próxima consulta.
Essa medida se torna necessária, pois o não com-
parecimento atrapalha o andamento do trata-
mento do paciente e também impede que outra 
pessoa passe pelo dentista, já que a agenda fica 
sem horário.
Fica o alerta! Se você marcar uma consulta e não 
puder comparecer, ligue para o sindicato com 24 
horas de antecedência para desmarcar, assim, dá 
tempo suficiente para colocar outra pessoa no 
seu lugar para ser atendida e você não paga por 
um serviço que não usou.
Use de forma correta os benefícios que o Sinter-
coj oferece, assim, você sempre terá qualidade 
nos serviços prestados e todos serão bem atendi-
dos. Pense nisso!

ODONTO: Falta à  
consulta será cobrada
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O Sintercoj fechou os acordos coletivos com o Gru-
po CBA (Savon, ESCC, Colorado e Bônus Alimen-
tos) e CA (Centro de Alimentos), cuja data base é 1º 
de setembro das seguintes empresas:
Grupo CBA – reajuste de 9,5% com aplicação nas 
faixas salariais até 4,5 salários normativos, ou seja, 
R$ 4.095,00. Acima desse valor, reajuste de 8%.
O piso foi para R$ 910,00 (novecentos e dez reais) e 
as demais cláusulas no acordo foram mantidas.
CA –O piso foi para R$ 875,00 (oitocentos e setenta 
e cinco reais) e  9% de reajuste para todas as faixas, as 
demais cláusulas no acordo foram mantidas.

Negociações

Companheiros e 
companheiras,

Desta vez vou falar 
com vocês em for-
ma de protesto, pois 
algumas coisas que 
andam ocorrendo 
poderiam ser dife-
rentes, mas explico o 
motivo do meu des-
contentamento.
Quando as negocia-

ções são feitas pelo sindicato diretamente com as 
empresas, os acordos são bem melhores, e a Fede-
ração que tem que ajudar nessas negociações só 
tem atrapalhado. Um exemplo disso foi a conven-
ção coletiva, data base abril, onde os percentuais 
de reajuste foram bem menores do que os acordos 
firmados diretamente entre o sindicato e as em-
presas.
Exemplo foi a data base abril. Os salários foram re-
ajustados com percentuais de 8% até 2 pisos nor-
mativos e acima disso, 7,5%.
Nos acordos coletivos firmados em maio (Refei-
ções Escolares), setembro (Cesta de Alimentos e 
Refeições Convênio) todos tiveram reajuste acima 
de 9%.
Quero pedir que a nossa Federação, antes de apre-
sentar qualquer proposta para as empresas, convi-
de os sindicatos para participar das negociações 
desde a elaboração da pauta, até a conclusão das 
mesmas. São os sindicatos que conhecem as ne-
cessidades do trabalhador, pois vão às empresas, 
conversam e ouvem o que o trabalhador quer, têm 
o contado direto com eles. Nós sabemos o que 
cada base precisa, quais as suas necessidades, suas 
realidades, que variam de região para região. Esse 
trabalho é feito por nós e não pela Federação. 
Este é o meu apelo para a Federação, nos ajudem, 
ouça o que temos a dizer, nos deixem participar, 
pois estamos aqui para somar e não dividir.

Abraços,

Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Presidente do Sintercoj

Fechados acordos coletivos 
com Grupo CBA e CA 

Homenagem ao Luiz
No dia 04 de agosto, o presidente do Sintercoj, o 
nosso companheiro e amigo Luiz, completou mais 
um ano de vida.
Ele foi pego de surpresa por amigos e familiares com 
uma comemoração surpresa, que além do bolo deve 
muito abraço e carinho.
Toda a equipe do Sintercoj, diretoria, associados, 
parceiros e amigos, desejam à você Luiz, muita saúde 
e paz e que Deus continue iluminando você a cada 
dia, que te dê saúde e garra para que continue lutan-
do pelo direito de todos os trabalhadores.
Um forte abraço e Feliz Aniversário.

Assembléias em Jundiaí (acima) e Bragança Paulista (abaixo) aprovam o acordo
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Merendeiras e auxiliares de cozinham tiveram  
reajuste e passaram a receber o piso salarial de R$ 
732,00 (setecentos e trinta e dois reais) desde 1º de 
maio deste ano.
A categoria também tem direito às seguintes  
melhorias:
• Quem tem direito a vale compra teve o valor au-
mentado para R$ 84,00;
• Concessão imediata da cesta básica a partir do me-
mento da contratação, sendo temporário ou efetiva-
do, exceto quem não tiver faltas sem justificativa;
• Auxílio creche para mulheres com filhos até 6 anos 
de idade;
• Intervalo para refeição e descanso. Item muito im-
portante para o bom desempenho do trabalho. O 
horário de descanso deve ser cumprido. Tudo é uma 
questão de se organizar;
Cláusula nova do acordo fechado individual-
mente com as empresas de Merenda Escolar 
e Auxiliar de cozinha:
A partir de agora, o recebimento no período de  
recesso escolar será integral e não mais de 50%.  
Lembrando que as férias podem ser descontadas no 
período de recesso.
Os dias excedentes do recesso escolar poderão ser 
pagos na forma de licença remunerada indenizados.

Durante os meses de recesso e das férias escolares, 
a empresa poderá exigir a presença dos empregados 
que não estejam prestando serviços nas escolas e não 
estejam em gozo de férias regulares, para fazerem 
treinamento ou trabalharem em unidades escolares 
que estejam em atividade, desde que seja dentro do 
município onde normalmente prestam serviços.

Procure o um funcionário do sindicato, seja 
em Jundiaí, Bragança Paulista ou em Salto 
para mais informações e aproveite todos os 
benefícios que o Sintercoj oferece aos seus 
associados e dependentes.

Sindicato fecha novas parcerias  
para os associados

Piso para Merenda Escolar sobe para R$ 732

Visando oferecer cada vez mais benefícios para o 
trabalhador, o Sintercoj fechou parceria com três 
novos estabelecimentos, sendo dois de ensino e um 
de beleza.
A partir de agora, todos os associados do sindicato, 
bem como os seus dependentes, terão desconto de 
15% nas mensalidades da Faculdade Pitágoras.
Já quem descobriu a importância de fazer um cur-
so de idiomas para alcançar melhores cargos, pode 
fazer parte do quadro de alunos do Yes Idiomas! A 
matrícula é de graça e mais, todo associado e seus 

dependentes têm 50% de desconto na mensalidade 
e 15% desconto na aquisição dos livros.
Para cuidar da beleza, o sindicato disponibiliza tam-
bém a parceria com um dos melhores salões da ci-
dade, o Sidney Hair, com desconto de 15% nos ser-
viços oferecidos.
Para usar qualquer um desses benefícios, basta apre-
sentar a carteirinha de associado em qualquer um 
desses lugares. 
Se você tem alguma dúvida sobre os benefícios, li-
gue no sindicato: 11 2136-6500.

Veja os endereços:
Faculdade Pitágoras de Jundiaí  
Rua São Bento, 41  
Centro  – (11) 2136-7000
Sidney Hair Jundiaí 
Rua Petronilha Antunes, 301 
Centro (11)4497-1311.
Yes Idiomas  
Rua Francisco Telles, 330  
Vila Arens – (11) 4807-0220.

Novo consultório  
Odontológico  

em Águas de Lindóia

Pensando sempre no melhor para o associado e 
seus dependentes, o Sintercoj fechou uma par-
ceria com a Dra. Larissa Westin para disponibi-
lizar tratamento odontológico a todos os asso-
ciados do sindicato, que também podem usar 
o serviço onde for mais cômodo, ou seja,nos 
consultórios e parceiros em Jundiaí, Bragança 
Paulista, Itu e Salto.
Dra. Larissa é Cirurgiã Dentista e vai fazer o 
atendimento em seu consultório, que fica na R. 
Argentina, 41 – 2º andar – sala 26 no Centro de 
Águas de Lindóia.
Para ser atendido, basta ligar no consultório e 
agendar dia e horário pelo telefone: 19 3824-
4559.
Para mais informações entrar em contato com 
a sub sede de Bragança Paulista pelo telefone: 
11 2473-0205

• Tratamento odontológico na Sede, sub sedes e 
parceiros do sindicato;
• Assistência Jurídica completa;
• Descontos em parceiros associados (veja mais 
detalhes na página 4);
• Colônia de Férias;
• Cursos;
• Serviços de Xerox, consulta ao SPC, elabora-
ção de currículo, entre outros.

Merendeiras e Auxiliares de Serviços  
associados ao Sintercoj têm direito:
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O jornal “Gazeta do Sindicato” é uma publicação bimestral 
do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeições 
Coletivas, Refeições Convênios, Cestas de Alimentos, Co-
zinhas Industriais, Restaurantes Industriais, Refeições 
Escolares (Merenda Escolar) e empresas fornecedoras 
de refeições para passageiros em aeronaves de Jundiaí e 
Região.
Sede Jundiaí – R. Vigário JJ Rodrigues, 233 – Vila Arens

Jundiaí/SP - Fone:  11 2136-6500
Sub Sede Bragança – R. Cândido Rodrigues, 269 – Centro 
–Bragança Paulista/SP - Fone: 11 2473-0205
Sub Sede Salto – Av. Dr. Pedro, 1226 – Box 224 – Shopping 
Salto/SP – Centro - Fone: 11 4456-3561
Presidente: Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Periodicidade: bimestral
Tiragem: 3.000 exemplares - Distribuição dirigida

Jornalista Responsável: Diná de Melo – (MTB 29.062)
Projeto Gráfico / Edit. Eletrônica: Newid. Publicidade  
e Propaganda - www.newid.com.br
Impressão: Editora Lauda
Os artigos assinados são de inteira responsabilidade  
do autor e não representam o pensamento do  
Gazeta do Sindicato.

EXPEDIENTE

Sintercoj

Colônias de Férias na Praia Grande  
e Ubatuba
FETESP Praia Grande pensão completa (café da manhã, 
almoço e jantar) – R$ 55,00 diária por pessoa e dependen-
te de 6 a 10 anos  R$ 30,00 por pessoa.
Meia pensão (café da manhã) R$ 41,00 diária por pessoa  
e dependente de 6 a 10 anos R$ 18,00 por pessoa.
Mais informações: www.fetesp.org.br  ou 11 2136-6500 
Sintercoj
SINDIMESTRES – Ubatuba e Praia  
Grande – R$ 35,00 diária por pessoa sem café da manhã 
em apartamentos para 6 pessoas  com todos os utensílios 

e utilidades domésticas para fazer a comida.
Pargos Atibaia Clube 
- Chalés para 4 pessoas com café da manhã R$ 120,00 
para 2 pessoas R$ 78,00
- Apartamentos para 4 pessoas com café da manhã R$ 
95,00 para 2 pessoas R$ 65,00
Mais informações: www.sindimestres.org.br ou (11) 2136-
6500 Sintercoj
Para se associar ao Clube Nacional familiar (independen-
te do número de pessoas) R$ 30,00 por mês ou individual 
R$ 20,00.

LAZER

- Xerox; Consulta em SPC; Elaboração de Currículos; Declaração de Imposto de Renda (isento).

OUTROS SERVIÇOS

ASSISTÊNCIA JURÍDICA COMPLETA
- Atendimento (consultivo);
- Propositura de ações (Consulta Prévia e quanto a área 
de atuação); englobando iniciais, acompanhamento em 
audiências, defesas, recursos (interposições);
- Andamento processual;
- Mediação de acordos (judiciais ou extra judiciais);

- Horário de Atendimento: 2ª a 6ª das 8h30 às 12h e das 
14h as 17h
Dra. Karla Leandra Foffa Resende
Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Serviço gratuito para associados da área traba-
lhista.

ATCIS

Cozinha e Culinária
- Módulos: Preparação de alimentos; Conceitos básicos 
de limpeza e desinfecção; Recepção de matérias primas; 
Técnica de preparos de alimentos; Prática de treinamento 
em preparo culinário; Preparação de pratos principais.
- Duração 3 meses e meio
- Sócio Sintercoj GRÁTIS

- Material Didático GRÁTIS

Curso de Informática Usual 

CURSOS

EmBreve 

- Xerox; Consulta em SPC; Elaboração de Currículos; Declaração de Imposto de Renda (isento).

OUTROS SERVIÇOSOUTROS SERVIÇOS

Cozinha e Culinária
- Módulos: preparação de alimentos; Conceitos básicos 
de limpeza e desinfecção; Recepção de matérias-
-prima;
- Técnica de Preparo de Alimentos; Prática de Trei-
namento em preparo culinário, Preparação de Pratos 

Principais.
- Duração: 3 meses e meio. Investimento: 1+3 de R$ 
37,50 . Material Didático: GRÁTIS

Curso de Informática Usual EmBreve 

CURSOS

- Para se associar ao Clube Nacional familiar (independente do número de pessoas) R$ 30,00 por mês ou 
individual R$ 20,00

LAZER

- Atendimento (consultivo);
- Propositura de ações (Consulta Prévia e quanto a área de 
atuação); englobando iniciais, acompanhamento em audi-
ências, defesas, recursos (interposições);
- Andamento processual;
- Mediação de acordos (judiciais ou extra judiciais);

- Horário de Atendimento: 2ª a 6ª das 8h30 às 12h e das 
14h as 17h
Dra. Karla Leandra Foffa Resende
Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Serviço gratuito para associados da ATCIS na área 
trabalhista

ASSISTÊNCIA JURÍDICA COMPLETA

Assistência Odontológica
- PLANO  ODONTOLÓGICO – R$ 34,70 mensais
Coberturas: restauração metal, restauração resina, extra-
ção dentária, profilaxia (limpeza), periodontia (raspagem) 
, aplicação tópica de flúor, selante, odonto pediatria, entre 
outos.
- APARELHO ORTODÔNTICO – manutenção R$ 60,00 
mensais
Ortodontia 
Plano sócio titular: R$ 60,00
Plano sócio dependente: R$ 60,00
Cobertura: toda manutenção de aparelho ortodôntico e 
primeira documentação GRÁTIS

JTC – Clínica Odontológica  
Dr. José Tadeu de Castro LTDA
Itu – Av. da Saudade, 120 – B. Padre Bento  
(11) 4023-1361
Salto – R. Sete de Setembro, 20 – Centro 
(11) 4029-1471
Cidade Nova – R. Salto, 03 – sala 04 
(11) 4019-7452
Dentista em Águas de Lindóia
Dra.  Larissa Westin Dias Bueno – Cirurgiã Dentista - R. 
Argentina, 41 – 2º and. Sala 26 – Centro – Águas de 
Lindóia - Fone: 19 3824-4559

BENEFÍCIOS SAÚDE

Benefícios para associados e dependentes

Afil iado

UNIP – Universidade Paulista - 5% de desconto para 
curso de licenciatura e bacharelado;
- 10% de desconto para Pós Graduação;
NOVA PHARMA - 15% de desconto
ÓPTICA SEVÉRIO - 20% nas compras de óculos. 
Marcamos Consult.
Jundiaí – R. Campos Sales, 63 – Centro  
(11) 4521-7004
R. Cel. Leme da Fonseca, 122 – Centro 
(11) 4521-2209
S&A MÓVEIS PLANEJADOS - Descontos de 20% a 30% 
para associados no pagamento à vista, ou até 60X no, 
Construcard, CDC, Leasing e outros.
Jundiaí – R. Joaquim Marques Lisboa, 69 – Vila Progresso 

- (11) 3379-3000
Sidney Hair - desconto de 15% nos serviços oferecidos 
pelo salão – Rua Petronilha Antunes, 301 – Cen-
tro – Jundiaí  (11)4497-1311.
Faculdade Pitágoras - desconto de 15% nas 
mensalidades para associados e dependentes 
- Rua São Bento, 41 - Centro  - Jundiaí (11) 
2136-7000.
Yes Idiomas! -  A matrícula é de graça. Associado e 
seus dependentes tem 50% de desconto na 
mensalidade e 15% desconto na aquisição dos 
livros. - Rua Francisco Telles, 330 – Vila Arens 
(11) 4807-0220.

DESCONTO EM PARCEIROS PARA ASSOCIADOS

NOVO 

NOVO 

NOVO 

BENEFÍCIOS SAÚDE
Assistência Odontológica
- PLANO  ODONTOLÓGICO – Titular  R$ 21,10 e dependen-
tes  R$ 20,00 (até 16 anos)
Coberturas: canal, restauração metal e resina, extração 
dentária, profilaxia (limpeza), periodontia (raspagem), apli-
cação tópica de flúor, selante, odontopediatria entre outros.
- SERVIÇOS DE PRÓTESE – Associados do Sintercoj tem 
desconto nos seguintes serviços: coroa, placa de mordida, 
prótese parcial, prótese total, etc. Parcela sem juros e com 
desconto.
- APARELHO ORTODÔNTICO – manutenção R$ 60,00 
mensais
Ortodontia 
Plano sócio titular: R$ 60,00
Plano sócio dependente: R$ 60,00

Cobertura: toda manutenção de aparelho ortodôntico  e 
primeira documentação GRÁTIS

JTC – Clínica Odontológica  
Dr. José Tadeu de Castro LTDA
Itu – Av. da Saudade, 120 – B. Padre Bento  
(11) 4023-1361
Salto – R. Sete de Setembro, 20 – Centro 
(11) 4029-1471
Cidade Nova – R. Salto, 03 – sala 04 
(11) 4019-7452
Dentista em Águas de Lindóia
Dra.  Larissa Westin Dias Bueno – Cirurgiã Dentista - R. 
Argentina, 41 – 2º and. Sala 26 – Centro – Águas de 
Lindóia - Fone: 19 3824-4559

DESCONTO EM PARCEIROS PARA ASSOCIADOS
UNIP – Universidade Paulista - 5% de desconto para 
curso de licenciatura e bacharelado;
- 10% de desconto para Pós Graduação;
NOVA PHARMA - 15% de desconto
ÓPTICA SEVÉRIO - 20% nas compras de óculos. 
Marcamos Consult.
Jundiaí – R. Campos Sales, 63 – Centro  
(11) 4521-7004
R. Cel. Leme da Fonseca, 122 – Centro 
(11) 4521-2209
ÓPTICA VISUAL - 20% nas compras à vista e 
10% nas compras à prazo. 
Em Jundiaí – Rua do Rosário, 118 – Centro – Fone: (11) 
4521-4197, Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 – Centro – 
Fone: (11) 4522-1164, Rua Dr. Torres Neves, 447 – Centro  
- Fone: (11) 4587-3785.
Itupeva – Av. Brasil, 109 – Centro  
Fone: (11) 4496-2366

S&A MÓVEIS PLANEJADOS - Descontos de 20% a 30% 
para associados no pagamento à vista, ou até 60X no, 
Construcard, CDC, Leasing e outros.
Jundiaí – R. Joaquim Marques Lisboa, 69 – Vila Progresso 
- (11) 3379-3000
Sidney Hair - desconto de 15% nos serviços 
oferecidos pelo salão – Rua Petronilha Antunes, 
301 – Centro – Jundiaí  (11)4497-1311.
Faculdade Pitágoras - desconto de 15% nas 
mensalidades para associados e dependentes 
- Rua São Bento, 41 - Centro  - Jundiaí (11) 
2136-7000.
Yes Idiomas! -  A matrícula é de graça. Asso-
ciado e seus dependentes tem 50% de desconto 
na mensalidade e 15% desconto na aquisição 
dos livros. - Rua Francisco Telles, 330 – Vila Arens (11) 
4807-0220.

NOVO 

NOVO 

NOVO 


