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Confira os reajustes
salariais 2018

REAJUSTE

alaria

Veja os reajustes nos pisos salariais outorgados desde Agosto 2018,
com data base Junho 2018.

Reajuste de 2,8%, isto ¢ R$ 1.246,96
Percentual de Reajuste serd de 2,3%
Percentual de Reajuste serd de 2,07%
Serd aplicado o valor fixo de R$ 112,99
| Cestabisica_

(OUEY EOTEW  de R$ 137,00 para R$ 141,00

Os descontos do convenio médico e da cesta bésica foram mantidos congelados.

Nesta edicao
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Veja na pdgina 2
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O que mudou com a Reforma
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Companheiras e
companheiros,

Nesta edi¢ao do nosso Gazeta
do Sindicato, gostaria falar com
vocé associado(a), sobre as elei-
coes presidenciais cujo desfecho
acontece neste domingo dia 28
de outubro.

Vale lembrar que, como jd escre-
vi em editoriais anteriores, em

especial aqueles que antecedem
as elei¢oes, quero mais uma vez
lembra-los que ‘o voto é uma
procuracdo que assinamos para
0S Nossos representantes com
prazo de validade por quatro
anos’, se votarmos errado, pode-
mos nos arrepender, e, irremedia-
velmente, serao quatro anos de
arrependimento.

Antes de votar analise o candida-
to, veja suas propostas. Nao deixe
se envolver com o oba-oba da
campanha, nao faca a sua escolha
pelos salvadores da patria ou por
aquele que é candidato na verda-
de esti sendo manipulado por
outras correntes que nao sao de
interesse do povo.

Diante das duas opgoes de que
restaram, eu compreendo a es-
colha de quem quer uma escola

publica de qualidade para os seus
filhos, ou quem nao consegue
ampliar seu negocio por conta
dos impostos, encargos e buro-
cracia ou por simplesmente nao
gostar do candidato opositor.

Agora eu nao compreendendo
quem fez sua escolha endossando
determinado candidato por tudo
que ele fala como se fosse 6timo.

Vocé pode fazer um voto critico,
questionar propostas, cobrar pos-
turas essenciais e, por que nao,
que se oferecam ao debate.

Vejo muitas pessoas que opta-
ram por determinado candida-
to e agora destilam discurso de
6dio e preconceito. Nos brasi-
leiros somos maiores que isso!
Nao achem que quem ganhar
essa elei¢ao sera a melhor opgao

para o pais, por que nao serd.

Cidadaos comuns como nds te-
remos muito, mas muito trabalho
pela frente. Seja em nossos em-
pregos ou negocios, seja nas redes
SOcCiais, Como nas ruas.

Somente unidos conseguiremos
melhorar nosso pais.

Pensar diferente faz parte da
democracia, afinal, como dizia
Nelson Rodrigues: “Toda a una-
nimidade ¢ burra. Quem pensa
com a unanimidade nao precisa
pensar”.

Saudacoes sindicais
Luiz Gonzaga Silva

Nascimento
Presidente

QUER GANHAR

UMA SMART TV 42”?

Sorteio exclusivo para associados
e novas adesoes.

Para concorrer é facil:
Associados: basta preencher o cupom e ja esta
concorrendo!
N3o associados: associe-se até dia 10/12/2018 e
preencha seu cupom.

Entre em contato com o Sintercoj, solicite uma
visita, ou compareca na sede ou subsedes.
O sorteio sera dia 15/12/2018.
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Juridico Informa

O que mudou com a Reforma Trabalhista?

Como ji é conhecimento de todos,
em novembro de 2017 a legislacio
trabalhista sofreu algumas alteragoes
pela Lei 13.467/2017 mais conheci-
da como “Reforma Trabalhista’.
Dentre as mudancas ocorridas, te-
mos que destacar que de acordo
com o artigo 611-A da CLT, a con-
vencao coletiva ou acordo coletivo
tém prevaléncia sobre alei. Portanto,
as empresas devem seguir o que estd
na Convencao Coletiva ou acordo
coletivo vigente.

Outro ponto que temos que desta-
car ¢ que apesar da reforma excluir
a obrigatoriedade da realizaao das
homologacoes no Sindicato da cate-
goria para trabalhadores contratados
a mais de um ano, na Convencao
vigente ficou determinado que as
homologacoes, devem ser efetua-
das preferencialmente no Sindicato
e caso nao sejam feitas, as empresas
devem encaminhar as homologa-
coes realizadas em sua sede para
conferéncia do Sindicato, sob pena
de multa.

Entao, companheiros, ainda que as
empresas realizem as homologa¢oes
sem a presenga do Sindicato, os ter-
mos de rescisaio continuam sendo
conferidos e qualquer irregularida-
de, contataremos a empresa para re-
gularizacao.

Além da questio da homologacao
que € de suma importancia, temos a
modalidade de acordo mutuo para
dispensa do trabalhador, contrato
intermitente, reducao do intervalo
intrajornada, gozo de férias em 3
periodos e a possibilidade da empre-
sa firmar acordo individual com o
trabalhador, sem a presenca do
Sindicato.

Companheiros, muitas foram as
alteracoes inseridas pela referida lei,
algumas positivas, outras negativas,
infelizmente. Porém, estamos aqui
trabalhando para que nenhum pre-
juizo seja sofrido pelo trabalhador.
Como prova do nosso trabalho, des-
tacamos a situacio dos caminho-
neiros do Grupo Nutriplus que nao
estavam recebendo corretamente as

horas extras e as férias das cozinhei-
ras escolares da mesma empresa,
que também nao haviam sido pagas.
Tudo foi regularizado e os trabalha-
dores receberam seus direitos.
Destacamos ainda o suporte que
vem sendo dado aos trabalhadores
da Alinutri Refeicoes Industriais
Ltda. que foram dispensados sem
receber as verbas rescisorias. Além
disso, em nossa sede sao feitos apro-
ximadamente 250 atendimentos
de trabalhadores por més, sendo
que 80% dos casos sao resolvi-
dos de forma administrativa, com
retorno ripido aos trabalhadores e
ainda contamos com atendimento
via telefone e WhatsApp, pelos quais
conseguimos obter bons resultados.
Nosso trabalho é constante e dirio
na luta pelo cumprimento da legis-
lacdo e com a reforma trabalhista so
aumentou nosso comprometimento
com vocés trabalhadores para que
nenhuma irregularidade seja come-
tida pelas empresas.

Fique Atento 4\

Como informado, a Reforma
Trabalhista trouxe indmeras
mudangas no dia a dia do traba-
lhador e temos que ficar atentos
para que as empresas nao tirem
proveito disso.

Assim  Companheiros, qual-
quer davida em relagao as mu-
dancas destacadas ou quaisquer
outras inseridas pela nova Lei,
facam contato com o Sindica-
to, o qual pode ser realizado
pelo telefone, WhatsApp, site
e Facebook, nao assinem nada
sem consultar nosso departa-
mento jurl’dico. Estamos aqui
para atendé-los e sanar todos os
questionamentos do seu con-
trato de trabalho.
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Felicidade e o que
faz O seu sorriso.

Sao Francisco

ODO

A erCOJ prezando pela qualidade nos atendimentos
aos seus associados e familiares, oferece um novo
beneficio odontoldgico em parceria com a Sao
Francisco Odonto:

Com mais de 600 mil vidas, a Sao Francisco Odonto :
esta entre as duas melhores operadoras de grande \
porte no ranking do IDSS —Desempenho da Saude

~ Suplementar, que avalia o grau de satisfagao dos.
'ﬂ' - beneficiarios em relagcao aos servicos contratados.

Veja as vantagens em ser Sao Francisco Odonto:

- Mais de 12.000 opc¢des de atendimentos distribuidos
em todos os estados do pais e no Distrito Federal.

- Liberdade para escolher o dentista credenciado, em
qualquer localidade;

- Agendamento de consultas por telefone,
diretamente no consultorio do dentista;

- Sem necessidade de retirar guias;

- Processo rapido para aprovacao de tratamentos,

via internet, sem burocracia.

- Nao ha necessidade de realizar pericias;

- Roljde coberturas superior ao exigido pela ANS, como
exemplo de procedimentos: Tracionamento de dentes
em pacientes que ja possuem aparelho fixo, tratamento
de fluorose, radiografia panoramica de mandibula/maxila
com tracado cefalométrico, dentre outros.

- Aplicativo Sao Francisco Clientes, gratuito e
disponivel para smartphones a todos os beneficiarios
auxiliando no gerenciamento do seu plano
odontologico, com diversos servicos dlsonl
como rede credenciada, extrat
carteirinha virtual e outr@sim

Responsavel técnico: Maria Beatriz Brisotti - CROSP n° 94.194

Grupo Séo Francisce
Planos de vida con

ANS - N° 36531-9

gruposaofrancisco
€3 gruposaofrancisco

saofrancisco.com.br
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Beneficios para associados: SINTERCOJ e ATCIS

LAZER BELEZA ASSISTENCIA JURIDICA ACADEMIAS

Dica de Salide -

Novo calendario de Vacinacoes

Desde o final de agosto, a Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP) divulgou
um novo calenddrio de Vacinacoes
2018, com recomendacdes mais atuais
da entidade para a aplicagao de vacinas
em criancas e adolescentes.

A presidente da SBP, Dra. Luciana Ro-
drigues Silva, comemorou a divulgacao
do Calendédrio como “mais uma con-
quista da entidade no desenvolvimento
de acoes de qualificacao da assisténcia
as criancas e adolescentes brasileiros,
no momento em que o Brasil passa por
uma situacao de baixa cobertura vacinal
e pelo ressurgimento de doengas j4 erra-
dicadas, como o sarampo”.

Na avaliacio do presidente do Depar-
tamento Cientifico de Infectologia,
Dr. Marco Aurélio Safadi, o pediatra
possui um papel chave no esclarecimen-
to de pais e responsaveis sobre a impor-
tancia de se manter o esquema de vaci-
nacao das criancas e dos adolescentes

em dia. Cabe a este especialista oferecer
as explicagoes necessdrias para que as
coberturas se mantenham elevadas.

“As vacinas sao vitimas do seu proprio
sucesso. Perdeu-se a nogao da impor-
tancia de se prevenir as doengas evitd-
veis e de como as vacinas sao Uteis neste
processo. Ao se manter a populagio
vacinada, evita-se o aparecimento de
bolsoes que podem contribuir para o
recrudescimento de males que estao
sob controle’, explica dr. Safadi, que de-
fende que o pediatra reserve um espaco
em sua consulta para abordar o tema.

ACESSE O CALENDARIO 2018 -
http://bit.ly/vacinacaol8

“O calendirio SBP ¢ elaborado para
criancas e adolescentes higidos. Para
aqueles com imunodeficiéncias ou em
situagoes epidemiologicas especificas,
as recomendacoes podem sofrer alte-

ragoes, em que cada
caso serd avaliado
de forma particular
pelo pediatra que faz
o acompanhamento
do paciente’, observa
o Dr. Kfouri.
ALTERACOES -
Segundo o presiden-
te do Departamento
Cientifico de Imuni-
zagoes, Dr. Renato
Kfouri, o Calendario
da SBP ¢ constante-
mente atualizado em
funcao das evidéncias cientificas e das
recomendacoes que sdao revistas anu-
almente. De acordo com ele, as princi-
pais modificagdes no novo calenddrio
incorporam o novo fabricante da vaci-
na contra a meningite A, C, D, Y com
um esquema diferente das que existem
atualmente.

e

J& a vacina contra o pneumococos, a
SBP passa dar preferéncia pela conjuga-
da 13-valente, e a vacina contra o HPV
passa a ser recomendada para meninas
e meninos menores de 15 anos de ida-
de no esquema de duas doses (até 2017
a recomendagao era de trés doses da
vacina).

Fonte: http://www.sbp.com.br

Nutriplus: o contrato intermitente de forma irregular!

O Grupo Nutriplus vem apli-
cando o contrato intermitente
para as cozinheiras escolares de
forma irregular e medidas jd es-

tao sendo tomadas para regula-
rizar tal situacao.
Estamos de olho!!!
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0 jornal “Gazeta do Sindicato”
¢ uma publicacdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Empre-
sas de Refeicoes Coletivas, Re-
feicbes Convénios, Cestas de
Alimentos, Cozinhas Industriais,
Restaurantes  Industriais, Re-
feicoes Escolares (Merenda Es-
colar) e empresas fornecedoras
de refeicbes para passageiros em
aeronaves de Jundiai e Regido.

Sede Jundiai: Rua Marechal De-
odoro da Fonseca, 964 - Centro
- Jundiai/SP Fone: 11 2136-6500
Subsede Braganca Paulista:
R. Candido Rodrigues, 269 -
Centro - Braganca Paulista/SP
Fone: 11 2473-0205

Subsede Salto: Av. Dr. Pedro Il
1226 — Box 224 - Shop-
ping Salto - Centro - Salto/SP
Fone: 11 4456-3561

Presidente: Luiz Gonzaga Silva
Nascimento.

Jornalista Responsavel:

Marcio Dal Rio / Mtb 36906
Projeto Grafico / Edit. Eletroni-
ca: Newid. Publicidade e Propa-
ganda — www.newid.com.br
Periodicidade: trimestral
Tiragem: 5.000 exemplares

Os artigos assinados sao de
inteira responsabilidade do autor

e nado representam o pensamento
do Gazeta do Sindicato.

Afiliado

/R

UGT

UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES

Colonias de Férias na Praia Grande e Ubatuba

SINDIMESTRES - Ubatuba e Praia
Grande

Apartamentos para 6 pessoas com todos
os utensilios e utilidades domésticas
para fazer comida — R$ 35,00 diaria por
pessoa.

Mais informacoes: sindmestres.org.br ou
(11) 2136-6515 Sintercoj

SISNATURCARD

0 SINTERCOJ fechou parceria com a Sis-
naturCard, uma empresa que mantém
convénio com hotéis em todo o Brasil. To-
dos os associados do Sindicato tém direi-
to de usufruir dos beneficios e descontos.
Descontos de 15% até 30% em
colonias de férias, hotéis, pousadas
e chalés.

Descontos de 20% até 35% no
Cinemark, Parque Aquatico Magic City e
Wet'n Wild, Aquario de Sao Paulo, Parque
da Ménica, Cidade da Crianca.
Informacaoes: sisnaturcard.com.br

NACIONAL ATLETICO CLUBE

Para se associar ao Clube Nacional fami-
liar, independentemente do nimero de
pessoas, R$ 30,00 por més ou R$ 20,00
individual. Da direito a usar as piscinas.
Jundiai - Rua Leonardo Scarpim, 78 —
Vila Arens

Fone: 11 4526-1300

CLUBE IPIRANGA JUNDIAI

Plano Familiar 50,00 mensais e da direito
a: Piscinas, Academia, Zumba, Condicio-
namento Fisico, entre outros.

Jundiai- Av. Sdo Paulo, 77 - Vila Arens Il

cLUBE GUARANI DE sALTo [EIT
Sacio Sintercoj tem mais de 70% de
desconto na adesdo do titulo:

Titulo sdcio Sintercoj: R$100,00
Mensalidade: R$50,00

Academia: R$30,00

Informagoes: (11) 2136-6500 / (11)
4456-3561 ou WhatsApp (11) 99420-
5058

WET’N WILD, CIDADE DA CRIANCA

e AQUARIO DE SAQ PAULO

(precos diferenciados para associados
— entre em contato com o SINTERCOJ e
confira).

CINEMA MOVIECOM
Ingressos 2D = R$12,00

SIDNEY HAIR

Desconto de 15% nos servigos ofereci-
dos pelo saldo

Rua Petronilha Antunes, 301 - Centro -
Jundiai

Fone: (11) 4497-1311

PODOLOGA - Adna Miranda
Mais informagcoes; (11) 2434-2969 /
99899-5621

SALAO MABELLE

em Braganca Paulista, descontos de
15% no pagamento & vista, maiores
informacdes (11) 99608-2769 ou
(11) 97288-9622

EDUCAGAO

YES IDIOMAS!

A matricula é de graca. Associado e seus
dependentes tem 50% de desconto na
mensalidade e 15% desconto na aquisi-
cao dos livros.

Rua Francisco Telles, 330 - Vila Arens
Fone: (11) 4807-0220

ACHIEVE LANGUAGES - Jundiai
Desconto de 50% nos cursos de inglés e
espanhol.

SKILL IDIOMAS — Jundiai

Descontos de 25% em qualquer um dos
8 idiomas: Inglés, espanhol, alemao,
franceés, italiano, chinés, japonés e
portugués.

UNIP - Universidade Paulista

5% de desconto para curso de licencia-
tura e bacharelado.

10% desconto para Pds Graduagao.

Av. Armando Giassetti, 577 - Vila Hor-
tolandia - Trevo ltu/ltatiba - Jundiai - SP
- CEP 13214-525

Fone: (11) 4815-2333

ANHANGUERA

15% de desconto para os cursos de gra-
duacéo; 10% de desconto para 0s cursos
de pds-graduacao.

MOVEIS PLANEJADOS

S&A MOVEIS PLANEJADOS

Desconto de 20% a 30% nas compras
a vista ou até 60 vezes no Construcard,
CDC, Leasing e outros.

Jundiai

Rua Joaquim Marques Lisboa, 69 — Vila
Progresso - Fone: 11 3379-3300

- Atendimento (consultivo);

- Propositura de agdes (consulta prévia
quanto a area de atuagdo) englobando
iniciais, acompanhamento, audiéncias,
defesas, recursos (interposicoes);

- Mediag@o de acordos (judicial ou extra
judicial).

Horario de atendimento:

Atendimento no préprio sindicato com
agendamento prévio. De segunda a sexta
das 10h as 17h

Servico gratuito para associados nas
areas trabalhista e previdenciaria.

OUTROS SERVIGOS

- Consulta ao SPC e elaboragdo de
Curriculos

VALEC RENAULT

Associado do Sintercoj tem até 20% de

desconto nas compras do veiculo 0 km.

Fone: (11) 2152-3200

Av. Antonio F. Ozanan, 6161 - Jundiai/SP

LOJA RG SPORTSWEAR - Salto m
Até 15% de desconto

Av Dom Pedro Il, 1266, Box 112, Santo/
SP - Fone: (11) 4028-2279

LOJA FLAMBOYANT - Salto /it [N
Até 20% de desconto

Av. Dom Pedro II, Centro, Salto/SP

Fone: (11) 4021-3879

OTICA

OPTICA SERVERIO

20% desconto nas compras de 6culos.
Marcagéo de consulta.

Rua Campos Sales, 63 — Centro — Jun-
diai — Fone: 11 4521-7004

Rua Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro
— Jundiai — Fone: 4521-2209

OPTICA VISUAL

20% de desconto nas compras a vista e
10% nas compras a prazo

Jundiai

Rua do Rosario, 118 — Centro

Fone: 11 4521-4197

Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 —
Centro

Fone: 11 4522-1164

Rua Dr. Torres Neves, 447 — Centro
Fone: 11 4587-3785

[tupeva

Av. Brasil, 109 — Centro

Fone: 11 4496-2366

FISIO HEALTH

A partir de 15% de desconto, dependen-
do da modalidade. Consulte o SINTER-
COJ para maiores informagdes.

ACADEMIA CGE

10% de desconto, para associados
SINTERCOJ.
www.academiacge.com.br

ACADEMIA AQUATITUDE
10% de desconto nos novos planos, para
associados SINTERCOJ.
www.aquatitude.com.br

cross Box TRANNING (LT
Crossfit no valor de R$69,90 por més.
Informacdes: WhatsApp (11) 97156-5656

ESPACO FLEX - Braganca Paulista
10% de desconto nas mensalidades
de: osteopatia, posturologia, pilates e
ergonomia.

Informacdes: (11) 2473-7767 /

(11) 99903-0348

SAUDE

ASSISTENCIA 0DONTOLOGICA  [ETITE)
SAO FRANCISCO ODONTO

TOTALMENTE GRATUITO PARA SOCIO e
para os dependentes o desconto é de R$
20,00.

Algumas vantagens:

- Mais de 12 mil opcoes de atendimen-
tos distribuidos em todos o Brasil;

- Liberdade para escolher o dentista
credenciado;

- Agendamento de consultas por
telefone, diretamente no consultdrio do
dentista;

- Sem necessidade de retirar guias;

- Processo rapido para aprovagao de tra-
tamentos, via internet, sem burocracia.

- N&o ha necessidade de realizar peri-
cias;

- Rol de coberturas superior ao exigido
pela ANS, como exemplo de procedi-
mentos: Tracionamento de dentes em
pacientes que ja possuem aparelho

fixo, tratamento de fluorose, radiografia
panoramica de mandibula/maxila com
tracado cefalométrico, dentre outros.

- Aplicativo Sao Francisco Clientes,
gratuito e disponivel para smartphones a
todos os beneficiarios.

Para mais informacoes acesse:
www.sintercoj.org.br




Jovem Aprendiz Indesc:

a chance que todo jovem precisa e merece.

0 Jovem Aprendiz Indesc,
oferece vagas para jovens

de 14 a 18 anos (que estejam
estudando no ensino regular)

e entre 18 a 24 anos que estejam
estudando ou tenham completado
o ensino fundamental.

Oportunidade de ensino gratuito
e emprego, sem a necessidade
de experiéncia anterior.

Seu filho se encaixa nessas
caracteristicas?

Entre em contato pelo telefone:

(11) 2136-6520

(Dindsz

INDESC

SIMTERCOJ Incubando ideias que ajudam

www.indesc.org.br

Ajudanda quemn trabalha.



