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Sindicato

O Sintercoj acaba de fechar parceria com a 
Associação Esportiva Caxambu para pro-
piciar lazer para todos os seus associados e 
dependentes. Com apenas R$ 35,00 (trinta 
e cinco reais) por mês, será possível disfrutar 
de todos os benefícios que o clube oferece:
• Parque aquático (piscinas e tobogã)
• Campo de Futebol
• Academia
• Extensa área verde
• Churrasqueira
• Amplo estacionamento e muito mais.
De acordo com o vice-presidente do  
Sintercoj, Gelson da Silva, a parceria foi fe-
chada a pedido do presidente do sindicato, 
Luiz Gonzaga Silva Nascimento, com o ob-
jetivo de oferecer ainda mais benefícios para 
o associado. “Nós trabalhamos sempre para 
oferecer o melhor para o nosso associado 
e o lazer não pode ser esquecido de forma 
alguma. Trabalhador que desfruta de mo-
mentos de lazer com a família, rende mais e 
trabalha mais feliz”, comentou.
Em visita ao clube, Gelson foi recebido pelo 
diretor financeiro, Valdecir Ferreira Rosa, 
que fez questão de mostrar todas as depen-
dências do Caxambu pessoalmente. “É um 

prazer fazer essa parceria com o Sintercoj. 
Ficamos muito felizes em poder abrir as por-
tas do nosso clube para os associados dessa 
instituição”, encerrou.

Como fazer a carteirinha
Para ter acesso às dependências do Clube 
Caxambu, o associado Sintercoj tem de fazer 
uma carteirinha. Para isso, deve comparecer 
na Av. Comendador Antônio Borin, 6408, 
no bairro Caxambu e levar a carteirinha do 
Sintercoj. São diferentes planos, e, para cada 
um, levar os seguintes documentos:

Plano Familiar
• Xerox do CPF, RG, comprovante de resi-
dência, certidão de nascimento ou união es-
tável, certidão de nascimento dos filhos.

Plano Individual
• Xerox do CPF, RG, comprovante  
de residência.
A foto para fazer a carteirinha de identifica-
ção do Clube é tirada no momento da entre-
ga dos documentos e o valor da carteirinha 
é de R$ 10,00 (dez reais), que devem ser  
pagos na hora.

Horário de funcionamento
A secretaria do Clube Caxambu funciona 
de segunda à sexta das 9h às 17h e aos sába-
dos das 8h ao meio dia.

Uso da piscina
Para usar as piscinas do Clube, o associa-
do deve fazer exame médico no próprio  
Caxambu aos domingos das 12h às 13h 
e pagar uma taxa de R$ 10,00 (dez reais).  
Se preferir, pode fazer na AME na Rua Dr. 
Sócrates de Oliveira, 265 – Chácara Urbana 
– fone: 3379-8922 ou apresentar um atesta-
do médico válido.
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Caxambu é o novo Clube para os 
associados do Sintercoj

Saiba como ter acesso às perdas  
do FGTS. Veja na página 2

Fechadas as negociações com  
Coroa e CA. Veja na página 3

Conheça os benefícios de ser  
associado do Sintercoj e ATCIS.  

Veja mais na página 4
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Caros compa-
nheiros (as),

Mais uma vez 
nos encontramos 
para falar um 
pouco sobre o 
nosso sindicato.
Desde a nossa 
última conversa 

por meio do jornal, muitas coisas acon-
teceram no sindicato.
Tivemos as negociações coletivas, que 
como sempre, não foram muito fáceis, 
mas conseguimos alcançar índices in-
teressantes de reajustes das categorias 
data base setembro. Chegamos a um 
piso de R$ 960,00 para os trabalhadores 
da Coroa e R$ 910,00 para a CA. Não 
era o proposto, mas considero um bom 
aumento, já que foi acima da inflação do 
período. Conseguimos manter também 
os benefícios anteriores.
Outra grande conquista para os traba-
lhadores foi a parceria com a Uniodonto, 
que já tem surtido muito efeito e agrada-
do aos associados e seus dependentes. 
Os nossos diretores, que têm visitado as 
empresas para atualizar o cadastro de vo-
cês, têm comentado comigo sobre a boa 
aceitação e a agilidade no atendimento. 
Fico feliz por isso. Fico feliz por ver que 
o nosso trabalho para atender, cada vez 
melhor vocês, tem dado certo.
Claro que não poderia deixar de dizer 
que outra grande novidade foi o fecha-
mento do contrato de parceria com o 
Clube Caxambu. Uma grande conquista 
para todos nós. Vamos começar o verão 
já com um excelente lugar para nos di-
vertirmos com toda a família, seja nas 
piscinas, fazendo um churrasquinho ou 
simplesmente apreciando a área verde 
que tem no local.
Tudo isso é fruto da confiança que 
vocês, associados, depositam em  
nosso trabalho.

Um grande abraço,
Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Presidente do Sintercoj

Trabalhar aos sábados 
quando é feriado

Se você trabalhou em um sábado e era fe-
riado, fique atento aos seus direitos. A Con-
venção Coletiva de Trabalho 2013/2014, 
que abrange todas as empresas de Refeições 
Coletivas representadas pelo Sintercoj, diz, 
em sua 39ª cláusula – Compensação de dias 
e horas, que:
As empresas poderão estabelecer progra-
ma de compensação de dias úteis interca-
lados, entre domingos e feriados e finais de 

semana e carnaval de sorte a conceder aos 
empregados um período de descanso mais 
prolongado, incluindo o próprio feriado, 
mediante entendimento direto com a maio-
ria dos envolvidos, com a respectiva comu-
nicação do sindicato.
Parágrafo único – na ocorrência de feriado 
no sábado já compensado durante a semana 
anterior, a empresa poderá, alternativamen-
te, reduzir a jornada de trabalho ao horário 
normal ou pagar o excedente como hora 
extra, nos termos da Convenção ou, ain-
da, fazer pagamento de 10% se trabalhar  
no feriado.

Perdas do FGTS

Prezado Associado, o Departamento Jurí-
dico do Sintercoj informa que a partir do 
dia 21 de outubro estará recebendo a do-
cumentação necessária para dar entrada na 
ação que busca o recebimento dos reajustes 
do FGTS.
Informamos também que será necessá-
rio o pagamento da taxa de R$ 80,00 para 
elaboração dos cálculos, o qual será feito 
por profissional habilitado (contador).   

Essa taxa poderá ser paga em até duas parce-
las, sendo que a primeira deverá ser paga na 
entrega dos documentos e a segunda após a 
elaboração dos cálculos, momento em que 
haverá contato pelo Sindicato.
Esclarecemos também, que a ação trata-se 
de matéria muito recente e que por esse mo-
tivo não podemos garantir que todos os as-
sociados receberão os reajustes pleiteados, 
visto que os valores dependerão das infor-
mações constantes nos extratos.
O Jurídico se mantém a disposição para 
quaisquer esclarecimento.

Sindicato reintegra 
funcionários nas 
empresas
O Departamento Jurídico do Sintercoj 
conseguiu reintegrar os funcionários Val-
denilson Manuel de Mendonça e Josinaldo 
Ferreira Barbosa nas empresas que traba-
lhavam. Eles foram mandados embora de 
forma ilegal.
Josinaldo é dirigente sindical e, por isso, tem 
estabilidade de emprego, mas foi dispensa-
do de forma errônea pela empresa Savon.  
O jurídico do sindicato entrou com ação 
contra a empresa e no dia 22 de agosto o Juiz 
Federal do Trabalho da 2ª Vara do Trabalho 
de Jundiaí, Dr.  André Luiz Menezes Aze-
vedo Sette acatou o pedido da Dra. Daiane 
Carla Mauser, advogada do Sintercoj, e rein-
tegrou Josinaldo à sua antiga função den-

tro da empresa com as mesmas atividades  
e benefícios que tinha. 
Além de ter de fazer a reintegração do fun-
cionário, a empresa foi condenada a pagar 
todos os salários do período em que Josinal-
do ficou afastado do trabalho.
Vandenilson Manuel de Mendonça tam-
bém teve os seus direitos preservados e foi 
reintegrado à Savon depois da ação ganha 
pela advogada do Sintercoj, Dra. Lilian de 
Oliveira de Almeida Lacerda. Ele também 
não poderia ter sido dispensado, pois é Ci-
peiro e tem estabilidade de emprego. A juiza, 
Dra. Cecy Yara Tricca de Oliveira, da 4ª Vara 
do Trabalho de Jundiaí sentenciou a  Savon 
a reintengrar Vandenilson na mesma função 
exercida, além de pagar todos os salários do 
período em que ficou afastado.
Uma vitória para o sindicato, que em pouco 
menos de 6 meses, reintegrou dois funcio-
nários afastados injustamente.

Editorial Fique Atento

Jurídico Informa 
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O Superintente Regional do Trabalho de 
São Paulo, Luiz Antonio de Medeiros, este-
ve no Sintercoj, onde se reuniu com o mo-
vimento intersindical da região e acatou a 
indicação dos sindicatos em nomear como 
gerente regional da unidade do Ministério 
do Trabalho (MT) na cidade, Roque de  
Camargo Júnior.
A decisão agradou aos sindicalistas. “É uma 

vitória do movimento sindical de Jundiaí.  
O Roque é uma pessoa que atende às nos-
sas expectativas e assumiu o compromisso 
de trabalhar com a gente. Estamos satis-
feitos, mas vamos continuar o diálogo e 
as solicitações por um Ministério do Tra-
balho forte já que ele é uma extensão dos 
sindicatos na defesa dos direitos dos traba-
lhadores”, lembrou o presidente Sintercoj,  

Luiz Gonzaga Silva Nascimento. 
Roque de Camargo Junior substituiu Carlos 
Alberto de Oliveira. “O Carlinhos trabalhou 
muito bem ao longo dos últimos 10 anos e 
queríamos que o trabalho dele continuasse. 
Com a negativa do superintendente, busca-
mos alguém que já conhecesse a realidade 
da regional. Fizemos três reuniões entre 
os sindicatos e sabatinamos o Roque até  
fecharmos em torno desse nome”, subli-
nhou Luiz Gonzaga.  
90% dos sindicatos da região participaram 
da reunião que definiu o nome do novo  
gerente regional. Também estavam presen-
tes representantes das centrais sindicais, 
como UGT, CUT e Força Sindical. E, além 
de indicarem o auditor, os sindicalistas  
pediram melhores condições de trabalho 
no MT de Jundiaí.

O jornal “Gazeta do Sindicato” é uma publicação do Sindicato 
dos Trabalhadores em Empresas de Refeições Coletivas, Re-
feições Convênios, Cestas de Alimentos, Cozinhas Industri-
ais, Restaurantes Industriais, Refeições Escolares (Merenda 
Escolar) e empresas fornecedoras de refeições para pas-
sageiros em aeronaves de Jundiaí e Região.
Sede Jundiaí: Rua Vigário JJ Rodrigues, 233 – Vila Arens - 
Fone: 11 2136-6500

Subsede Bragança Paulista: R. Cândido Rodrigues, 269 – 
Centro - Fone: 11 2473-0205
Subsede Salto: Av. Dr. Pedro, 1226 – Box 224 – Shopping 
Salto - Fone: 11 4456-3561
Presidente: Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Jornalista Responsável: Diná de Melo – MTB 29062
Projeto Gráfico / Edit. Eletrônica: Newid. Publicidade e Propa-
ganda –  www.newid.com.br

Periodicidade: trimestral
Tiragem: 4.000 exemplares
Os artigos assinados são de inteira 
responsabilidade do autor e não rep-
resentam o pensamento do Gazeta do 
Sindicato.

EXPEDIENTE

Afi l iado

Sintercoj recebe Superintendente Regional do 
Trabalho de São Paulo

Trabalhadores da Coroa 
terão 9,3% de aumento

O Sintercoj conseguiu alcançar bons nú-
meros nas negociações para os trabalha-
dores das empresas Cora, do Grupo CBA.   
As negociações foram feitas com base na  

assembleia realizada no dia dois de agosto 
no Clube Nacional.
Depois de três rodadas difíceis de negocia-
ção, o sindicato conseguiu aumento real 
de 3% acima da inflação. Quem recebia o 
piso teve aumento de 9,3% e passa a ganhar  
R$ 960,00. Para quem ganha acima do piso 

da categoria, o aumento foi de 9%.
Outra conquista importante foi o desconto 
da cesta básica que teve o valor fixado em  
R$ 2,00. Antes, esse valor era de R$ 6,00.  
O Sintercoj também conseguiu manter as 
demais cláusulas do acordo anterior.

Reajuste e fornecimento 
de refeição na CA 
Alimentos

Os trabalhadores em refeições coletivas 
da CA Alimentos podem comemorar.  
O Sintercoj conseguiu fechar acordo com  
a empresa para o fornecimento de refeições 
para os trabalhadores com um desconto  
de apenas R$ 1,50.

Nas negociações conseguiu 
também manter os benefícios 
que já foram adquiridos e, ain-
da, um reajuste de 9,8% no piso 
da categoria, que passa a receber  
R$ 910,00.
A pauta de negociações foi 
aprovada durante a assembleia 
realizada na sede de empresa  
em Bragança Paulista no dia três 
de agosto.
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Colônias de Férias na Praia Grande  
e Ubatuba
SINDIMESTRES – Ubatuba e Praia  
Grande – R$ 35,00 diária por pessoa sem café da manhã 
em apartamentos para 6 pessoas  com todos os utensílios e 
utilidades domésticas para fazer a comida.
Mais informações: www.sindimestres.org.br ou (11) 2136-
6500 Sintercoj

Sociedade Esportiva Caxambu

Av. Comendador Antônio Borin, 6808 – Caxambu – Jundiaí
Fones: 11 4584-1848/ 4521-1068
www.clubecaxambu.com.br

Para se associar ao Clube Nacional familiar (independente 
do número de pessoas) R$ 30,00 por mês ou individual R$ 
20,00.

LAZER

Xerox – R$ 0,10 a cópia; Consulta ao SPC – grátis; 
Elaboração de currículos – grátis.

ASSISTÊNCIA JURÍDICA 
COMPLETA

• Atendimento (consultivo);
• Propositura de ações (Consulta Prévia e quanto a área 
de atuação); englobando iniciais, acompanhamento em 
audiências, defesas, recursos (interposições);
• Andamento processual;
• Mediação de acordos (judiciais ou extra judiciais);
• Horário de atendimento:  
2ª a 6ª das 9h às 16h.
Dra. Lilian de O. Almeida Lacerda e Dra. Daiane Carla 
Mansera 
Assistente - Karina Ferreira dos Anjos

Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Serviço gratuito para associados na área trabalhista.

BENEFÍCIOS SAÚDE
Assistência Odontológica

Para saber mais detalhes sobe o plano odontológico da Unio-
donto e toda a cobertura, entre em contato com o Sintercoj 
através do telefone: 11 2136-6500 – Jundiaí ou nas sub-
sedes de Bragança Paulista – 11 2473-0205 e Salto – 11 
4456-3561

DESCONTO EM PARCEIROS 
PARA ASSOCIADOS

UNIP – Universidade Paulista - 5% de desconto para curso 
de licenciatura e bacharelado;
- 10% de desconto para Pós Graduação.
Fone: (11) 4815-2333

NOVA PHARMA - 15% de desconto
Fone: (11) 4526-1303

ÓPTICA SEVÉRIO - 20% nas compras de óculos. - Marca-
mos Consultas.
Jundiaí – R. Campos Sales, 63 – Centro  
(11) 4521-7004
R. Cel. Leme da Fonseca, 122 – Centro 
(11) 4521-2209

ÓPTICA VISUAL - 20% nas compras à vista e 
10% nas compras à prazo. 
Em Jundiaí – Rua do Rosário, 118 – Centro – Fone: (11) 
4521-4197 
Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 – Centro – Fone: (11) 
4522-1164 
Rua Dr. Torres Neves, 447 – Centro  
Fone: (11) 4587-3785.
Itupeva – Av. Brasil, 109 – Centro  
Fone: (11) 4496-2366

S&A MÓVEIS PLANEJADOS - Descontos de 20% a 30% 
para associados no pagamento à vista, ou até 60X no, 
Construcard, CDC, Leasing e outros.
Jundiaí – R. Joaquim Marques Lisboa, 69 – Vila Progresso - 
(11) 3379-3000

Sidney Hair - desconto de 15% nos serviços oferecidos 
pelo salão – Rua Petronilha  
Antunes, 301 – Centro – Jundiaí  
Fone: (11) 4497-1311.
Faculdade Pitágoras - desconto de 15% nas mensalidades 
para associados e dependentes - Rua São Bento, 41 - 
Centro  - Jundiaí 
Fone: (11) 2136-7000.

Yes Idiomas! -  A matrícula é de graça. Associado e seus 
dependentes tem 50% de desconto na mensalidade e 15% 
desconto na aquisição dos livros. - Rua Francisco Telles, 330 
– Vila Arens (11) 4807-0220.

OUTROS SERVIÇOS

Uniodonto de graça para associado do Sintercoj
O associado do Sintercoj e seus dependentes 
passaram a ter direito a assistência odontoló-
gica completa pela Uniodonto e já tem muita 
gente elogiando os serviços, de acordo com 
uma das diretoras do sindicato, Isa Apareci-
da Delfino. “Eu tenho ido pessoalmente nas 
escolas e empresas de Bragança Paulista, 
onde temos subsede, e a aceitação está sen-
do muito boa, tem muita gente elogiando. 
Os associados comentam que está mais fácil 
marcar consultas e o atendimento tem sido 
bem rápido porque tem muitos dentistas dis-

poníveis”, comenta Isa.
Os associados e seus dependentes estão re-
cebendo as suas carteirinhas da Uniodonto 
em casa ou no local de trabalho quando al-
gum representante do Sintercoj faz visitas. 
Se você ainda não recebeu a sua carteiri-
nha, entre em contato com o sindicato em 
Jundiaí, Bragança Paulista ou em Salto para 
atualizar o seu cadastro e passar a ter acesso 
a mais esse grande benefício oferecido pelo 
Sintercoj.
Telefones da sede e subsedes do Sintercoj

Jundiaí – 11 2136-6500
Bragança Paulista – 11 2473-0205
Salto – 11 4456-3561

Seja um associado 
ATCIS

Você é amigo, parente ou vizinho de algum 
associado do Sintercoj, mas não tem ne-
nhum benefício? A ATCIS é uma associação 
dos trabalhadores no comércio, indústria ou 
prestadores de serviços e está aí para ajudar 
você. E se você já é associado do Sintercoj, 
mas é dispensado da empresa, pode se asso-
ciar a ATCIS e continuar usando todos os 
benefícios disponíveis.
Para ser associado da ATCIS é muito sim-
ples e barato. Pagando apenas R$ 20,20 por 
mês, você tem direito a:

• Assistência Odontológica pela Uniodonto 
em todos os estados do Brasil;
• Assistência jurídica completa
• Descontos especiais na UNIP, Nova Phar-
ma, Óptica Sevério, S&A Móveis, Sidney 
Hair Cabeleireiros, Faculdade Pitágoras, Yes 
Idiomas
• Lazer em Colônia de Férias na Praia Gran-
de, Ubatuba e Clube Caxambu e muito 
mais.
Para se associar, basta ligar no telefone:  
(11) 2136-6500 e obter mais informações.

Benefícios para associados: Sintercoj e Atcis


