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Caxambu é o novo Clube para os

associados do Sintercoj

O Sintercoj acaba de fechar parceria com a
Associagao Esportiva Caxambu para pro-
piciar lazer para todos os seus associados e
dependentes. Com apenas R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) por més, ser possivel disfrutar
de todos os beneficios que o clube oferece:

- Parque aqudtico (piscinas e tobogé)

- Campo de Futebol

- Academia

- Extensa drea verde

- Churrasqueira

- Amplo estacionamento e muito mais.

De acordo com o vice-presidente do
Sintercoj, Gelson da Silva, a parceria foi fe-
chada a pedido do presidente do sindicato,
Luiz Gonzaga Silva Nascimento, com o ob-
jetivo de oferecer ainda mais beneficios para
o associado. “Nos trabalhamos sempre para
oferecer o melhor para o nosso associado
e o lazer ndo pode ser esquecido de forma
alguma. Trabalhador que desfruta de mo-
mentos de lazer com a familia, rende mais e
trabalha mais feliz’, comentou.

Em visita ao clube, Gelson foi recebido pelo
diretor financeiro, Valdecir Ferreira Rosa,
que fez questao de mostrar todas as depen-
déncias do Caxambu pessoalmente. “E um

prazer fazer essa parceria com o Sintercoj.
Ficamos muito felizes em poder abrir as por-
tas do nosso clube para os associados dessa
institui¢ao’, encerrou.

Como fazer a carteirinha

Para ter acesso as dependéncias do Clube
Caxambu, o associado Sintercoj tem de fazer
uma carteirinha. Para isso, deve comparecer
na Av. Comendador Antdnio Borin, 6408,
no bairro Caxambu e levar a carteirinha do
Sintercoj. Sao diferentes planos, e, para cada
um, levar os seguintes documentos:

Plano Familiar

- Xerox do CPF, RG, comprovante de resi-
déncia, certidao de nascimento ou uniio es-
tavel, certidao de nascimento dos filhos.

Plano Individual

- Xerox do CPF RG, comprovante
de residéncia.

A foto para fazer a carteirinha de identifica-
cao do Clube ¢ tirada no momento da entre-
ga dos documentos e o valor da carteirinha
¢ de R$ 10,00 (dez reais), que devem ser

pagos na hora.

Horario de funcionamento

A secretaria do Clube Caxambu funciona
de segunda a sexta das 9h as 17h e aos siba-
dos das 8h ao meio dia.

Uso da piscina

Para usar as piscinas do Clube, o associa-
do deve fazer exame médico no proprio
Caxambu aos domingos das 12h as 13h
e pagar uma taxa de R$ 10,00 (dez reais).
Se preferir, pode fazer na AME na Rua Dr.
Sécrates de Oliveira, 265 — Chéacara Urbana
—fone: 3379-8922 ou apresentar um atesta-
do médico vélido.

Nesta edicao

Saiba como ter acesso as perdas
do FGTS. Veja na pagina 2

Fechadas as negociagoes com
Coroae CA. Veja na pagina 3

Conheca os beneficios de ser
associado do Sintercoj e ATCIS.
Veja mais na pagina 4




Editorial

Caros
nheiros (as),

compa-

Mais uma vez
nos encontramos
para falar um
pouco sobre o
nosso sindicato.
Desde a nossa
ultima conversa
por meio do jornal, muitas coisas acon-
teceram no sindicato.

Tivemos as negociagoes coletivas, que
como sempre, nao foram muito féceis,
mas conseguimos alcangar indices in-
teressantes de reajustes das categorias
data base setembro. Chegamos a um
piso de R$ 960,00 para os trabalhadores
da Coroa e R$ 910,00 para a CA. Nao
era o proposto, mas considero um bom
aumento, ja que foi acima da inflagao do
periodo. Conseguimos manter também
os beneficios anteriores.

Outra grande conquista para os traba-
lhadores foi a parceria com a Uniodonto,
que ja tem surtido muito efeito e agrada-
do aos associados e seus dependentes.
Os nossos diretores, que tém visitado as
empresas para atualizar o cadastro de vo-
cés, tém comentado comigo sobre a boa
aceitagao e a agilidade no atendimento.
Fico feliz por isso. Fico feliz por ver que
0 nosso trabalho para atender, cada vez
melhor vocés, tem dado certo.

Claro que nao poderia deixar de dizer
que outra grande novidade foi o fecha-
mento do contrato de parceria com o
Clube Caxambu. Uma grande conquista
para todos nds. Vamos comecar o verao
ja com um excelente lugar para nos di-
vertirmos com toda a familia, seja nas
piscinas, fazendo um churrasquinho ou
simplesmente apreciando a drea verde
que tem no local.

Tudo isso ¢ fruto da confianga que
associados, depositam  em
nosso trabalho.

VOCEs,

Um grande abrago,
Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Presidente do Sintercoj

Sindicato

Figue Atento A

Trabalhar aos sabados
quando é feriado

Se vocé trabalhou em um sdbado e era fe-
riado, fique atento aos seus direitos. A Con-
vencao Coletiva de Trabalho 2013/2014,
que abrange todas as empresas de Refei¢oes
Coletivas representadas pelo Sintercoj, diz,
em sua 392 cliusula — Compensagao de dias
e horas, que:

As empresas poderao estabelecer progra-
ma de compensagiao de dias uteis interca-

lados, entre domingos e feriados e finais de

semana e carnaval de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluindo o préprio feriado,
mediante entendimento direto com a maio-
ria dos envolvidos, com a respectiva comu-
nicacao do sindicato.

Pardgrafo unico — na ocorréncia de feriado
no sabado ji compensado durante a semana
anterior, a empresa poderé, alternativamen-
te, reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora
extra, nos termos da Convengao ou, ain-
da, fazer pagamento de 10% se trabalhar
no feriado.

Juridico Informa A a

Perdas do FGTS

Prezado Associado, o Departamento Juri-
dico do Sintercoj informa que a partir do
dia 21 de outubro estara recebendo a do-
cumentagao necessdria para dar entrada na
acdo que busca o recebimento dos reajustes
do FGTS.

Informamos também que serd necessd-
rio o pagamento da taxa de R$ 80,00 para
elaboracio dos célculos, o qual serd feito

por profissional habilitado (contador).

Sindicato reintegra
funcionarios nas
empresas

O Departamento Juridico do Sintercoj
conseguiu reintegrar os funciondrios Val-
denilson Manuel de Mendonca e Josinaldo
Ferreira Barbosa nas empresas que traba-
lhavam. Eles foram mandados embora de
forma ilegal.

Josinaldo ¢ dirigente sindical e, por isso, tem
estabilidade de emprego, mas foi dispensa-
do de forma erronea pela empresa Savon.
(@) juridico do sindicato entrou com acio
contraa empresa e no dia 22 de agosto o Juiz
Federal do Trabalho da 22 Vara do Trabalho
de Jundiai, Dr. André Luiz Menezes Aze-
vedo Sette acatou o pedido da Dra. Daiane
Carla Mauser, advogada do Sintercoj, e rein-
tegrou Josinaldo a sua antiga fun¢ao den-

Essa taxa poderd ser paga em até duas parce-
las, sendo que a primeira devera ser paga na
entrega dos documentos e a segunda apds a
elaboracao dos célculos, momento em que
haverd contato pelo Sindicato.
Esclarecemos também, que a agao trata-se
de matéria muito recente e que por esse mo-
tivo nao podemos garantir que todos os as-
sociados receberao os reajustes pleiteados,
visto que os valores dependerao das infor-
macoes constantes nos extratos.

O Juridico se mantém a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimento.

tro da empresa com as mesmas atividades
e beneficios que tinha.

Além de ter de fazer a reintegragao do fun-
ciondrio, a empresa foi condenada a pagar
todos os saldrios do periodo em que Josinal-
do ficou afastado do trabalho.

Vandenilson Manuel de Mendonca tam-
bém teve os seus direitos preservados e foi
reintegrado a Savon depois da acao ganha
pela advogada do Sintercoj, Dra. Lilian de
Oliveira de Almeida Lacerda. Ele também
nao poderia ter sido dispensado, pois ¢ Ci-
peiro e tem estabilidade de emprego. A juiza,
Dra. Cecy Yara Tricca de Oliveira, da 42 Vara
do Trabalho de Jundiai sentenciou a Savon
areintengrar Vandenilson na mesma func¢ao
exercida, além de pagar todos os saldrios do
periodo em que ficou afastado.

Uma vitoria para o sindicato, que em pouco
menos de 6 meses, reintegrou dois funcio-
narios afastados injustamente.



Sintercoj recebe Superintendente Regional do
Trabalho de Sao Paulo

O Superintente Regional do Trabalho de
Sao Paulo, Luiz Antonio de Medeiros, este-
ve no Sintercoj, onde se reuniu com o mo-
vimento intersindical da regiao e acatou a
indicacdo dos sindicatos em nomear como
gerente regional da unidade do Ministério
do Trabalho (MT) na cidade, Roque de
Camargo Junior.

A decisao agradou aos sindicalistas. “E uma

vitoria do movimento sindical de Jundiai.
O Roque ¢ uma pessoa que atende as nos-
sas expectativas e assumiu 0 compromisso
de trabalhar com a gente. Estamos satis-
feitos, mas vamos continuar o didlogo e
as solicitagoes por um Ministério do Tra-
balho forte ji que ele ¢ uma extensao dos
sindicatos na defesa dos direitos dos traba-
lhadores’, lembrou o presidente Sintercoj,

Luiz Gonzaga Silva Nascimento.

Roque de Camargo Junior substituiu Carlos
Alberto de Oliveira. “O Carlinhos trabalhou
muito bem ao longo dos ltimos 10 anos e
querfamos que o trabalho dele continuasse.
Com a negativa do superintendente, busca-
mos alguém que ja conhecesse a realidade
da regional. Fizemos trés reunides entre
os sindicatos e sabatinamos o Roque até
fecharmos em torno desse nome”, subli-
nhou Luiz Gonzaga.

90% dos sindicatos da regiao participaram
da reunido que definiu o nome do novo
gerente regional. Também estavam presen-
tes representantes das centrais sindicais,
como UGT, CUT e Forca Sindical. E, além
de indicarem o auditor, os sindicalistas
pediram melhores condi¢oes de trabalho

no MT de Jundiai.

Reajuste e fornecimento
de refeicao na CA
Alimentos

Os trabalhadores em refeicoes coletivas
da CA Alimentos podem comemorar.
O Sintercoj conseguiu fechar acordo com
a empresa para o fornecimento de refei¢oes
para os trabalhadores com um desconto
de apenas R$ 1,50.

Nas
também manter os beneficios

negociacoes  conseguiu
que ji foram adquiridos e, ain-
da, um reajuste de 9,8% no piso
da categoria, que passa a receber
R$910,00.

A pauta de negociagoes foi
aprovada durante a assembleia
realizada na sede de empresa
em Braganca Paulista no dia trés
de agosto.

Trabalhadores da Coroa
terao 9,3% de aumento

O Sintercoj conseguiu alcangar bons nu-
meros nas negociagdes para os trabalha-
dores das empresas Cora, do Grupo CBA.
As negociagoes foram feitas com base na

assembleia realizada no dia dois de agosto
no Clube Nacional.

Depois de trés rodadas dificeis de negocia-
¢ao, o sindicato conseguiu aumento real
de 3% acima da inflacio. Quem recebia o
piso teve aumento de 9,3% e passa a ganhar

R$ 960,00. Para quem ganha acima do piso

da categoria, 0 aumento foi de 9%.

Outra conquista importante foi o desconto
da cesta bdsica que teve o valor fixado em
R$ 2,00. Antes, esse valor era de R$ 6,00.
O Sintercoj também conseguiu manter as

demais clausulas do acordo anterior.
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Uniodonto de graca para associado do Sintercoj

O associado do Sintercoj e seus dependentes
passaram a ter direito a assisténcia odontol6-
gica completa pela Uniodonto e ji tem muita
gente elogiando os servigos, de acordo com
uma das diretoras do sindicato, Isa Apareci-
da Delfino. “Eu tenho ido pessoalmente nas
escolas e empresas de Braganca Paulista,
onde temos subsede, e a aceitacio estd sen-
do muito boa, tem muita gente elogiando.
Os associados comentam que estd mais facil
marcar consultas e o atendimento tem sido
bem rapido porque tem muitos dentistas dis-

poniveis’, comenta Isa.

Os associados e seus dependentes estao re-
cebendo as suas carteirinhas da Uniodonto
em casa ou no local de trabalho quando al-
gum representante do Sintercoj faz visitas.
Se vocé ainda nao recebeu a sua carteiri-
nha, entre em contato com o sindicato em
Jundiai, Braganca Paulista ou em Salto para
atualizar o seu cadastro e passar a ter acesso
a mais esse grande beneficio oferecido pelo
Sintercoj.

Telefones da sede e subsedes do Sintercoj

Beneficios para associados: Sintercoj e Atcis

BENEFICIOS SAUDE
Assisténcia Odontologica  TWAUN

Para saber mais detalhes sobe o plano odontoldgico da Unio-
donto e toda a cobertura, entre em contato com o Sintercoj
através do telefone: 11 2136-6500 — Jundiai ou nas sub-
sedes de Braganca Paulista — 11 2473-0205 e Salto — 11
4456-3561

ASSISTENCIA JURIDICA
COMPLETA

o Atendimento (consultivo);

* Propositura de agdes (Consulta Prévia e quanto a area
de atuacéo); englobando iniciais, acompanhamento em
audiéncias, defesas, recursos (interposicoes);

e Andamento processual;

 Mediag&o de acordos (judiciais ou extra judiciais);

* Horario de atendimento:

22a 62 das 9h as 16h.

Dra. Lilian de 0. Aimeida Lacerda e Dra. Daiane Carla
Mansera

Assistente - Karina Ferreira dos Anjos

Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Servigo gratuito para associados na area trabalhista.

LAZER

Coldnias de Férias na Praia Grande

e Ubatuba

SINDIMESTRES — Ubatuba e Praia

Grande — R$ 35,00 didria por pessoa sem café da manha
em apartamentos para 6 pessoas com todos os utensilios e
utilidades domésticas para fazer a comida.

Mais informac6es: www.sindimestres.org.br ou (11) 2136-
6500 Sintercoj

Sociedade Esportiva Caxambu

.. w3

T

Av. Comendador Antonio Borin, 6808 — Caxambu — Jundiai
Fones: 11 4584-1848/ 4521-1068
www.clubecaxambu.com.br

Para se associar ao Clube Nacional familiar (independente
do nimero de pessoas) R$ 30,00 por més ou individual R$
20,00.

DESCONTO EM PARCEIROS
PARA ASSOCIADOS

UNIP - Universidade Paulista - 5% de desconto para curso
de licenciatura e bacharelado;

- 10% de desconto para Pds Graduagao.

Fone: (11) 4815-2333

NOVA PHARMA - 15% de desconto
Fone: (11) 4526-1303

OPTICA SEVERIO - 20% nas compras de 6culos. - Marca-
mos Consultas.

Jundiai — R. Campos Sales, 63 — Centro

(11) 4521-7004

R. Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro

(11) 4521-2209

OPTICA VISUAL - 20% nas compras 2 vista e

10% nas compras a prazo.

Em Jundiai — Rua do Rosario, 118 — Centro — Fone: (11)
4521-4197

Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 — Centro — Fone: (11)
4522-1164

Rua Dr. Torres Neves, 447 — Centro

Fone: (11) 4587-3785.

Itupeva — Av. Brasil, 109 — Centro

Fone: (11) 4496-2366

S&A MOVEIS PLANEJADOS - Descontos de 20% a 30%
para associados no pagamento a vista, ou até 60X no,
Construcard, CDC, Leasing € outros.

Jundiai — R. Joaquim Marques Lisboa, 69 — Vila Progresso -
(11) 3379-3000

Sidney Hair - desconto de 15% nos servicos oferecidos
pelo saldo — Rua Petronilha

Antunes, 301 — Centro — Jundiai

Fone: (11) 4497-1311.

Faculdade Pitagoras - desconto de 15% nas mensalidades
para associados e dependentes - Rua Sao Bento, 41 -
Centro - Jundiai

Fone: (11) 2136-7000.

Yes Idiomas! - A matricula é de graga. Associado e seus
dependentes tem 50% de desconto na mensalidade e 15%
desconto na aquisi¢ao dos livros. - Rua Francisco Telles, 330
—Vila Arens (11) 4807-0220.

OUTROS SERVICOS

Xerox — R$ 0,10 a copia; Consulta ao SPC — gratis;
Elaboracdo de curriculos — gratis.

Jundiai — 11 2136-6500
Braganga Paulista — 11 2473-0205
Salto — 11 4456-3561

Seja um associado
ATCIS

C . S
Associacao dos Trabalhadores
no Comércio Indlstria e Servicos

Vocé é amigo, parente ou vizinho de algum
associado do Sintercoj, mas nao tem ne-
nhum beneficio? A ATCIS é uma associacio
dos trabalhadores no comércio, industria ou
prestadores de servicos e esta ai para ajudar
vocé. E se vocé ja ¢ associado do Sintercoj,
mas ¢ dispensado da empresa, pode se asso-
ciar a ATCIS e continuar usando todos os
beneficios disponiveis.

Para ser associado da ATCIS é muito sim-
ples e barato. Pagando apenas R$ 20,20 por
més, vocé tem direito a:

- Assisténcia Odontoldgica pela Uniodonto
em todos os estados do Brasil;

- Assisténcia juridica completa

- Descontos especiais na UNIP, Nova Phar-
ma, Optica Sevério, S&A Moveis, Sidney
Hair Cabeleireiros, Faculdade Pitagoras, Yes
Idiomas

. Lazer em Coldnia de Férias na Praia Gran-
de, Ubatuba e Clube Caxambu e muito
mais.

Para se associar, basta ligar no telefone:
(11) 2136-6500 e obter mais informagoes.



