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Caros companheiros
e companheiras,

Aproveito essa opor-
tunidade de contato
direto com vocés atra-
vés desse jornal para
informar-lhes que
infelizmente as nego-
ciagoes salariais data
base abril, entre o Sin-
derc, a Federacio e o
Sintercamp, Sintercub
e o Seerc — §JC, e os
sindicatos com data
base junho foram concluidas, nos deixando sem op-
¢a0, a ndo ser aceitar o famigerado reajuste.
Lamentavelmente o trabalhador, mais uma vez, ficou
em segundo plano, deixado de lado justamente por
aqueles que tém o dever de oficio de defendé-los, mas
infelizmente nio o faz.

Perdemos a chance de comegar a recuperar minima-
mente os salarios da categoria no melhor periodo em
que a economia estd aquecida, as empresas com fatu-
ramento em alta, fazendo aquisicoes gigantescas e en-
tupindo os seus cofres de altos faturamentos a custa
do trabalhador.

Assinamos a ata de reuniao e vamos assinar o aditivo
a Convengao Coletiva a contra gosto, pois ndo nos
resta outra alternativa, mas vamos continuar as nego-
ciagoes por empresas. Pretendemos com isso buscar
com essas negociagoes as melhorias salariais que a
categoria merece e tem direito.

E com muito pesar que faco esse comunicado a vocé,
caro trabalhador. Mas uma coisa garanto, nio vou
medir esfor¢os, nem eu e nem a minha diretoria, que
acabou de ser eleita com novos integrantes cheios de
vontade de defender seus direitos. Vamos pegar pesa-
do com as empresas e exigir que no minimo, traba-
lhem com a totalidade de funciondrios em seus qua-
dros.

“Chega de exploragao”.
Um grande abrago e até a préxima edicao.

Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Presidente do Sintercoj

Ajudando quem trabalha

Juridico Informa

Todos sabem, mas é sempre bom lembrar que,

todo e qualquer trabalhador tem o direito de re-
ceber sua carteira de trabalho assinada, desde seu
primeiro dia de servico.

Os trabalhadores também tem direito e, mais que
isso, precisam de repouso semanal remunerado.
Quanto ao pagamento, é obrigacao das empresas

pagarem aos seus funciondrios até o S dia util de

cada més.

Se vocé, trabalhador, nao estiver recebendo esses

direitos, nio pense duas vezes. Denuncie! Ligue
g

para o Sintercoj, n6s estamos aqui para defender os

seus direitos de trabalhador!



Sindicato

Nova diretoria do Sintercoj toma posse

Diretoria do Sintercoj
Gestao 2012/2017

DIRETORIA

DIRETORIA EFETIVA

Presidente — Luiz Gonzaga Silva Nascimento

Vice Presidente — Gelson José da Silva

Secretdria Geral — Charlene Nascimento Campos
Tesoureiro Geral — Cicero José Fernandes Neto
Diretor Social e Patrimonial — Isa Aparecida Delfino

DIRETORIA SUPLENTE

1. Gisele Cristina Ferreira dos Reis
2.Jorge Rodrigues de Carvalho

3. Ozana Gomes de Souza

4. Joana Darc Pereira Magoga

5. Josenaldo Ferreira Barbosa

CONSELHO FISCAL EFETIVO
1. Maria de Lourdes Felix Santos

2. Sebastiana Rosalina Alves

3. Aparecida de Souza

CONSELHO FISCAL SUPLENTE
1. Geane Helena da Silva

2. Adeildo Lucas da Silva

3. Izildinha Gualhardo

REPRESENTANTE NO CONSELHO DA
FEDERACAO - MEMBROS EFETIVOS
Jorge Rodrigues de Carvalho

Ozana Gomes de Souza

REPRESENTANTE NO CONSELHO DA
CONFEDERACAO - MEMBRO EFETIVO
Gelson José da Silva

REPRESENTANTE NO CONSELHO DA
CONFEDERACAO - MEMBRO
SUPLENTE

Luiz Gonzaga Silva Nascimento

Piso salarial
normativo tem
9,48% de reajuste

Os saldrios com data base em abril e junho deste ano
sofreram um reajuste de 9,48% no piso normativo
para a categoria de refeigdes coletivas.

As negociagoes nao foram das melhores, pois os ou-
tros sindicatos fizeram suas negociacoes de forma
fechada, deixando o Sintercoj sem muitas opgoes.
Inconformado com as negociagoes, o presidente do
Sintercoj, Luiz Gonzaga Silva Nascimento, ja ma-

Os novos membros da diretoria do Sintercoj toma-
ram posse no ultimo dia 25 de abril e j& deram inicio
aos trabalhos na primeira reuniao convocada pelo
presidente, Luiz Gonzaga Silva Nascimento.

O grupo foi escolhido nas elei¢oes realizadas no dia
28 de fevereiro, onde todos os associados do sindi-
cato puderam exercer a sua cidadania votando em
chapa unica.

Empolgados com a nova gestao, toda a diretoria
composta de novos membros e também de colegas
de longas datas, discutiu planos para os cinco anos
de trabalho que terdo pela frente e tragaram metas
para o desenvolvimento de agdes imediatas em prol
da categoria.

Em seu discurso de boas vindas aos novos compa-
nheiros, Luiz Gonzaga falou sobre o curso de qua-

nifestou sua insatisfagio e prometeu maior rigidez
dentro das empresas. “As negociagdes foram fecha-
dassemanossa participagao. Nao temos muito o que
fazer a respeito disso, mas podemos cobrar outras
coisas em favor do trabalhador, como por exemplo,
exigir que as empresas trabalhem com o seu quadro
total de funciondrios, e ¢ isso que nos iremos fazer.
Quero ver onde é que essas empresas vao buscar
mais gente para trabalhar com a escassez de mao de
obra que hd no mercado’, disse.

As demais cldusulas da Convencao Coletiva anterior
serao mantidas com pequenas alteragoes em algu-
mas delas.

Reunido com a nova diretoria

lificagdo pelo qual passarao os novos membros do
sindicato. “Nos ja estamos agendando uma data para
fazer um semindrio de boas vindas a esses compa-
nheiros, onde eles poderao também participar de
um semindrio falando sobre a funcao de um sindi-
cato e sua importancia, o historico do sindicalismo
no Brasil, entre outros assuntos importantes. Ser sin-
dicalista ndo é coisa simples. Precisa estar preparado
para a fungao’, disse.

Todos os membros receberao carteiras de identida-
de sindical, que é um documento como se fosse o
RG, e comprova que aquela pessoa ¢ um dirigente
sindical, tendo poderes para falar em nome do sin-
dicato.

A nova diretoria exercera as suas fung¢oes por um pe-
riodo de cinco anos, a contar de 25 de abril de 2012.

Veja como ficaram as

negociacoes e salarios:

Piso Salarial Normativo — R$ 762,00 (sete-
centos e sessenta e dois reais) = 9,48%;

« Reajuste Salarial:

- Até 2 (dois) pisos normativos = 8% (oito por
cento) 5

- Acima de 2 (dois) até 4,5 (quatro virgula cinco)
pisos salariais normativos = 7,5% (sete virgula
cinco por cento);

- Acima de 4,5 (quatro virgula cinco) pisos sala-
riais normativos, valor fixo de R$ 257,18 (duzen-
tos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos).

* Cesta Basica — R$ 84,00 (oitenta e quatro
reais);

* Vale Refeigao — R$ 14,50 (quatorze reais e
cinquenta centavos).




Sindicato

1 - Nome: Adeildo Lucas

Idade: 46 anos
Local de trabalho: GR AS
Funcéo: 3 anos como Auxiliar de
Cozinha

Func&o no sindicato: Suplente do
i ,ﬁ' «a4  Conselho Fiscal

“Pretendo melhorar as condigdes
de trabalho dos meus companheiros”.

2 - Nome: Maria de
Lourdes Felix dos Santos
Idade: 65 anos

Local de trabalho: Aposentada
Fungdo: 15 anos como Diretora
como Diretora do Conselho Fiscal

- j do Sintercoj
Funcéo no sindicato: Suplente do

Conselho Fiscal
“Pretendo trabalhar mais ainda e da melhor forma possi-
vel pelo sindicato”.

3 - Nome: Aparecida de
Souza

Idade: 58 anos

Local de trabalho: Sodexo Puras
Fungdo: 11 anos como Auxiliar de
| Cozinha

Funcéo no sindicato: Diretora do
Conselho Fiscal

“Vamos fazer mais melhorias para o trabalhador”.

4 - Nome: Joana Darc

Pereira Magoga

Idade: 39 anos

Local de trabalho: Sodexo
Fungdo: 6 anos como Chefe de
Cozinha

Func&o no sindicato: Suplente da
Diretora

“Para sera um sonho realizado fazer parte do sindicato
para lutar pelos direitos dos trabalhadores. Trabalhando
junto deles, sei quais as necessidades que eles tem”.

5 - Nome: Sebastiana
Rosalina Alves
Idade: 62 anos
Local de trabalho: Aposentada
Fungdo: 20 anos na diretoria do
Sintercoj
Funcéo no sindicato: Diretora do
Conselho Fiscal
“Quero fazer mais do que ja foi feito. Quero que 2012 seja
muito melhor que 2012”

6 - Nome: Geane Helena
da Silva

Idade: 44 anos

Local de trabalho: Sapore

Fungdo: Cozinheira

Funcdo no sindicato: Suplente do

Conselho Fiscal

Wb ba . “Querorepresentar os direitos
dos trabalhadores e estou muito

feliz por poder ter essa oportunidade”.

7 - Nome: Josenaldo
Ferreira Barbosa

Idade: 35 anos

Local de trabalho: CBA Savon
Funcéo: 6 anos como conferente
Funcéo no sindicato: Suplente da
Diretoria

“Quero conhecer melhor o sin-

dicato para passar para o pessoal do trabalho como tudo
funciona e lutar pelo nosso trabalhador”.

8 - Nome: Gelson José da
Silva

Idade: 47 anos

Local de trabalho: GR SA

Funcéo: 12 anos lider de cozinha.
Foi secretario Geral do Sintercoj
Funcéo no sindicato: Vice-presi-
dente Sintercoj

“Quero lutar por melhores salarios e condicdes de traba-
Iho para a nossa categoria”.

9 - Nome: Cicero José
Fernandes Neto
Idade: 41 anos
Local de trabalho: GR SA
Fung&o: 16 anos como estoquista
k ? e 4 anos como Tesoureiro do
Sintercoj
Funcao no sindicato: Tesoureiro
“Pretendo dar continuidade aos trabalhos que ja vem
sendo desenvolvidos e lutar por melhores condicdes de
trabalho para a nossa categoria”.

10 - Nome: Charlene
Nascimento Campos
Idade: 29 anos
Local de trabalho: RR Alimentos
Func&o: Controler Financeiro
Func&o no sindicato: Secretaria
Geral

“Quero ajudar os trabalhadores
das empresas, esclarecendo ddvidas e apoiando no que

for preciso”.
11 - Nome: Gisele Cristina
Ferreira dos Reis

Idade: 34 anos

Local de trabalho: Union

Funcéo: 9 anos como técnica em
Nutricdo

Funcao no sindicato: Suplente da
Diretoria

“Quero atender ao trabalhador para solucionar os proble-
mas que eles enfrentam nas empresas”.

12 - Nome: Jorge
Rodrigues de Carvalho
Idade: 52 anos
Local de trabalho: Nutrin
Fung&o: 11 anos como lider de
cozinha

Funcao no sindicato: Suplente da
Diretoria

Diretoria do
Sintercoj gestao

2012/2017

“Vou ajudar a nossa categoria a conquistar melhores
salarios, melhores condicdes de emprego e também de
vida”.

13 - Nome: Isa Aparecida

Delfino

Idade: 46 anos
Local de trabalho: ERJ
Funcdo: 12 anos como cozinheira
i Funcéo no sindicato: Diretora
I | Social e de Patriménio
“Tenho planos de me aperfeigoar
para prestar melhor atendimento e poder lutar mais pelo

trabalhador”.
14 - Nome: 0zana Gomes
de Souza

Idade: 46 anos

Local de trabalho: GR

Funcao: Chefe de cozinha
Funcéo no sindicato: Suplente da
Diretoria

“Vou continuar trabalhando para
apoiar 0s nossos colegas de trabalho”.

““~ 15 - Nome: Luiz Gonzaga
Silva Nascimento

Idade: 55 anos
Local de trabalho: Sintercoj
Funcéo: Fundado do Sintecoj - 20
anos como Presidente

Funcao no sindicato: Presidente
“Minha meta é fazer, junto com
0s meus companheiros, fazer com que 0 nosso sindicato
cresga cada vez mais. Prestar todo tipo de ajuda e ndo
medir esforgos para defender os direitos do trabalhador”.

16 - Nome: Izildinha
Galhardo Carboneri

Idade: 59 anos

Local de trabalho: GRan SApore
Funcdo: Cozinheira

Funcéo no sindicato: Suplente do
Conselho Fiscal

“Vou continuar trabalhando como
sempre fiz para melhorar as condicoes de trabalho da
nossa categoria”.



Sindicato

Sintercoj
BENEFiICIOS SAUDE

Assisténcia Odontoldgica

- PLANO ODONTOLOGICO — Titular R$ 21,10 e depen-
dentes R$ 20,00 (até 16 anos)

Coberturas: canal, restauragéo metal e resina, extragéo
dentaria, profilaxia (limpeza), periodontia (raspagem),
aplicacao tdpica de fluor, selante, odontopediatria entre
outros.

- SERVIGOS DE PROTESE — Associados do Sintercoj
tem desconto nos seguintes servigos: coroa, placa de
mordida, prétese parcial, prétese total, etc. Parcela
sem juros e com desconto.

- APARELHO ORTODONTICO — manutengéo R$ 60,00
mensais

Ortodontia

Plano sécio titular: R$ 60,00

Plano sdcio dependente: R$ 60,00

Cobertura: toda manutengao de aparelho ortoddntico e
primeira documentagéo GRATIS

JTC - Clinica Odontoldgica

Dr. José Tadeu de Castro LTDA

Itu — Av. da Saudade, 120 — B. Padre Bento
(11) 4023-1361

Salto — R. Sete de Setembro, 20 — Centro
(11) 4029-1471

Cidade Nova — R. Salto, 03 — sala 04

(11) 4019-7452

ASSISTENCIA JURIDICA COMPLETA

- Atendimento (consultivo);

- Propositura de agdes (Consulta Prévia e quanto a
area de atuagdo); englobando iniciais, acompanhamen-
to em audiéncias, defesas, recursos (interposicoes);

- Andamento processual;

- Mediagéo de acordos (judiciais ou extra judiciais);

- Horério de Atendimento: 22 a 6 das 8h30 as 12h e
das 14h as 17h

Dra. Karla Leandra Foffa Resende

Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Servigo gratuito para associados da area traba-
lhista.

DESCONTO EM PARCEIROS PARA ASSOCIADOS

UNIP - Universidade Paulista

- 5% de desconto para curso de licenciatura e
bacharelado;

- 10% de desconto para Pds Graduagéo;
NOVA PHARMA

- 15% de desconto

OPTICA SEVERIO

- 20% nas compras de dculos.
Marcamos Consulta.

Jundiai — R. Campos Sales, 63 — Centro
(11) 4521-7004

R. Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro
(11) 4521-2209

OPTICA VISUAL

- 20% nas compras a vista e

LAZER

Colénias de Férias na Praia Grande

e Ubatuba

FETESP Praia Grande pensdo completa (café da
manha, almogo e jantar) — R$ 55,00 didria por pessoa
e dependente de 6 a 10 anos R$ 30,00 por pessoa.
Meia pensdo (café da manha) R$ 41,00 didria por
pessoa e dependente de 6 a 10 anos R$ 18,00 por
pessoa.

Mais informacdes: www.fetesp.org.br ou 11 2136-
6500 Sintercoj

SINDIMESTRES - Ubatuba e Praia

Grande — R$ 35,00 diaria por pessoa sem café da ma-

CURSOS

Cozinha e Culinaria

- Médulos: Preparagéo de alimentos; Conceitos basicos
de limpeza e desinfecgao; Recepgéo de matérias
primas; Técnica de preparos de alimentos; Pratica

de treinamento em preparo culinrio; Preparagéo de
pratos principais.

OUTROS SERVICOS

10% nas compras a prazo.

Em Jundiai — Rua do Rosério, 118 — Centro — Fone:
(11) 4521-4197, Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 —
Centro — Fone: (11) 4522-1164, Rua Dr. Torres Neves,
447 — Centro - Fone: (11) 4587-3785.

Itupeva — Av. Brasil, 109 — Centro
Fone: (11) 4496-2366

S&A MOVEIS PLANEJADOS @
- Descontos de 20% a 30% para

associados no pagamento a vista, 5 . ﬂ
ou até 60X no, Construcard, CDC, [ et
Leasing e outros. U
Jundiai — R. Joaquim Marques Lisboa, 69 — Vila
Progresso - (11) 3379-3000

nha em apartamentos para 6 pessoas com todos 0s
utensilios e utilidades domésticas para fazer a comida.
Pargos Atibaia Clube

- Chalés para 4 pessoas com café da manhd R$
120,00 para 2 pessoas R$ 78,00

- Apartamentos para 4 pessoas com café da manha
R$ 95,00 para 2 pessoas R$ 65,00

Mais informacgdes: www.sindimestres.org.br ou
(11) 2136-6500 Sintercoj

Para se associar ao Clube Nacional familiar (inde-
pendente do nimero de pessoas) R$ 30,00 por més
ou individual R$ 20,00.

- Duragdo 3 meses e meio
- Socio Sintercoj GRATIS
- Material Didatico GRATIS

Curso de Informatica Usual

- Xerox; Consulta em SPC; Elaborago de Curriculos; Declaragao de Imposto de Renda (isento); Acesso a Internet:

EXPEDIENTE

0 jornal “Gazeta do Sindicato” é uma publicagéo
bimestral do Sintercoj — Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Refeigdes Coletivas, Refeigdes Convénios,
Cestas Basicas, Cozinhas Industriais, Restaurantes Indus-

triais e Afins de Jundiai e Regido.
End. R. Vigario JJ Rodrigues, 233 — Vila Arens

Jundiai - SP - Fone: (11) 2136-6500 e Rua Candido

Rodrigues, 269 - Centro - Braganga Paulista

Fone: (11) 2473-0205

Periodicidade: bimestral
Tiragem: 3.000 exemplares
Distribuicéo dirigida

Presidente: Luiz Gonzaga Silva Nascimento

Jornalista Responsavel: Dina de Melo — (MTB 29.062)

C . S
Associacao dos Trabalhadores
no Comércio IndUstria e Servicos

SINTERCOQJ

Ajudando quem trabalha.

Beneficios para associados e dependentes

ATCIS

Assisténcia Odontolégica

- PLANO ODONTOLOGICO — R$ 34,70 mensais
Coberturas: restauragao metal, restauragao resina,
extracao dentaria, profilaxia (limpeza), periodontia

Cobertura: toda manutengéq de aparelho ortoddntico e
primeira documentagao GRATIS

NOVO: JTC - Clinica Odontolégica Dr. José Tadeu de

(raspagem) , aplicagao topica de flior, selante, odonto Castro LTDA

pediatria, entre outos. Itu — Av. da Saudade, 120 — B. Padre Bento — 11

- APARELHO ORTODONTICO — manutengdo R$ 60,00 4023-1361

mensais Salto — R. Sete de Setembro, 20 — Centro — 11 4029-
Ortodontia 1471

Plano sécio titular: R$ 60,00
Plano sécio dependente: R$ 60,00

Cidade Nova — R. Salto, 03 — sala 04 — 11 4019-7452

- Horério de Atendimento: 2% a 6 das 8h30 as 12h e
das 14h as 17h

Dra. Karla Leandra Foffa Resende

Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Servico gratuito para associados da ATCIS na area
trabalhista

- Atendimento (consultivo);

- Propositura de ages (Consulta Prévia e quanto a érea
de atuacao); englobando iniciais, acompanhamento em
audiéncias, defesas, recursos (interposicoes);

- Andamento processual;

- Mediacéo de acordos (judiciais ou extra judiciais);

UNIP - Universidade Paulista
- 5% de desconto para curso de licenciatura e ba-

(11) 4521-7004
R. Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro —

D

S-A

Hemis e pdes
T

charelado; (11) 4521-2209
- 10% de desconto para Pés Graduagéo; .
NOVA PHARMA S&A MOVEIS PLANEJADOS

- Descontos de 20% a 30% para
associados no pagamento a vista,
ou até 60X no, Construcard, CDC,
Leasing e outros.

Jundiai — R. Joaguim Marques Lishoa, 69 — Vila
Progresso - (11) 3379-3000

- 15% de desconto

OPTICA SEVERIO

- 20% nas compras de dculos.

Marcamos Consulta.

Jundiai — R. Campos Sales, 63 — Centro —

- Para se associar ao Clube Nacional familiar (independente do nimero de pessoas) R$ 30,00 por més ou
individual R$ 20,00

Cozinha e Culinaria

- Médulos: preparacéo de alimentos; Conceitos basicos
de limpeza e desinfecgao; Recepgéo de matérias-
-prima;

- Técnica de Preparo de Alimentos; Pratica de Trei-
namento em preparo culindrio, Preparacao de Pratos

Principais.
- Duragéo: 3 meses e meio. Investimento: 1+3 de R$
37,50 . Material Didatico: GRATIS

ati Ei
Curso de Informatica Usual BF g}e

- Xerox; Consulta em SPC; Elaboragdo de Curriculos; Declaragao de Imposto de Renda (isento); Acesso a Internet:
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