
O Sintercoj conseguiu aumento considerável no sa-
lário normativo da categoria de refeições coletivas 
neste ano. Graças ao acordo com o Sinderc – SP o Sa-
lário Normativo da categoria de data base abril será 
igualado ao Salário Normativo de data base junho, 
no prazo de no máximo, 4 anos, a contar de abril de 
2012. Os trabalhadores, que ganham o piso da 
categoria passarão a receber o salário de R$ 
839,00.
Os salários dos empregados serão reajusta-
dos com aplicação dos percentuais de 8,3% a 
partir de 1º de abril de 2013, para aplicação 
na faixa salarial de até 2 pisos normativos, R$ 
1.678,00 e 8% a partir de 01 de abril de 2013, 
para aplicação na faixa salarial de 2 pisos nor-
mativos R$ 1.678,01, até 4,5 pisos norma-
tivos, R$ 3.775,50. Acima desse valor, o au-
mento é o valor fixo de R$ 302,04.
Além do considerável reajuste, os trabalha-
dores terão a manutenção das cláusulas ante-
riores e mais:
• Acréscimo de 50% no adicional noturno  
mesmo nos casos de revezamento semanal ou  
quinzenal (adicional noturno entre 22h e 5h da 
 manhã do dia seguinte);
• Fornecimento de refeições com desconto de 1% do 
salário nominal em folha de pagamento;
• Instituição do piso de cozinheiro e copeiro 
hospitalar. Os salários são: R$ 980,00 para o 
cozinheiro e R$ 880,00 para o copeiro hospi-
talar;
• Reembolso creche (para empresas que não pos-
suem espaço próprio ou contratadas) para as empre-
gadas com filhos de até 6 anos de idade 30% do salá-
rio normativo, limitado o valor de R$ 1.060,26 acima 
deste valor as empresas reembolsarão 20% do salário 
normativo, pôr mês, para manutenção de cada filho 
em creche de livre escolha;
• Inclusão de nova cláusula na Convenção 
Coletiva de Trabalho, dispensa do aviso pré-
vio de acordo com a Lei 12.506/2011;
• Volta da cláusula do aviso prévio especial, 
ou seja, ganho para o trabalhador com mais 

de 50 anos dispensado pela empresa, que re-
ceberá um salário a mais quando dispensado;
• Vale alimentação de R$ 95,00 mensais ou  
cesta básica com os seguintes itens:

Vale lembrar que o associado do Sintercoj, por de-
liberação da diretoria do sindicato, no mês em que 
for descontada a Contribuição Assistencial não será 
descontado a Contribuição Confederativa dos não 
sócios, bem como a mensalidade associativa dos as-
sociados. O valor da mensalidade associativa é de R$ 
20,20. Caso isso ocorrer, se você tiver os dois descon-
tos no mesmo mês, entre em contato com o sindica-
to para que sejam tomadas as devidas providências.
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Festa de Final de Ano reuniu familias 
inteiras de associados. Confira nas 
páginas 4 e 5

O departamento jurídico do  
Sintercoj tem novas advogadas e uma 
assistente à disposição dos associados. 
página 2 

O Sintercoj fechou parceria com a 
Uniodonto, a maior rede de  
atendimento odontológico do  
mundo, para atender aos  associados 
de toda sua base. página 7

Trabalhadores de refeições coletivas têm 
aumento de 10,10% no piso

10 kg arroz longo fino tipo 1
03 kg feijão carioca tipo 1
03 lt c/ 900ml óleo de soja
03 kg açúcar refinado
0,5 kg café moído (selo Abic)
01 pct c/ 500g macarrão espaguete
01 lt. c/ 340 g de extrato de tomate
0,200 kg de leite em pó integral
01 kg farinha de trigo especial
0,5 kg farinha de mandioca crua
01 lt. ervilha em conserva / seleta de legumes
01 kg sal refinado
01 lt. c/ 140g de milho verde 
01 lt. c/ 135g sardinha em conserva
01 lt. c/ 200g achocolatado (Nescau ou Toddy) 
01 pct biscoito Cream Craker
01 pct c/ 200g biscoito maizena
01 lt. c/ 300g goiabada
0,5 kg fubá
01 lt. ervilha em conserva / seleta de legumes
01 kg sal refinado
01 lt. c/ 140g de milho verde 
01 lt. c/ 135g sardinha em conserva
01 lt. c/ 200g achocolatado (Nescau ou Toddy) 
01 pct biscoito Cream Craker
01 pct c/ 200g biscoito maizena
01 lt. c/ 300g goiabada
0,5 kg fubá

Destaques
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Atenção companheiro da Sapore, se você estava 
afastado pelo INSS e foi demitido por justa causa 
procure o seu sindicato urgente.
Cerca de 5 mil trabalhadores foram demitidos 
nessas condições. 
Essa demissão é ilegal e nós vamos tomar  
as providências. 
Entre em contato pelo telefone:  (11) 2136-6500.
Estamos de olho!

COMUNICADO  
IMPORTANTE

O departamento jurídico do Sintercoj cresceu. Ago-
ra, colocou à disposição dos associados duas  novas 
advogadas, as Dra. Lilian de O. Almeida Lacerda e 
Dra. Daiane Carla Mansera e mais uma assistente, 
Karina Ferreira dos Anjos.   O atendimento é feio 
com hora marcada de segunda a sexta-feira das 9h 
às 16h.
O associado tem direito a vários atendimentos,  
entre eles:
• Tirar dúvidas trabalhistas;
• Atendimento processual;
• Mediação em acordos judiciais e extrajudiciais;
• Defesas;
• Recursos e acompanhamentos em audiências sem 
nenhum custo. 
Para ter o atendimento, basta ligar no sindicato atra-
vés do telefone: 11 2136-6500 e marcar hora para 
atendimento.
“O número de associados do sindicato cresceu 

e sentimos a necessidade de contratar um es-
critório de advocacia. Dessa forma, consegui-
mos atender melhor ainda os nossos associados”,  
comentou o presidente do Sintercoj, Luiz Gonzaga 
Silva Nascimento.

Unidade das  
lideranças

Caros companheiros, 
Graças à união das 
lideranças sindicais 
tornou-se possível fa-
zermos bons acordos 
com o patronal nas 
negociações deste 
ano.
Posso considerar que 

tivemos sucesso nas áreas de Refeições Cole-
tivas e Merenda Escolar. Isso é uma prova que 
quando essas lideranças se unem por um bem 
comum, alcançamos resultados positivos para 
nossa categoria.
Conseguimos um reajuste no salário norma-
tivo dos trabalhadores de refeições coletivas 
de 10,10%. Para o setor de merenda escolar o 
avanço foi ainda maior. Saímos de um salário 
normativo de R$ 732,00 para R$ 806,00, com 
reajuste a partir de 1º de maio, e novo aumento 
a partir de 1º de agosto deste ano, chegando a 
R$ 839,00. Isso significa um reajuste de 14,6%, 
um esforço para equiparar os salários das duas 
categorias. 
Nessa edição do nosso jornal você vai ficar sa-
bendo um pouco mais sobre as negociações 
salariais e sobre os outros benefícios que con-
seguimos manter para vocês.
 Volto a falar que tudo isso, os resultados po-
sitivos, só foram possíveis graças a essa união 
das lideranças sindicais. Senti que este ano, elas 
deixaram a vaidade de lado, pensaram e lutaram 
juntas pelo trabalhador. Os resultados estão ai, 
as conquistas apareceram.
 Parabéns a essas lideranças. Parabéns aos tra-
balhadores que tiveram suas condições melho-
radas. E como sempre digo, unidos, consegui-
mos muito mais.
Essa edição do jornal também é especial por-
que vai trazer para vocês os melhores momen-
tos da nossa festa do final do ano passado. 
Espero que gostem dessa edição especial.
Um abraço e boa leitura!

Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Presidente do Sintercoj

Sintercoj tem novo  
departamento jurídico

O jornal “Gazeta do Sindicato” é uma 
publicação bimestral do Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas de Refeições 
Coletivas, Refeições Convênios, Cestas 
de Alimentos, Cozinhas Industriais, Res-
taurantes Industriais, Refeições Escolares 
(Merenda Escolar) e empresas fornece-
doras de refeições para passageiros em 
aeronaves de Jundiaí e Região.
Sede Jundiaí: Rua Vigário JJ Rodrigues, 
233 – Vila Arens - Fone: 11 2136-6500

Subsede Bragança Paulista: R. Cândido 
Rodrigues, 269 – Centro - Fone: 11 2473-
0205
Subsede Salto: Av. Dr. Pedro, 1226 – Box 
224 – Shopping Salto - Fone: 11 4456-
3561
Presidente: Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Jornalista Responsável: Diná de Melo – 
MTB 29062
Projeto Gráfico / Edit. Eletrônica:  
Newid. Publicidade e Propaganda –  

www.newid.com.br
Periodicidade: bimestral
Tiragem: 3.000 exemplares
Os artigos assinados são de inteira  
responsabilidade do 
autor e não represen-
tam o pensamento do 
Gazeta do Sindicato.

EXPEDIENTE

Afi l iado
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A Festa de confraternização do Sintercoj no final de 
dezembro foi um sucesso. Cerca de mil pessoas, en-
tre associados, seus dependentes e convidados par-
ticiparam do evento, que foi regado a muita alegria 
e diversão.
Música ao vivo, sorteio de brindes, churrasco à 
vontade e bebida, fizeram parte da festa organizada  
pelo sindicato. 
De acordo com o presidente do Sintercoj, Luiz Gon-
zaga Silva Nascimento, o evento também teve como 
objetivo comemorar os 20 anos de fundação do sin-
dicato. “Essa festa, para os nossos associados, é muito 
importante e esperada, e nós resolvemos aproveitar 
para comemorar junto esses 20 anos de trabalho. 
Algo que não poderia passar em branco, nem tão 
pouco deixar de comemorar juntos dos nossos com-
panheiros de trabalho, eles é que são a razão do nos-
so sindicato existir”, disse.
Claro que o pessoal do sindicato pensa em tudo 
nesses eventos, e por isso, a garotada teve diversão à 
parte com um pula-pula enorme em forma de cas-
telo, cama elástica e um campo de futebol para elas 
correrem à vontade e gastar toda a sua energia.
Representantes de outros sindicatos também mar-

Festa do Sintercoj reuniu cerca de mil pessoas
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caram presença, como foi o caso do Eliezer de Sou-
za, diretor do Sinderc – Sindicato das Empresas de 
Refeições Coletivas e Sodexo. “Sempre que posso 
participo desse evento organizado pelo Luiz, isso 
é muito importante para nossa categoria. Ele sem-
pre consegue unir representantes do patronal com 
os trabalhadores, e isso nos faz amadurecer muito 
como profissionais, faz a diferença”, comentou.
A festa durou o dia inteiro, mas ainda assim, ao final, 
ficou aquele gostinho de quero mais.

“Essa festa, para os nossos 
associados, é muito importante 

e esperada, e nós resolvemos 
aproveitar para comemorar junto 

esses 20 anos de trabalho. Algo que 
não poderia passar em branco, nem 

tão pouco deixar de comemorar 
juntos dos nossos companheiros de 
trabalho,  eles é que são a razão do 

nosso sindicato existir”  

Luiz Gonzaga Silva Nascimento
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No dia 10 de maio é comemorado o Dia do Cozinheiro. Já no dia 
13, o Dia do Chefe de Cozinha. Qual a diferença entre um e outro?  
Quase nada, ambos colocam as mãos na “massa”, mas um, o Chefe,  
comanda os demais.
Em posição de comando ou não, a verdade é que esses profissionais 
são indispensáveis nos restaurantes, cozinhas industriais e de escolas.   
Sem eles, nada feio. 
De acordo com o presidente do Sintercoj, Luiz Gonzaga Silva Nas-
cimento, aos poucos e com muita luta dos dirigentes sindicais, essa  
categoria vem recebendo o seu reconhecimento por parte dos pa-
trões, que já perceberam que não adiantam só os elogios, mas também  
a boa remuneração.
E falando em elogios, um dos companheiros de trabalho do Bom Pra-
to de Jundiai, Afonso Aparecido de Souza, foi destaque em matéria  
no Jornal de Jundiaí no dia 12 de maio. Veja abaixo a matéria na íntegra.

Aqui ou acolá, eles 
são cozinheiros
Os utensílios de cozinha de Afonso Aparecido Sou-
za, 45 anos, são do tamanho de sua vontade no tra-
balho. “Não gosto de fazer nada pequeno. Meu gosto 
está em servir muitos, uma turma”, diz o cozinheiro 
´líder´ da equipe do restaurante popular Bom Prato, 
que oferece refeições diárias em Jundiaí, ao custo de 
R$ 1 por pessoa. As panelas de Afonso são mesmo 
gigantes: nelas, cabem 70 kg de carne ou 130 kg de 
arroz. O cozinheiro calcula as quantidades do cardá-
pio para oferecer 1.600 refeições por dia.
O tamanho que impressiona na cozinha de Afonso 
ganha outra configuração na cozinha ´itinerante´ 
do chefe Rafael Mendonça, 32 anos. Seu trabalho 
como cozinheiro e proprietário do Buffet Aniz Es-
trelado Delivery requer outras delicadezas, já que 
os pratos, mesmo preenchidos por comidas da culi-
nária simples, são feitos para um público específico 
e exigem um requinte em apresentação. “Hoje, os 
pratos da culinária francesa que já tiveram seu auge 
nas festas brasileiras têm perdido espaço para co-
midas tradicionais. Posso fazer um feijão fradinho,  
mas a presentação é o diferencial, que também  
valoriza o prato”, conta.
Para isso, taças, porcelanas, talheres e pratarias acom-
panham o trabalho de Rafael, que faz eventos em São 
Paulo, Campinas, Jundiaí e cidades do entorno atra-
vés de uma cozinha móvel. Sua vontade também é 
grande no trabalho - ele chega a fazer eventos para 

uma média de 400 pessoas -, mas expressa por uma 
trajetória diferente.
Enquanto Afonso aprendeu tudo o que sabe como 
assistente de grandes cozinhas industriais na Região, 
Rafael fez faculdade de gastronomia e cursos de es-
pecialização. Quando convidado, ele leciona em 
cursos de culinária e se apresenta em programas de 
TV. Afonso também faz sucesso. “Adoro ver quando 
gostam da minha comida”. Na porta do Bom Pra-
to, filas e filas são feitas nas manhãs, e seus convites 
são para comandar outras cozinhas. “Eu me realizei 
aqui. Fui trabalhando até encontrar o que eu queria. 
O que não estava bom para mim, eu recusava. Rece-
bia convites e quando tinha que cozinhar em pouca 
quantidade, não ficava. Aquilo não era para mim”, 
conta. Afonso comanda uma equipe de 11 assitentes 
no restaurante há sete anos.
Um objetivo: gostar - “Eu nunca imaginava ser co-
zinheiro. Não sabia fritar nem um ovo. Na roça, não 
dava.” As lembranças de infância de Afonso são da 
cidade Campos Mourão, no Paraná, onde nasceu. 
De lá, ele veio para São Paulo com os irmãos e estí-
mulos do pai. Afonso estudou até a 4ª série do ensino 
fundamental. “Meu pai teve muito orgulho de mim. 
Dizia que queria me ver como os grandes chefes, de 
chapéu e avental, mas faleceu antes disso.”
E como manda o figurino, Afonso usa chapéu e 
avental todos os dias no Bom Prato. “Para ser cozi-
nheiro, é preciso gostar do que faz, se dedicar intei-
ramente”, frisa. O cozinheiro chega às 6h no trabalho 
e volta para casa às 17h. seus assistentes o admiram.  
“Trato todos com respeito.” 

No caso de Rafael, ele se lembra: “Minha família 
indiretamente sempre trabalhou meu paladar. Tive 
boas alimentações e aos poucos fui entendendo que 
gostava de servir.” Na adolescência, passou a ser o 
´chefe´ que cozinhava em acampamentos com ami-
gos. “Fiz faculdade, mas a comida não tem regra. Para 
minha culinária cheia de graça ou para a de grandes 
quantidades, a essência do bom resultado é o prato 
ficar gostoso”, reforça.
Entre panelas grandes ou pratarias, Afonso e Rafael 
são cozinheiros porque se apaixonaram pela alimen-
tação. Aquele que começou nas indústrias reconhe-
ce que o estudo é importante e estimula seus assis-
tentes. Já o chefe escolhido para festas de artistas vê 
a prática da vida como o grande alicerce em seu tra-
balho. Ambos mostram que o sucesso profissional 
depende de esforços e de um dom natural.
Em casa, Afonso deixa a esposa ajudar na cozinha. Já 
Rafael gosta de continuar a diversão com os filhos. 
Afonso estimula o único filho a estudar e acredita no 
mercado de trabalho. Na opinião de ambos, o traba-
lho na cozinha pode abranger os dois lados de uma 
antiga profissão: daqueles que aprenderam a cozi-
nhar com a vida e daqueles que estudaram técnicas 
para isso. Basta gostar.  
Fonte: Jornal de Jundiaí – matéria publicada em 
12/05/2013
Jornalista: Raquel Loboda Biondi
Foto: Ruy Carlos

Maio é também o mês do Cozinheiro
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Associados serão atendidos pela Uniodonto 

O Sintercoj fechou parceria com a Uniodonto, a 
maior rede de atendimento odontológico do mun-
do, para atender aos  associados de toda sua base. A 
partir de agora, o associado poderá ser atendido em 
qualquer cidade de país, e o melhor, sem custo.
Todos os associados irão receber a carteirinha da 
Uniodonto e depois é só marcar dia e horário para se-
rem atendidos. “Essa é uma conquista muito grande 
para os nossos associados que terão, além do melhor 
plano odontológico do Brasil, atendimento total-
mente de graça. No ano passado, mais de 5.000 pes-

soas foram atendidas no nosso consultó-
rio em Jundiaí, fora em Bragança Paulista 
e Itu, onde temos parceria com outras clí-
nicas, por esse motivo é que nós resolve-
mos fechar esse convênio e dar mais co-
modidade aos nossos associados”, disse  
Luiz Gonzaga Silva Nascimento,  
presidente do Sintercoj.

Vantagens e coberturas do plano
• Atendimento de emergência 24 horas 
em todo o território nacional;
• Livre escolha do dentista cooperado, 
conforme sua especialidade e relação 
de confiança, com atendimento em seu 
consultório particular;
• Consulta e emergência odontológica;
• Radiologia (radiografia periapical);
• Prevenção e saúde bucal;
• Dentística restauradora;
• Periodontia (raspagem, curetagem, tra-
tamento de gengivite);
• Endodontia (remoção de obturação, 
pino metálico e muitos outros);
• Tratamentos cirúrgicos;

• Ortodontia (instalação de aparelho ortodôntico).
Para saber mais detalhes sobre o novo pla-
no odontológico e toda a cobertura, entre 
em contato com o Sintercoj através do tele-
fone: (11) 2136-6500 ou ligue nas subsedes  
de Bragança Paulista e Salto.

Sobre a Uniodonto
Uniodonto, a maior rede de atendimento odonto-
lógico do mundo, que consolidou o atendimento a 

3.000.000 usuários no Brasil, prestado por cerca de 
20 mil cirurgiões dentistas cooperados, organizados 
em 130 singulares. A grande característica do Siste-
ma é garantir uma cobertura efetivamente nacional. 
O usuário da cooperativa que estiver viajando ou 
trabalhando fora é atendido em qualquer cidade do 
país que possua um profissional cooperado, sem bu-
rocracia. Esta é a maior rede de atendimento odon-
tológico do Brasil e do Mundo. A Uniodonto é uma 
das líderes deste segmento de mercado, seja pelo 
número de usuários ou pela diversidade dos planos 
que sempre oferece aos seus clientes.

Odonto atende mais  
de 5 mil em 2012

O departamento odontológico do Sintercoj aten-
deu em 2012 uma média de 5.500 associados 
nos mais diferentes procedimentos, de acordo 
com a coordenadora clínica, Dra. Maria Angélica 
Mardirosian.
De forma separada, foram:
• 600 em prótese;
• 3.920 em clínica geral. 
• 1.000 em ortodontia
Um número muito expressivo, mas que poderia 
ter sido maior se as pessoas que não pudessem 
comparecer, desmarcassem as consultas. “Infeliz-
mente ainda tem muitos associados que marcam 
consultam e não aparecem no dia. Se eles ligas-
sem avisando, nós conseguiríamos colocar outra 
pessoa no lugar, mas nem todos tomaram essa 
consciência”, disse Dra. Angélica.

Salário do setor de 
Merenda Escolar 
chegará a R$ 880 
 
Os trabalhadores no setor de merenda escolar terão 
reajuste gradativo até janeiro de 2014. O salário, que 
até 30 de abril era de R$ 732,00, passou a ser, a partir 
de 1º de maio deste ano de R$ 806,00. A partir de 
agosto, o novo reajuste será aplicado e os trabalhado-
res passarão a receber R$ 839,00. 
Além do aumento de salário, a partir de 1º de ja-
neiro de 2014, as empresas criarão a função de  

cozinheira escolar, cujo salário não poderá ser infe-
rior a R$ 880,00. 
Esta função de merendeira era muito esperada pela 
categoria, pois existem no segmento muitas meren-
deiras exercendo a função de cozinheira sem o rece-
bimento de salário compatível.
Essa criação do cargo de cozinheira escolar era muito 
esperado pela categoria.
As demais cláusulas do Acordo Coletivo desse 
segmento foram mantidas de acordo com a Con-
venção Coletiva de Trabalho do setor de refei-
ções coletivas, continuando como benefícios já  
adquiridos anteriormente.



8

Sintercoj

Colônias de Férias na Praia Grande  
e Ubatuba

SINDIMESTRES – Ubatuba e Praia  
Grande – R$ 35,00 diária por pessoa sem 
café da manhã em apartamentos para 6 
pessoas  com todos os utensílios e utilidades 
domésticas para fazer a comida.

Pargos Atibaia Clube 
- Chalés para 4 pessoas com café da manhã 
R$ 120,00 para 2 pessoas R$ 78,00
- Apartamentos para 4 pessoas com café da 
manhã R$ 95,00 para 2 pessoas R$ 65,00
Mais informações: www.sindimestres.org.br 
ou (11) 2136-6500 Sintercoj
Para se associar ao Clube Nacional familiar 
(independente do número de pessoas) R$ 
30,00 por mês ou individual R$ 20,00.

LAZER

Xerox – R$ 0,10 a cópia; Consulta ao SPC – grátis; Elaboração de currículos – grátis.

OUTROS SERVIÇOS

ASSISTÊNCIA JURÍDICA COMPLETA

• Atendimento (consultivo);
• Propositura de ações (Consulta Prévia 
e quanto a área de atuação); englobando 
iniciais, acompanhamento em audiências, 
defesas, recursos (interposições);
• Andamento processual;
• Mediação de acordos (judiciais ou extra 
judiciais);
• Horário de atendimento:  
2ª a 6ª das 9h às 16h.

Dra. Lilian de O. Almeida Lacerda e Dra. 
Daiane Carla Mansera 
Assistente - Karina Ferreira dos Anjos

Obs.: agendar atendimento prévio por 
telefone.
Serviço gratuito para associados da área 
trabalhista.

ATCIS

- Xerox; Consulta em SPC; Elaboração de Currículos.

OUTROS SERVIÇOSOUTROS SERVIÇOS

- Para se associar ao Clube Nacional familiar (independente do número de pessoas) R$ 30,00 por 
mês ou individual R$ 20,00

LAZER

• Atendimento (consultivo);
• Propositura de ações (Consulta Prévia 
e quanto a área de atuação); englobando 
iniciais, acompanhamento em audiências, 
defesas, recursos (interposições);
• Andamento processual;
• Mediação de acordos (judiciais ou extra 
judiciais);
• Horário de Atendimento: 2ª a 6ª das 9h00 
às 16h.

Dra. Lilian de O. Almeida Lacerda e Dra. 
Daiane Carla Mansera 
Assistente - Karina Ferreira dos Anjos

Obs.: agendar atendimento prévio por 
telefone.
Serviço gratuito para associados da área 
trabalhista.

ASSISTÊNCIA JURÍDICA COMPLETA

Benefícios para associados  
e dependentes da ATCIS  

a mensalidade é de R$ 20,20 
com direito ao plano  

odontológico da Uniodonto.

UNIP – Universidade Paulista - 5% de 
desconto para curso de licenciatura e bacha-
relado;
- 10% de desconto para Pós Graduação;

NOVA PHARMA - 15% de desconto

ÓPTICA SEVÉRIO - 20% nas compras de 
óculos. 
Marcamos Consultas.
Jundiaí – R. Campos Sales, 63 – Centro  
(11) 4521-7004
R. Cel. Leme da Fonseca, 122 – Centro 
(11) 4521-2209

S&A MÓVEIS PLANEJADOS - Descontos de 
20% a 30% para associados no pagamento 
à vista, ou até 60X no, Construcard, CDC, 

Leasing e outros.
Jundiaí – R. Joaquim Marques Lisboa, 69 – 
Vila Progresso - (11) 3379-3000

Sidney Hair - desconto de 15% nos serviços 
oferecidos pelo salão – Rua Petronilha Antu-
nes, 301 – Centro – Jundiaí  (11)4497-1311.

Faculdade Pitágoras - desconto de 15% nas 
mensalidades para associados e dependentes 
- Rua São Bento, 41 - Centro  - Jundiaí (11) 
2136-7000.

Yes Idiomas! -  A matrícula é de graça. 
Associado e seus dependentes tem 50% de 
desconto na mensalidade e 15% desconto na 
aquisição dos livros. - Rua Francisco Telles, 
330 – Vila Arens (11) 4807-0220.

DESCONTO EM PARCEIROS PARA ASSOCIADOS

DESCONTO EM PARCEIROS PARA ASSOCIADOS
UNIP – Universidade Paulista - 5% de 
desconto para curso de licenciatura e bacha-
relado;
- 10% de desconto para Pós Graduação;

NOVA PHARMA - 15% de desconto

ÓPTICA SEVÉRIO - 20% nas compras de ócu-
los. - Marcamos Consultas.
Jundiaí – R. Campos Sales, 63 – Centro  
(11) 4521-7004
R. Cel. Leme da Fonseca, 122 – Centro 
(11) 4521-2209

ÓPTICA VISUAL - 20% nas compras à vista e 
10% nas compras à prazo. 
Em Jundiaí – Rua do Rosário, 118 – Centro – 
Fone: (11) 4521-4197 
Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 – Centro – 
Fone: (11) 4522-1164 
Rua Dr. Torres Neves, 447 – Centro  
Fone: (11) 4587-3785.
Itupeva – Av. Brasil, 109 – Centro  

Fone: (11) 4496-2366

S&A MÓVEIS PLANEJADOS - Descontos de 
20% a 30% para associados no pagamento 
à vista, ou até 60X no, Construcard, CDC, 
Leasing e outros.
Jundiaí – R. Joaquim Marques Lisboa, 69 – 
Vila Progresso - (11) 3379-3000

Sidney Hair - desconto de 15% nos serviços 
oferecidos pelo salão – Rua Petronilha  
Antunes, 301 – Centro – Jundiaí  
Fone: (11) 4497-1311.
Faculdade Pitágoras - desconto de 15% nas 
mensalidades para associados e dependentes 
- Rua São Bento, 41 - Centro  - Jundiaí 
Fone: (11) 2136-7000.

Yes Idiomas! -  A matrícula é de graça. 
Associado e seus dependentes tem 50% de 
desconto na mensalidade e 15% desconto na 
aquisição dos livros. - Rua Francisco Telles, 
330 – Vila Arens (11) 4807-0220.

BENEFÍCIOS SAÚDE
Assistência Odontológica

• Atendimento de emergência 24 horas em 
todo o território nacional;
• Livre escolha do dentista cooperado, 
conforme sua especialidade e relação 
de confiança, com atendimento em seu 
consultório particular;
• Consulta e emergência odontológica;
• Radiologia (radiografia periapical);
• Prevenção e saúde bucal;
• Dentística restauradora;
• Periodontia (raspagem, curetagem, 
tratamento de gengivite);

• Endodontia (remoção de obturação, pino 
metálico e muitos outros);
• Tratamentos cirúrgicos;
• Ortodontia (instalação de aparelho 
ortodôntico).

Para saber mais detalhes sobre o novo plano 
odontológico da Uniodonto e toda a cobertura, 
entre em contato com o Sintercoj através 
do telefone: 11 2136-6500 ou ligue nas 
subsedes de Bragança Paulista e Salto.

BENEFÍCIOS SAÚDE
Assistência Odontológica

• Atendimento de emergência 24 horas em 
todo o território nacional;
• Livre escolha do dentista cooperado, 
conforme sua especialidade e relação 
de confiança, com atendimento em seu 
consultório particular;
• Consulta e emergência odontológica;
• Radiologia (radiografia periapical);
• Prevenção e saúde bucal;
• Dentística restauradora;
• Periodontia (raspagem, curetagem, 
tratamento de gengivite);

• Endodontia (remoção de obturação, 
pino metálico e muitos outros);
• Tratamentos cirúrgicos;
• Ortodontia (instalação de aparelho 
ortodôntico).

Para saber mais detalhes sobre o novo plano 
odontológico da Uniodonto e toda a cobertura, 
entre em contato com o Sintercoj através 
do telefone: 11 2136-6500 ou ligue nas 
subsedes de Bragança Paulista e Salto.


