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Retrospectiva 2011

O ano de 2011 foi muito bom para o Sintercoj e seus associados. Muitas conquistas foram alcangadas como o reajuste de 9% nos saldrios para o setor de Merenda

Escolar e 9,5% para CA Alimentos e CBA, mas também foi marcado pelo trabalho ativo da diretoria do sindicato, que conseguiu a reintegragdo, por meio de

decisdo judicial, de um funciondrio demitido sem justa causa e o fechamento de novas parcerias com farmdcia, clube, éticas, lojas de moveis planejados e muito

mais, como mostram as manchetes do Gazeta do Sindicato em 2011.

SINTERCO] ganha novos associados
Consultorios odontoldgicos super equipados, assis-
téncia juridica, cursos de capacitagao, além da luta
pelos direitos do trabalhador sao alguns dos motivos
pelos quais 0 numero de associados do SINTER-
COJ, em Jundiai e na sub-sede em Braganca Paulista,
vem aumentando a cada ano.

Assembleia revine dezenas

de profissionais em Socorro
Aproximadamente 70 profissionais da drea de Me-
renda Escolar participaram da Assembleia realizada
no dia 25 de maio na sede da Serra Leste na cidade
de Socorro para a aprovacao do reajuste salarial e a
manutencao das cldusulas do acordo coletivo da ca-
tegoria.

Associados SINTERCQ]J tem acesso
ao Pargos Clube Atibaia

Uma parceria entre o Pargos Clube do Brasil e o
SINTERCO]J proporciona ao associado do sindica-
to muita diversao. O clube, com uma das sedes em
Atibaia, oferece pregos acessiveis e muito lazer em
piscinas e excelentes acomodagoes.

Ao todo, sao 14 chalés com capacidade para quatro
pessoas, equipados com cama de casal e solteiro, ba-

nheiro, frigobar e TV com e 12 apartamentos com
beliche, cama de casal e banheiro, além de duas pis-
cinas, playground, salao de jogos, quadra de volei,
campo de futebol, bar e restaurante, além de muito
contato com a natureza.

Juiza do Trabalho manda reintegrar

funcionario da Lallegro
A juiza da 4* Vara do Trabalho, Dra. Patricia Maeda
expediu liminar em favor do funciondrio Davi José
Rocha, que foi demitido da Lallegro Restaurante
LTDA sem justa causa no més de janeiro e, por ser
dirigente sindical, Davi tem estabilidade de emprego
até 26 de abril de 2012.

Pauta de reivindicagao é aprovada
por associados

Foi realizada no dia 26 de fevereiro na sede do Na-
cional Atlético Clube, em Jundiai, a assembleia dos
trabalhadores que atuam no setor de refei¢oes coleti-
vas e que sdo assistidos pelo SINTERCO], e que tem
data base em 1° de abril.

Estiveram presentes vdrios associados de diferentes
empresas, toda a diretoria do sindicato e o Presiden-
te do SINDICUB, Abnésio dos Santos.

Uma das grandes e boas novidades neste ano ¢ a

uniao de seis outros sindicatos com mesma data base
nas negociagoes, 0 que da forga na hora de pleitear
com o patronal.

Setor de Merenda Escolar

tera reajuste de 9%
Acordo feito pelo SINTERCO] vai garantir aos
trabalhadores do setor de Merenda Escolar, com
data base em maio, um reajuste de 9% (nove por
cento) para os trabalhadores das cidades de Socor-
ro, Braganga Paulista, Itatiba, Virzea Paulista, Itupe-
va, Itu, Salto e Cabretva, que prestam servicos nas
empresas Geraldo J. Coan e Serra Leste e em Salto,
na Nutriplus.

Outras manchetes:

- Todos tem direito a cesta basica ou vale compras

- 9,5% de aumento para CA Alimentos e CBA

. Faltam proﬁssionais na drea refeicoes coletivas

. Associados de Socorro tem acesso a tratamento
odontoldgico

- Fechado acordo para setor de refei¢oes coletivas

- Clinica Odontolégica atendera associados de
Itu, Salto e cidades vizinhas
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Editorial
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Companheiros (as),

Boas vindas a mais um ano.
Quero comecar 0 ano com o
pé direito e, junto com voceés
ter muito sucesso, saude, paze
muito trabalho.

S6 para relembrar um pouco,
no jornal de janeiro de 2011
escrevi aqui, nesse editorial,
que 0 ano seria 0 ano em que
os profissionais da drea de refeicoes coletivas vira-
rem o jogo. Cantei a bola que os patroes ja estavam
vendo que ndo valorizar os profissionais com saldrios
descentes nao levaria a nada, ou melhor, levaria sim, a
falta de profissionais qualificados no mercado, e isso
ocorreu mesmo. Infelizmente, nao tivemos o nosso
devido valor no passado e, agora eles correm atrds,
mas nao foi por falta de alerta. Mas, como até do lado
negativo tiramos o positivo, conseguimos com isso
algumas conquistas, como o aumento dos saldrios
acima da inflagio acumulada do ano, direito a cesta
basica ou vale compra ja a partir da admissao, a manu-
ten¢ao de cldusulas conquistadas e muito mais.
Considero que 2011 foi um ano muito bom. Cresce-
mos em numero de associados, pois vocés estao re-
conhecendo o trabalho que toda nossa equipe vem
desempenhando. S6 para vocé ter uma ideia, tivemos
mais de 6 mil pacientes atendidos nas clinicas odon-
tologicas de Jundiai e Braganga Paulista, isso sem con-
tar nos outros consultérios que temos parceria com
dentistas nas cidades de Socorro, Itu e regiao.

Em 2011 também fechamos parcerias com empre-
sas diferentes e que concederam descontos especiais
para os associados. Fomos para a justica e consegui-
mos fazer com que um companheiro nosso, que foi
mandado embora indevidamente da empresa que tra-
balhava, voltasse ao seu cargo. Tudo isso ¢ conquista
nossa e resultado da unido da equipe do sindicato e
de vocé, associado, que vem nos alertando sobre o
que anda ocorrendo dentro das empresas, onde nao
temos acesso sempre.

Por tudo de bom que ocorreu em 2011 ¢ que digo,
sinceramente, que 2012 serd mais um excelente ano
e, garanto para vocés, vird com muitas novidades boas
para todos nos da familia Sintercoj.

Um grande abrago e até a préxima edicao.

Luiz Gonzaga Silva Nascimento
Presidente do Sintercoj

Clinica Odontologica na regiao de
Itu e cidades vizinhas

Equipes de Jundiai e Braganga

O ano de 2011 foi muito positivo para o setor de
odontologia do Sintercoj, pois houve um aumen-
to de 30% no nimero de pessoas se tornando as-
sociadas do sindicato por conta do bom trabalho
que vem sendo desenvolvido por esse setor, tanto
na sede em Jundiai, quanto na sub sede em Bragan-
ca Paulista e, ainda, nos consultérios dos parceiros
que atendem nas cidades de Itu e daquela redon-
deza.

Os dados foram levantados durante uma reuniao
que envolveu todos os dentistas, auxiliares de
odontologia, diretoria e funciondrios do setor ad-
ministrativo de Jundiai e Braganga Paulista no més
de dezembro. Em Jundiai foram atendidas 5.000
pessoas durante o ano de 2011 e cerca de 1.200 na
sub sede em Braganga.

Falta a consulta
sera cobrada

Devido ao grande niimero de pessoas que marcam
consultas com o dentista e ndo comparecem, a di-
retoria do Sintercoj foi obrigada a tomar uma deci-
sa0 que vai mexer no bolso do associado.

A partir de agora, quem marcar uma consulta e ndo
comparecer no dia, vai pagar uma multa R$ 10,00
(dez reais), e ainda corre o risco de nao ser atendi-
do na proxima consulta.

Essa medida se torna necessaria, pois 0 nao com-
parecimento atrapalha 0 andamento do tratamen-

Entre os pontos positivos apontados na reuniao
estavam também os casos clinicos concluidos com
mais agilidade, melhora na comunicagao entre pa-
ciente e dentista e integracao de toda a equipe, que
proporcionou melhor atendimento ao paciente.
Isso é uma prova de que o sindicato vem aumen-
tando seus esforcos para atender cada vez melhor,
mas também que os associados tem se preocupado
muito em cuidar da saude bucal.

Um ponto negativo apontado durante o encontro
foi 0 nimero de faltas, o que prejudica o bom aten-
dimento do proprio paciente que tem o tratamen-
to interrompido e também a agenda do dentista,
que fica comprometida sem poder atender outro
paciente.

to do paciente e também impede que outra pessoa
passe pelo dentista, ja que a agenda fica sem hord-
rio.

Fica o alerta! Se vocé marcar uma consulta e nao
puder comparecer, ligue para o sindicato com 24
horas de antecedéncia para desmarcar, assim, da
tempo suficiente para colocar outra pessoa no seu
lugar para ser atendida e vocé nao paga por um ser-
Vi¢o que nao usou.

Use de forma correta os beneficios que o Sinter-
coj oferece, assim, vocé sempre terd qualidade nos
servicos prestados e todos serao bem atendidos.
Pense nisso!
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Aproveite o verao no Clube Nacional

Nada como o verao para deixar a gente cheio de
energia. E vocé, que ¢é associado do Sintercoj, pode
reunir toda a sua familia e, naquele dia em que o sol
resolve dar o ar da graga, se refrescar nas piscinas do
Clube Nacional em Jundiai.

A parceria entre o sindicato e o clube existe hd algum
tempo e tem muita gente curtindo até durante as fé-
rias porque, além de ser um lazer muito gostoso, vocé
foge do calor, pode nadar, fazer amizade com os fre-
quentadores do clube e muito mais. E quem nao gos-
ta de uma piscininha, ndo é mesmo! Para as criangas
¢ diversao garantida.

Ficou com vontade, nio é? Entao nao perca a opor-
tunidade que o sindicato disponibiliza para vocé.
Pegue a sua carteirinha de associado do Sintercoj e
va até o Clube Nacional. Para usar as piscinas vocé
vai pagar apenas R$ 30,00 (trinta reais) por més no
plano familiar, independentemente do nimero de

S&A moveis
planejados é nova
parceira do Sintercoj

A diretoria do Sintercoj nao para de pensar em vocé.
Agora, fechou uma parceria com a S&A Moveis Pla-
nejados e vocé vai poder deixar a sua casa do jeitinho
que vocé sempre quis.

A empresa produz e comercializa moveis para co-
zinha, 4rea de servigo, closet (armérios embutidos
para o quarto), banheiro, salas de jantar, homes (para
sala de tv e video), estofados e ainda trabalha com
toda a linha de pedras e mdrmores, além de eletro-
domésticos.

Vocé pode ir até aloja ou ligar pedindo um orgamen-

pessoas da sua familia, e R$ 20,00 (vinte reais) por
més no plano individual.

O verao esta ai e vocé vai se divertir muito, mas nao
se esqueca de alguns cuidados basicos:

Use protetor solar, principalmente no rosto,
nuca, orelhas e demais dreas expostas;

O ideal ¢ aplicar 30 minutos antes da exposi¢ao;
Use filtro solar acima de 15 no rosto;

Evite usar perfume junto com o protetor solar,
pois ele pode provocar queimaduras ou man-
chas na pele;

Beba muita dgua para se manter hidratado;

Use boné ou chapéu;
Evite tomar sol entre 11h e 15h.

Os cuidados com as criancas devem ser redobrados.
Use um filtro solar de 30 ou mais e coloque boné ou

to sem compromisso. A loja atende todos os dias e
também aos finais de semana em qualquer horario
enviando um funciondrio até a sua casa para fazer um
projeto sob medida.

Quer mais? A parceria oferece aos associados do
Sintercoj descontos de 20% a 30% no pagamento a
vista ou financiamento em até 60 vezes para pagar no
Construcard, CDC leasing e outros, como cartoes
de crédito Visa, Master, American Express, cartao do
BNDES com taxas bem baixas.

A S&A Moveis Planejados fica na Rua Joaquim
Marques Lisboa, 69 — Vila Progresso em Jundiai.
Os telefones sao: 11 3379-3000 e 11 3379-4000.
Vocé também pode visitar o site da empresa para
saber todos os produtos e servigos que ela oferece:
www.seaplanejados.com.br

chapéu nelas. Se forem criangas pequenas coloque
boias nos bragos delas e nunca saia de perto. Se pre-
cisar sair para fazer alguma coisa, deixe sempre um
adulto tomando conta.

Antes de entrar na piscina procure saber o lado mais
raso primeiro. Se nao souber nadar, nem pense em ir
para o lado mais fundo da piscina. Evite também o
consumo excessivo de bebidas alcodlicas.

Claro que todo mundo quer ficar bronzeado, mas
nao dd para ficar com cor de jambo ji no primeiro
dia. Vi tomando sol aos poucos, assim, vocé evita o
incomodo das queimaduras e vai proteger sua pele
contra o cancer de pele. Lembre-se sempre disso.

Se vocé seguir essas regras bésicas terda um verao
bem colorido e, com certeza, vai guardar
boas recordacoes.
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Sintercoj
BENEFiICIOS SAUDE

Assisténcia Odontoldgica

- PLANO ODONTOLOGICO — Titular R$ 19,50 e depen-
dentes R$ 18,00 (até 16 anos)

Coberturas: canal, restauragéo metal e resina, extragéo
dentaria, profilaxia (limpeza), periodontia (raspagem),
aplicacao tdpica de fluor, selante, odontopediatria entre
outros.

- SERVIGOS DE PROTESE — Associados do Sintercoj
tem desconto nos seguintes servigos: coroa, placa de
mordida, prétese parcial, prétese total, etc. Parcela
sem juros e com desconto.

- APARELHO ORTODONTICO — manutengéo R$ 60,00
mensais

Ortodontia

Plano sécio titular: R$ 60,00

Plano sdcio dependente: R$ 60,00

Cobertura: toda manutengao de aparelho ortoddntico e
primeira documentagéo GRATIS

JTC - Clinica Odontoldgica

Dr. José Tadeu de Castro LTDA

Itu — Av. da Saudade, 120 — B. Padre Bento
(11) 4023-1361

Salto — R. Sete de Setembro, 20 — Centro
(11) 4029-1471

Cidade Nova — R. Salto, 03 — sala 04

(11) 4019-7452

ASSISTENCIA JURIDICA COMPLETA

- Atendimento (consultivo);

- Propositura de agdes (Consulta Prévia e quanto a
area de atuagdo); englobando iniciais, acompanhamen-
to em audiéncias, defesas, recursos (interposicoes);

- Andamento processual;

- Mediagéo de acordos (judiciais ou extra judiciais);

- Horério de Atendimento: 22 a 6 das 8h30 as 12h e
das 14h as 17h

Dra. Karla Leandra Foffa Resende

Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Servigo gratuito para associados da area traba-
lhista.

DESCONTO EM PARCEIROS PARA ASSOCIADOS

UNIP - Universidade Paulista

- 5% de desconto para curso de licenciatura e
bacharelado;

- 10% de desconto para Pds Graduagéo;
NOVA PHARMA

- 15% de desconto

OPTICA SEVERIO

- 20% nas compras de dculos.
Marcamos Consulta.

Jundiai — R. Campos Sales, 63 — Centro
(11) 4521-7004

R. Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro
(11) 4521-2209

OPTICA VISUAL

- 20% nas compras a vista e

LAZER

Colénias de Férias na Praia Grande

e Ubatuba

FETESP Praia Grande pensdo completa (café da
manha, almogo e jantar) — R$ 55,00 didria por pessoa
e dependente de 6 a 10 anos R$ 30,00 por pessoa.
Meia pensdo (café da manha) R$ 41,00 didria por
pessoa e dependente de 6 a 10 anos R$ 18,00 por
pessoa.

Mais informacdes: www.fetesp.org.br ou 11 2136-
6500 Sintercoj

SINDIMESTRES - Ubatuba e Praia

Grande — R$ 35,00 diaria por pessoa sem café da ma-

CURSOS

Cozinha e Culinaria

- Médulos: Preparagéo de alimentos; Conceitos basicos
de limpeza e desinfecgao; Recepgéo de matérias
primas; Técnica de preparos de alimentos; Pratica

de treinamento em preparo culinrio; Preparagéo de
pratos principais.

OUTROS SERVICOS

10% nas compras a prazo.

Em Jundiai — Rua do Rosério, 118 — Centro — Fone:
(11) 4521-4197, Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 —
Centro — Fone: (11) 4522-1164, Rua Dr. Torres Neves,
447 — Centro - Fone: (11) 4587-3785.

Itupeva — Av. Brasil, 109 — Centro
Fone: (11) 4496-2366

S&A MOVEIS PLANEJADOS @
- Descontos de 20% a 30% para

associados no pagamento a vista, 5 . ﬂ
ou até 60X no, Construcard, CDC, [ et
Leasing e outros. U
Jundiai — R. Joaquim Marques Lisboa, 69 — Vila
Progresso - (11) 3379-3000

nha em apartamentos para 6 pessoas com todos 0s
utensilios e utilidades domésticas para fazer a comida.
Pargos Atibaia Clube

- Chalés para 4 pessoas com café da manhd R$
120,00 para 2 pessoas R$ 78,00

- Apartamentos para 4 pessoas com café da manha
R$ 95,00 para 2 pessoas R$ 65,00

Mais informacgdes: www.sindimestres.org.br ou
(11) 2136-6500 Sintercoj

Para se associar ao Clube Nacional familiar (inde-
pendente do nimero de pessoas) R$ 30,00 por més
ou individual R$ 20,00.

- Duragdo 3 meses e meio
- Socio Sintercoj GRATIS
- Material Didatico GRATIS

Curso de Informatica Usual

- Xerox; Consulta em SPC; Elaborago de Curriculos; Declaragao de Imposto de Renda (isento); Acesso a Internet:

EXPEDIENTE

0 jornal “Gazeta do Sindicato” é uma publicagéo
bimestral do Sintercoj — Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Refeigdes Coletivas, Refeigdes Convénios,
Cestas Basicas, Cozinhas Industriais, Restaurantes Indus-

triais e Afins de Jundiai e Regido.
End. R. Vigario JJ Rodrigues, 233 — Vila Arens

Jundiai - SP - Fone: (11) 2136-6500 e Rua Candido

Rodrigues, 269 - Centro - Braganga Paulista

Fone: (11) 2473-0205

Periodicidade: bimestral
Tiragem: 3.000 exemplares
Distribuicéo dirigida

Presidente: Luiz Gonzaga Silva Nascimento

Jornalista Responsavel: Dina de Melo — (MTB 29.062)

C . S
Associacao dos Trabalhadores
no Comércio IndUstria e Servicos

SINTERCOQJ

Ajudando quem trabalha.

Beneficios para associados e dependentes

ATCIS

Assisténcia Odontolégica

- PLANO ODONTOLOGICO — R$ 34,70 mensais
Coberturas: restauragao metal, restauragao resina,
extracao dentaria, profilaxia (limpeza), periodontia

Cobertura: toda manutengéq de aparelho ortoddntico e
primeira documentagao GRATIS

NOVO: JTC - Clinica Odontolégica Dr. José Tadeu de

(raspagem) , aplicagao topica de flior, selante, odonto Castro LTDA

pediatria, entre outos. Itu — Av. da Saudade, 120 — B. Padre Bento — 11

- APARELHO ORTODONTICO — manutengdo R$ 60,00 4023-1361

mensais Salto — R. Sete de Setembro, 20 — Centro — 11 4029-
Ortodontia 1471

Plano sécio titular: R$ 60,00
Plano sécio dependente: R$ 60,00

Cidade Nova — R. Salto, 03 — sala 04 — 11 4019-7452

- Horério de Atendimento: 2% a 6 das 8h30 as 12h e
das 14h as 17h

Dra. Karla Leandra Foffa Resende

Obs.: agendar atendimento prévio por telefone.
Servico gratuito para associados da ATCIS na area
trabalhista

- Atendimento (consultivo);

- Propositura de ages (Consulta Prévia e quanto a érea
de atuacao); englobando iniciais, acompanhamento em
audiéncias, defesas, recursos (interposicoes);

- Andamento processual;

- Mediacéo de acordos (judiciais ou extra judiciais);

UNIP - Universidade Paulista
- 5% de desconto para curso de licenciatura e ba-

(11) 4521-7004
R. Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro —

D

S-A

Hemis e pdes
T

charelado; (11) 4521-2209
- 10% de desconto para Pés Graduagéo; .
NOVA PHARMA S&A MOVEIS PLANEJADOS

- Descontos de 20% a 30% para
associados no pagamento a vista,
ou até 60X no, Construcard, CDC,
Leasing e outros.

Jundiai — R. Joaguim Marques Lishoa, 69 — Vila
Progresso - (11) 3379-3000

- 15% de desconto

OPTICA SEVERIO

- 20% nas compras de dculos.

Marcamos Consulta.

Jundiai — R. Campos Sales, 63 — Centro —

- Para se associar ao Clube Nacional familiar (independente do nimero de pessoas) R$ 30,00 por més ou
individual R$ 20,00

Cozinha e Culinaria

- Médulos: preparacéo de alimentos; Conceitos basicos
de limpeza e desinfecgao; Recepgéo de matérias-
-prima;

- Técnica de Preparo de Alimentos; Pratica de Trei-
namento em preparo culindrio, Preparacao de Pratos

Principais.
- Duragéo: 3 meses e meio. Investimento: 1+3 de R$
37,50 . Material Didatico: GRATIS

ati Ei
Curso de Informatica Usual BF g}e

- Xerox; Consulta em SPC; Elaboragdo de Curriculos; Declaragao de Imposto de Renda (isento); Acesso a Internet:
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