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Companheiras e
companheiros,

O presidente Jair Bolsonaro
(PSL) e o seu ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, editaram
a medida proviséria (MP) 873
que impede o desconto em folha
de pagamento da contribuicao
sindical e o repasse ao sindicato
representante da categoria.

Ocorre que a referida MP, com o
intuito de esfacelar as atividades
dos sindicatos, estendeu a regra
para todas as contribuicoes, in-
clusive a mensalidade sindical
que nao tem nenhuma relagao
com a contribuicio sindical.
Virios sindicatos, inclusive o
Sintercoj, ingressaram com agoes

INDI
E CONCORRA
SMARTPHONE!

UE UM AMI

na justi¢a para manter o desconto
em folha da mensalidade sindical
(associativa), obtendo éxito.
Além dos sindicatos, federacoes
e confederacoes contestam a
famigerada MP. A Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)
ingressou com uma Agao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI)
sobre a alegacao, por exemplo,
que a MP 873 limita indevida-
mente a liberdade de associacao
e a autodeterminacao dos tra-
balhadores, bem como os pro-
prios sindicatos, tendo sido edi-
tada com o objetivo explicito de
“dificultar a0 mdximo” a organiza-
cao das entidades que represen-
tam os trabalhadores.

Pois bem companheiros e com-
panheiras, este desmando dos
direitos dos trabalhadores co-
megou No governo anterior com
a reforma trabalhista criando o
perverso contrato intermitente,
sob a alegagao que o objetivo era
gerar mais empregos. Ocorreu o
contrario: mais desemprego ea
escravizacao do trabalho.

Agora vem o atual Governo que-
rendo acabar com os sindicatos
porque sem a mensalidade dos

PROMOCOE

associados o mesmo fecha as
portas, uma vez que sem recursos
nao tem como manté-lo em fun-
cionamento. Alids, como vamos
manter o funcionamento das
instalagoes, pagar funciondrios,
agua, luz, telefone, aluguel, além
de manter o departamento juridi-
co, assisténcia odontoldgica entre
outros beneficios se nao tivermos
amensalidade dos associados?
Na pritica, veja como isto atinge
os trabalhadores e os sindicados,
uma vez que sem sindicato quem
vai defender o direito dos tra-
balhadores? E mais. O trabalha-
dor pode e vai perder os direitos
conquistados nas convengoes
pelos sindicatos, ou vocés acham
que o empregador vai manter, por
exemplo, a assisténcia médica, o
vale alimentacao, o auxilio-cre-
che, entre outros, se nao tiver o
sindicato atuando e defendendo
esses beneficios a cada periodo
de renovacio das convencoes
coletivas de trabalho?

Portanto companheiras € com-
panheiros, 0 momento ¢ de for-
talecer o seu sindicato. Nao de-
vemos entrar neste ‘oba oba” do
governo e de alguns empresarios

exclusivas para associados SINTERCO]

Galllt

Entre em contato com o Sintercoj, solicite uma visita, ou compareca na sede ou subsedes.

que o melhor para a classe traba-
lhadora ¢ acabar com o sindicato.
Vale lembrar que a mensalidade
sindical (associativa) ¢ o recurso
que mantém o sindicato atuan-
do e defendendo os seus direitos,
inclusive esse jornal que vocé
recebe.

Por fim, vamos continuar comba-
tendo esse desgoverno que deseja
acabar com a Previdéncia Social,
cujo objetivo é acabar com a
previdéncia publica e implan-
tar a previdéncia privada e, com
isto, enriquecer mais e mais 0s
banqueiros porque esse € o inte-
resse maior.

Vamos lutar juntos e defender
0s nossos interesses. Sindicato
e trabalhadores juntos. Para
iss0 eu peco: se voce ja € socio,
mantenha-se sécio. Se ainda
nao ¢, associe-se. Esse é o tnico
caminho que devemos seguir.
ACREDITEM.

Abraco a todos,
Luiz Gonzaga Silva

Nascimento
Diretor Presidente

ATUALIZE SEU CADASTRO

E CONCORRA
A UMA VIAGEM
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Juridico Informa

Como ¢ de conhecimento de to-
dos, estd prestes a ser aprovada a
Reforma Previdenciaria que tra-
rd mudancgas para a aposentadoria
dos servidores publicos, militares e
para os empregados de entidade pri-
vada. Como este sindicato trabalha
com as questoes referentes a traba-
lhadores contratados por empre-
sas do ramo de refeicoes coletivas,
alguns esclarecimentos se fazem
necessarios.

O primeiro ponto ¢ reforcar que
esta mudanga so afetard as aposen-
tadorias requeridas apds a aprovagao
da reforma, ou seja, nao ha qual-
quer influéncia nas aposentadorias
ja concedidas.

As mudangas mais significativas es-

A

Reforma Previdenciaria

tao sendo aplicadas para as aposen-
tadorias por tempo de contribuigao
e idade, os demais beneficios terao
pequenas mudangas.

De acordo com a advogada do
Sintercorj, Lilian de Oliveira Almei-
da Lacerda, o ponto principal da
mudanga ¢ a alteracao dos requisitos
para adquirir a aposentadoria, assim
como o valor do beneficio. A preo-
cupagao ¢é saber até quando o con-
tribuinte deve trabalhar para receber
100% do saldrio, j& que forma de cdl-
culo também ser4 alterada.
“Infelizmente a decisao prejudica o
trabalhador, pois ird alterar o tempo
de contribuicao e o valor a ser per-
cebido retardando assim o recebi-
mento do beneficio garantido pelo

Governo Federal. Mais uma vez, a
populagio estd “pagando a conta”
da md administragao do pais, pois a
justificativa para a referida reforma
¢ o rombo previdencidrio’, expli-
ca Lilian, lembrando que o Sinter-
coj oferece atendimento gratuito
a0 socio sobre questoes trabalhistas
e previdencidrias.

Vale ressaltar que serd aplicada uma
regra de pontos referente ao periodo
de transicao, onde serd estipulada
uma tabela para aqueles que estao
na iminéncia de se aposentar, mas
sO teremos certeza da forma de apli-
cagao para esses trabalhadores, com
a aprovagiao da reforma, ja que
o texto ainda pode sofrer algumas
alteracoes.

Fique Atento 4\

Com a edigao da medida provi-
soria873/19, as empresas estao
aproveitando 0 momento para

a prética de conduta antissindi-
cal orientando os trabalhadores
a desfiliar-se de seus sindicatos.
Portanto companheiros, nao
cedam a pressao do emprega-
dor e mantenha sua filiagao,
pois juntos somos mais fortes.
O sindicato nao cederd as pres-
soes e continuaremos a ajudar
quem trabalha e contamos com
0 apoio de vocés!
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ORIENTACOES E TRATAMENTOS
COBERTOS SAO FRANCISCO ODONTO

Quais procedimentos sdo cobertos pelo plano?

» Consultas odontoldgicas — urgéncia e emergéncia e consultas de diagnosticos.

» Odontopediatria (tratamentos dentarios em criancas);

» Prevencao (limpezas, aplicacdes de fluor, selantes)

« Cirurgias (remocédo de dentes);

» Endodontia (tratamentos e retratamentos de canal);

» Clareamentos em dentes escurecidos devido a tratamento de canal (somente em dentes que
possuem canal tratado);

 Periodontia (tratamentos de gengiva, raspagem do dente e de sua raiz);

« Dentistica (obturacdes/restauracdes em resina (da cor do dente) e em amalgama (restauracao
prateada), nos dentes;

» Radiografias periapicais € panoramicas;

* Proteses (coroa total metalica (prateada) para dentes do fundo e em cerébmero (cor do dente)
para dentes da frente). Obs.: procedimentos de protese podem ser realizados apenas em
dentes que possuem raiz e estejam em condicdes favoraveis de serem realizadas.

Quais procedimentos NAO sio cobertos pelo plano?

- Ortodontia (documentacdo, instalacao de aparelhos e manutencao ortoddntica);
- Implantes (pino dentro do 0sso) e coroas de implantes;

- Proteses totais, parciais, provisorias e removiveis (dentaduras e pontes);

- Coroas unitarias que nao sao metalicas ou em cerémero;

- Clareamento em dentes sem canal tratado (naturais) com finalidade estética.

Como faco para agendar um atendimento de urgéncia e emergéncia?
Em casos de urgéncias e emergéncias, ligue para o Servico de Atendimento ao Cliente - SAC e
solicite informacgdes pelo Telefone 0800-183 456. Ligacao gratuita 24 horas.

IMPORTANTE:

Os profissionais realizam apenas os procedimentos em que sao indicados em nossa rede cre-
denciada, mesmo que ele realize os procedimentos em carater particular ele realizara somente
O que esta indicado no material da Sao Francisco Odonto.

Caso o profissional ndao esteja indicado na especialidade que necessite, procure na rede cre-
denciada o profissional indicado na especialidade que necessite realizar o tratamento, nao
realize nenhum tipo de pagamento ao prestador, solicite apoio ao nosso SAC.

SAC: 0800-183456.
Atendimento gratuito, 24 horas.

gruposaofrancisco

€] gruposaofrancisco ' Odon to

saofrancisco.com.br
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Dica de Satide 0

Dia Nacional de Prevencao e Combate a Hipertensao Arterial

No dia 26 de abril, comemora-se o Dia
Nacional de Prevencio e Combate a
Hipertensao Arterial, doenca grave
que pode comprometer o organismo e
levar a morte. Acredita-se que existam
no Brasil mais de 30 milhoes de hiper-
tensos, destes, segundo o Ministério da
Saude, apenas 10% fazem o controle
adequado. Além de ser considerada a
doenca de maior prevaléncia na popu-
lagao brasileira e ¢é a principal causa de
morte no Brasil.

Doenca, considerada silenciosa, faz
com que o coracio tenha que exercer
um esforgo maior do que o normal e
acaba comprometendo o funcionamen-
to de outros orgaos.

A hipertensao arterial ou pressao alta é
uma doenga que ataca os vasos sangiii-
neos, coragao, cérebro, olhos e pode
causar paralisagio dos rins. Ocorre
quando a medida da pressao se mantém
freqiientemente acima de 140 por 90

mmHg.

Dados da Sociedade de Cardiologia
do Estado de Sao Paulo (SOCESP) re-
velam que diversos fatores contribuem
para a elevagio da pressio arterial,
dentre eles, obesidade, sedentarismo,
estresse, heranca familiar e consumo
excessivo de bebidas alcodlicas. S6 no
Brasil, um em cada cinco individuos so-
frem da doenca.

Essa doenca é herdada dos pais em 90%
dos casos, mas ha varios fatores que in-
fluenciam nos niveis de pressao arterial,
entre eles, fumo, consumo de bebidas
alcodlicas, obesidade, estresse, grande
consumo de sal, niveis altos de coleste-
rol, falta de atividade fisica, além de fato-
res de risco, sabe-se que sua incidéncia
¢ maior na raga negra, aumenta com a
idade, ¢ maior entre homens com até S0
anos, entre mulheres acima de 50 anos,
em diabéticos.

A pressao alta nao tem cura, mas tem

tratamento e pode ser controlada. So-

mente 0 médico poderd determinar

o melhor método para cada paciente,

mas além dos medicamentos disponi-

veis atualmente

Segundoa SOCESP ahipertensaoarte-

rial prejudica vérios 6rgaos. O coragao

¢ forcado a trabalhar mais, causando

aumento da massa muscular cardiaca e,

posteriormente, dilatacio do mesmo.

Estas alteracoes do coracio causam a

insuficiéncia cardiaca. Nas artérias, a

pressao arterial alta danifica a parede,

acelerando a formagao de depositos

de gordura, provocando estreitamento

da luz da artéria. Como consequéncia

a este estreitamento, o paciente tem

maior probabilidade de ter angina e/ou
infarto agudo do miocardio. Outras do-
encas secunddrias sao derrame cerebral
e insuficiéncia renal.

Manter o peso adequado, se necessdrio,
mudando hébitos alimentares, podem

ajudar a controlar a pressao. Nao abusar
do sal, utilizando outros temperos que
ressaltam o sabor dos alimentos pode
fazer a diferenca para quem tem pressao
alta.

Fontes: Ministério da Satde e Socesp.

Nutriplus: ATRASO DE SALARIOS!

O Grupo JLJ (Nutriplus e de-
mais empresas que atuam na
merenda e na inddstria) con-
tinua atrasando o saldrio dos

trabalhadores e

o pagamento em desacordo tomadas medidas con-
com o que determina a Con- traessa prética.

ven¢ao Coletiva da Categoria,

efetuando porém ji estio sendo

0 jornal “Gazeta do Sindicato”
¢ uma publicacdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Empre-
sas de Refeicdes Coletivas, Re-
feicbes Convénios, Cestas de
Alimentos, Cozinhas Industriais,
Restaurantes  Industriais, Re-
feicoes Escolares (Merenda Es-
colar) e empresas fornecedoras
de refeicbes para passageiros em
aeronaves de Jundiai e Regido.

Sede Jundiai: Rua Marechal De-
odoro da Fonseca, 964 - Centro
- Jundiai/SP Fone: 11 2136-6500
Subsede Braganca Paulista:
R. Candido Rodrigues, 269 -
Centro - Braganca Paulista/SP
Fone: 11 2473-0205

Subsede Salto: Av. Dr. Pedro I,
1226 - Box 224 - Shop-
ping Salto - Centro - Salto/SP
Fone: 11 4456-3561

Presidente: Luiz Gonzaga Silva
Nascimento.

Jornalista Responsavel:

Simone de Oliveira MTB 31030
Projeto Grafico / Edit. Eletroni-
ca: Newid. Publicidade e Propa-
ganda — www.newid.com.br
Periodicidade: trimestral
Tiragem: 5.000 exemplares

Os artigos assinados sao de
inteira responsabilidade do autor

e ndo representam o pensamento
do Gazeta do Sindicato.

Afiliado

UcT

UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES
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Beneficios para associados: SINTERCOJ e ATCIS

LAZER

Colonias de Férias na Praia Grande e Ubatuba

SINDIMESTRES - Ubatuba e Praia
Grande

Apartamentos para 6 pessoas com todos
os utensilios e utilidades domésticas
para fazer comida — Consultar o valor no
sindicato.

Mais informagcoes: sindmestres.org.br ou
(11) 2136-6515 - Sintercoj

SISNATURCARD

0 SINTERCOJ fechou parceria com a Sis-
naturCard, uma empresa que mantém
convénio com hotéis em todo o Brasil. To-
dos os associados do Sindicato tém direi-
to de usufruir dos beneficios e descontos.
Descontos de 15% até 30% em
colonias de férias, hotéis, pousadas
e chalés.

Descontos de 20% até 35% no
Cinemark, Parque Aquatico Magic City e
Wet’'n Wild, Aquario de Sao Paulo, Parque
da Ménica, Cidade da Crianca.
Informacaoes: sisnaturcard.com.br

CLUBE IPIRANGA JUNDIAI

Plano Familiar 50,00 mensais e da direito
a: Piscinas, Academia, Zumba, Condicio-
namento Fisico, entre outros.

Jundiai- Av. Sdo Paulo, 77 - Vila Arens Il

CLUBE GUARANI DE SALTO

Sacio Sintercoj tem mais de 70% de
desconto na adesdo do titulo:

Titulo sdcio Sintercoj: R$100,00
Mensalidade: R$50,00

Academia: R$30,00

Informagdes: (11) 2136-6500 / (11)
4456-3561 ou WhatsApp (11) 99420-
5058

CINEMA MOVIECOM
Ingressos 2D = R$12,00

ASSISTENCIA JURIDICA

- Atendimento (consultivo);

- Propositura de agoes (consulta prévia
quanto a area de atuagdo) englobando
iniciais, acompanhamento, audiéncias,
defesas, recursos (interposicoes);

- Mediag@o de acordos (judicial ou extra
judicial).

Horario de atendimento:

Atendimento no prdprio sindicato com
agendamento prévio. De segunda a sexta
das 10h as 17h

Servigo gratuito para associados nas

EDUCAGAO

SKILL IDIOMAS — Jundiai

Descontos de 25% em qualquer um dos
8 idiomas: Inglés, espanhol, alemao,
francés, italiano, chinés, japonés e
portugués.

SPEAK EASY LANGUAGE SCHOOL - m

Jundiai

50% de desconto na taxa de matricula e
15% de desconto nas parcelas do curso
garantido durante toda a sua dura-

¢ao). Mais informagcoes pelos telefones
(11)4807-0220 / 4807-0880

UNIFACCAMP - Centro Universitario [T}

Campo Limpo Paulista

De 4 a 9 colaboradores matriculados o
desconto oferecido € de 5%, e acima
de 10 colaboradores matriculados pode
chegar a 10%, ndo ultrapassando o per-
centual méaximo de desconto de 30%.

UNIP - Universidade Paulista

5% de desconto para curso de licencia-
tura e bacharelado.

10% desconto para Pds Graduacéo.

Av. Armando Giassetti, 577 - Vila Hor-
tolandia - Trevo ltu/ltatiba - Jundiai - SP
- CEP 13214-525

Fone: (11) 4815-2333

UNIP INTERATIVA - Ensino a Distancia
10% de desconto nas mensalidades,
Inscrigdes somente no Polo de Jundiai
Centro: Rua Vigario Jodo José Rodrigues,
N° 233 - Vila Arens, Fone: (11)4521-9018
/ 4521-9020.

ANHANGUERA

15% de desconto para os cursos de gra-
duacdo; 10% de desconto para 0s cursos
de pds-graduacao.

MOVEIS PLANEJADOS

S&A MOVEIS PLANEJADOS

Desconto de 20% a 30% nas compras
a vista ou até 60 vezes no Construcard,
CDC, Leasing e outros.

Jundiai

Rua Joaquim Marques Lisboa, 69 — Vila
Progresso - Fone: 11 3379-3300

BELEZA

SIDNEY HAIR

Desconto de 15% nos servigos ofereci-
dos pelo saldo

Rua Petronilha Antunes, 301 - Centro -
Jundiai

Fone: (11) 4497-1311

PODOLOGA - Adna Miranda
Mais informagcoes; (11) 2434-2969 /
99899-5621

SALAO MABELLE

em Braganga Paulista, descontos de
15% no pagamento & vista, maiores
informacdes (11) 99608-2769 ou
(11) 97288-9622

OUTROS SERVIGOS

- Consulta ao SPC e elaboracéo de
Curriculos

VALEC RENAULT

Associado do Sintercoj tem até 20% de

desconto nas compras do veiculo 0 km.

Fone: (11) 2152-3200

Av. Antonio F. Ozanan, 6161 - Jundiai/SP

LOJA RG SPORTSWEAR - Salto

Até 15% de desconto

Av Dom Pedro Il, 1266, Box 112, Santo/
SP - Fone: (11) 4028-2279

LOJA FLAMBOYANT - Salto / Itu
Até 20% de desconto

Av. Dom Pedro II, Centro, Salto/SP
Fone: (11) 4021-3879

OTICA

OPTICA SERVERIO

20% desconto nas compras de 6culos.
Marcacéo de consulta.

Rua Campos Sales, 63 — Centro — Jun-
diai — Fone: 11 4521-7004

Rua Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro
— Jundiai — Fone: 4521-2209

OPTICA VISUAL

20% de desconto nas compras a vista e
10% nas compras a prazo

Jundiai: Rua do Rosario, 118 — Centro
Fone: 11 4521-4197

Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 —
Centro: Fone: 11 4522-1164

Rua Dr. Torres Neves, 447 — Centro
Fone: 11 4587-3785

[tupeva: Av. Brasil, 109 — Centro

Fone: 11 4496-2366

ACADEMIAS

FISIO HEALTH

A partir de 15% de desconto, dependen-
do da modalidade. Consulte o SINTER-
COJ para maiores informagdes.

ACADEMIA CGE

10% de desconto, para associados
SINTERCOJ.
www.academiacge.com.br

ACADEMIA AQUATITUDE
10% de desconto nos novos planos, para
associados SINTERCOJ.
www.aquatitude.com.br

CROSS BOX TRAINNING
Crossfit no valor de R$69,90 por més.
Informagdes: WhatsApp (11) 97156-5656

ESPACO FLEX - Braganca Paulista
10% de desconto nas mensalidades
de: osteopatia, posturologia, pilates e
ergonomia.

Informacdes: (11) 2473-7767 /

(11) 99903-0348

SAUDE

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

SAO FRANCISCO ODONTO

TOTALMENTE GRATUITO PARA SOCIO e
para os dependentes o desconto é de R$
20,00.

Algumas vantagens:

- Mais de 12 mil opcoes de atendimen-
tos distribuidos em todos o Brasil;

- Liberdade para escolher o dentista
credenciado;

- Agendamento de consultas por
telefone, diretamente no consultdrio do
dentista;

- Sem necessidade de retirar guias;

- Processo rapido para aprovagao de tra-
tamentos, via internet, sem burocracia.

- N&o ha necessidade de realizar peri-
cias;

- Rol de coberturas superior ao exigido
pela ANS, como exemplo de procedi-
mentos: Tracionamento de dentes em
pacientes que ja possuem aparelho

fixo, tratamento de fluorose, radiografia
panoramica de mandibula/maxila com
tracado cefalométrico, dentre outros.

- Aplicativo Sao Francisco Clientes,
gratuito e disponivel para smartphones a
todos os beneficiarios.

Para mais informagoes acesse:
www.sintercoj.org.br

areas trabalhista e previdenciaria
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Jovem Aprendiz Indesc:

a chance que todo jovem precisa e merece.

0 Jovem Aprendiz Indesc,
oferece vagas para jovens

de 14 a 18 anos [que estejam
estudando no ensino regular)

e entre 18 a 24 anos que estejam
estudando ou tenham completado
o ensino fundamental.

Oportunidade de ensino gratuito
e emprego, sem a necessidade
de experiéncia anterior.

Seu filho se encaixa nessas
caracteristicas?

Entre em contato pelo telefone:

(11) 2136-6520

(lndess

INDESC

SIMNTERTO) Incubando ideias que ajudam



