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Festa de confraternizacao para os associados

do SINTERCOJ acontecera no |n|C|o de dezembro

.;%:m-w

Preparem-se associados! Anote em
sua agenda. A festa de confraterniza-
cao do SINTERCOJ estd marcada
para o préximo dia 03 de dezembro
e acontecera no Sitio Sao Francisco,
em Jundiai/SP. Vocé nao pode ficar
de fora! Afinal, serd um grande even-
to com muitas atracoes e atividades
de entretenimento para as criangas e
adultos, com muitos comes e bebes
avontade.

O cardapio serd bem caprichado:

- Churrasco — espeto de carne, de
frango e de linguica.

- Lanches — de pernil e de linguica
com vinagrete na chapa.

- Hot Dog — completo (com
catchup, maionese e mostarda).

- Pastel — de carne e queijo.

-Bebidas -
e cerveja.

- Doces — algodao doce, pipoca,
sorvete (picolé coco/chocolate/
frutas).

Para a diversao e animacao da fes-

dgua, refrigerante

ta haverd muita musica sob o co-
mando de DJ e banda. Além disso,
especialmente para a criangada
serd criado o espago KIDS, com

varios brinquedos.

Importante destacar que a fes-
ta ¢ gratuita e destinada a todos
os associados do SINTERCOJ e
seus familiares (conjuge e filhos).
Para participar, basta atender os
seguintes requisitos:

- Retirar os convites na sede do sin-
dicato (Jundiai) e subsedes (Salto e
Bragangca Paulista), do dia 03 de no-
vembro até o dia 01 de dezembro.

. Os
dos e conferidos

convites serio numera-
no dia do
evento, através da apresenta-
cio do documento com foto.
O convite é intransferivel.

. Para os convidados dos asso-
ciados (amigos e parentes dis-
tantes) sera cobrada uma taxa de
R$ 50,00 por pessoa e o convite
devera ser adquirido com a mes-
ma antecedéncia e nos mesmos
lugares que os dos associados.
Nao haverd venda de ingressos no
dia da festa.

- Para os associados que nao sao de
Jundiai haverd transporte gratuito
até o local do evento, saindo os dni-

bus de Salto, Itu, Socorro, Aguas de

Lindoia e Braganga Paulista.

O presidente do SINTERCO], Luiz
Gonzaga Silva Nascimento, ressalta
a importancia da participacao dos
associados, porque além de ser uma
festa de confraternizacao de final de
ano, é também a oportunidade de fa-
Z€r NOVOS amigos e unir a categoria.
“O objetivo é comemorar com os
nossos companheiros e amigos de
trabalho, que sdo a razdo do nos-
so sindicato existir” afirma.

Sobre o local do evento:

O Sitio Sao Francisco possui
40 mil m2 de area util e mais 30
mil m2 de drea extra, quatro sa-
l6es, drea de lazer com quadras,
campo e piscina. Espaco com
muito verde, lagos e exuberante
natureza.

Servigo:

Data: 03/12/16

Horario: das 10 as 17 horas
Local: Sitio Sio Francisco (Rod.
Dom Gabriel Paulino Bueno Couto,
km 74,5, Jundiai — SP).

Nesta edicao

Sindicato fecha acordo coleti-
vo com todas empresas
de merenda escolar.
Veja na pdgina 2

Fique atento:
Cobranga por retorno em
consultas médicas é proibida.
Veja na pagina 3

Espaco do Associado:
Brincar é o tempero neces-
sario para que o ambiente da
cozinha seja mais prazeroso.
Veja na pdgina 4

SINTERCO] participa de
evento beneficiente em home-

nagem ao Dia das Criangas.

AGEREREIERS

Como praticar o consumo
consciente nas festas de final
de ano.

Veja na pdgina 7




GAZETA DO

SINDICATO

Editorial

Faca sua parte
Ha tempos que, na minha concep-
¢a0, ndo ¢ funcao apenas do Esta-
do desenvolver agoes sociais para
os mais “necessitados”. A meu ver,
cabe a toda sociedade dar a sua
cota de participacao. Nao estou
falando em assistencialismo, pois,
mas uma vez, a meu ver, 0S mais
necessitados nao querem  Sim-
plesmente receber uma doagao
de roupa, calcado ou alimentos.
Essas pessoas querem ser titeis,
querem oportunidades, por isso,
investimos tanto em agoes sociais

e programas que dao a sua contri-
bui¢ao na diminui¢ao dos indices
de inseguranca alimentar e nutri-
cionais da populagao, nas dreas
de geragao de trabalho e renda,
acesso ao conhecimento, direitos
sociais, dentre outros.

Tenho a feliz tarefa de estar a fren-
te do SINTERCO], que, ao longo
dos seus quase 25 anos de con-
quistas e lutas, contribuiu muito
para melhorar as condigoes de
trabalho da categoria, conquistan-
do beneficios para todos, como:
Assisténcia Médica para todos os
trabalhadores e seus dependentes
legais (filhos até 16 anos), Vale Ali-
mentacao, Auxilio Creche, dentre
outros. Este ano conquistamos,
em minha opiniao, o maior de to-
dos os beneficios, ou seja, a unifi-
cagao da Convencao Coletiva, em
todo o Estado de Sao Paulo.
Outra feliz tarefa é presidir o

Sindicato fecha acordo coletivo com
empresas de Refeicoes Escolar

O SINTERCOJ comemora mais
uma conquista: o acordo coletivo
techado com empresas de Refeicoes
Escolar (veja relagio abaixo). Ficou
determinado que o piso de cozinhei-

raescolar passou de R$ 1.064,90 para
R$ 1.170,00, um reajuste de 9,93%.
A cesta basica serd de R$ 137,00 (a
anterior era R$ 125,00). Todos os
acordos foram firmados em agosto e

Indesc — Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Cul-
tural, e dizer que estamos dando
uma grande contribui¢ao, uma
vez que estamos promovendo
de forma gratuita e sistemdtica o
acesso a programas e projetos que
promovem a melhoria da situagao
social da populagao, no que se re-
fere a garantia ao direito humano
a alimentacdo adequada, acesso
a educacio, cultura e capacitagao
profissional aos jovens, oferecen-
do a primeira chance de ingres-
sar no mercado de trabalho por
meio do Projeto Jovem Aprendiz
Indesc, o qual vem rendendo fru-
tos extremamente positivos.

Quer saber o que é mais gratifican-
te ainda? E promover o almogo do
Dia das Criangas do Indesc, rea-
lizado no Restaurante Bom Pra-
to de Jundiai, e ver mais de 1300
sorrisos lindos ao receberem,

retroativos a data base de junho.

As empresas poderao compensar os
aumentos ou antecipagoes concedi-
das, compulsoriamente ou esponta-
neamente, durante o periodo de 1°
de abril deste ano a 31 de maio de
2017, excluindo-se os aumentos de-
correntes de transferéncia de cargo
ou funcao, promogao, aumento por
mérito e equiparagao salarial.

O Acordo Coletivo de Trabalho apli-
cavel no dmbito das empresas acor-
dantes abrangera todos os emprega-
dos que prestam servigos em escolas
publicas e privadas na base territo-
rial do sindicato, com abrangéncia
territorial em Aguas de Lindéia-SP,
Amparo-SP, Atibaia-SP, Bom Jesus
dos Perddes-SP, Braganca Paulista-
-SP, Cabreuva-SP, Caieiras-SP, Caja-
mar-SP, Campo Limpo Paulista-SP,
Francisco Morato-SP, Franco da Ro-

além do almoco, doces, sorvetes,
presentes, carinho e atenc¢ao. Eu
tive a oportunidade, juntamente
com mais de noventa voluntarios
de organizarmos mais uma vez
este evento.

Quero ressaltar que nao faco isso
sozinho. Tudo isso s6 foi pos-
sivel gracas ao apoio de todos
(diretoria, funciondrios, amigos
e voluntarios).

Que Deus continue ajudando,
cada vez mais, a todos que nos aju-
dam a proporcionar estas realiza-
coes, e, que possamos contar por
muitos anos com O apoio de to-
dos para continuarmos buscando
mais conquistas e tentarmos, cada
vez mais, fazer o “bem bem feito’.
Um grande abrago a todos (as)
Luiz Gonzaga Silva
Nascimento

Presidente

cha-SP, Itatiba-SP, Itu-SP, Itupeva-SP,
Jarinu-SP, Joanopolis-SP, Jundiai-SP,
Lindo6ia-SP, Louveira-SP,  Monte
Alegre do Sul-SP, Morungaba-SP,
Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela-SP,
Pinhalzinho-SP, Piracaia-SP, Pirapo-
ra do Bom Jesus-SP, Salto-SP, Serra
Negra-SP,  Socorro-SP,  Tuiuti-SP,
Vargem-SP, Virzea Paulista-SP e Vi-
nhedo-SP.

Prazos — No que diz respeito aos sala-
rios, formas e prazos de pagamentos,
os principais itens estabelecidos sao:
- O pagamento mensal dos saldrios
devera ser no 2° dia util bancario do
més subsequente ao vencido;

Sea empresa optar em pagar no Se
dia atil do més subsequente, tera que
efetuar o adiantamento salarial até o
dia 20 do més, no valor de 30% do
saldrio;

- No caso de atraso de um dia no pa-
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gamento de saldrio, haverd multa de
10% sobre o saldo salarial e de 5%
por dia, do periodo subsequente;

- Se 0 pagamento do saldrio for feito
através de cheque ou deposito ban-
cério, a empresa estabelecera condi-
¢oes e meios para que o empregado
possarecebé-lo, na data prevista, sem
prejuizo de seus intervalos de refei-
cao e/ou descanso;

- Na data do pagamento do saldrio,
salvo por justo motivo, a empresa
deverd entregar ao funciondrio os
demonstrativos de pagamento cons-
tando: identificagio completa da
empresa, natureza dos valores pagos
(inclusive gratificagdes, horas ex-
tras, comissoes e outras de natureza
similar), descontos efetuados, par-
celas recolhidas na conta vinculada
ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servicos (FGTS) e outros dados
que expliquem as dedugdes feitas
do saldrio.

. Se constatado erros no demonstra-
tivo de pagamento, a empresa terd o
prazo de 10 dias para solucionar o
problema e reembolsar o empregado.

Auxilio Creche - Caso a empresa

ndo tenha creche prépria ou con-
tratada reembolsara 30% do saldrio
normativo/més (limitado ao valor
de R$ 1.390,72) as funciondrias com
filhos de até 6 anos de idade. Acima
do valor referéncia, o empregador
reembolsard 20% do salario norma-
tivo/més para manutencio de cada
filho em creche de livre escolha.

As funciondrias interessadas no re-
embolso devem comprovar tal si-
tuacao através do documento de
Certidao de Nascimento do filho e
declaracao da creche.

Assisténcia Médica — Obrigato-
riamente apos 180 dias da sua ad-
missdo, a empresa deverd conceder o
plano (sem caréncia) e extensivo aos
seus dependentes legais (estabeleci-
do limite de idade de 16 anos para os
filhos). O funciondrio poder4 optar
pela inclusdo ou nao no plano de As-
sisténcia Médica Hospitalar.

Caso o empregado queira o plano,
o empregador podera solicitar a sua
participacdo financeira de até 40%
maximo sobre o custo individual da

assisténcia médica, limitado ao teto
maximo de desconto em R$ 50,00
por participante, ou desconto fixo de
R$ 30,00 por vida, com fator mode-
rador em todas as consultas no valor
unitirio de R$ 22,00 com aplicagao
em todas as faixas salariais. O limi-
te de desconto serd vilido somente
para os planos em enfermaria, quan-
to aos demais planos com direito a
coberturas diferenciadas, o empre-
gado assumird o custo da diferenca
entre os planos. Os empregados
que desejarem manter o plano para
os filhos que completarem 16 anos
deverao assumir o pagamento do va-
lor integral referente a participagao
do filho.

Sendo o funciondrio dispensado
(sem justa causa ou pedido de demis-
510) e com uma cirurgia marcada an-
teriormente, o empregador mantera
o pagamento do plano de Assisténcia
Meédica Hospitalar até a realizacio da
cirurgia. Empregados afastados por
Auxilio Doenca ou Acidente do Tra-
balho continuarao no plano e nao te-
rao participacao financeira durante a

permanéncia do afastamento.
Empregados dispensados sem jus-
ta causa terao direito a manutencao
do beneficio por um periodo equi-
valente a um terco do tempo em
que foram beneficidrios dentro da
empresa, respeitando o limite mini-
mo de seis meses e maximo de dois
anos. Para os aposentados que con-
tribuiram por mais de dez anos, estes
podem manter o plano pelo tempo
que desejarem.

Congquistas - O Acordo Coletivo
também sentenciou e obteve nego-
ciagoes positivas sobre outras ques-
toes importantes para o empregado.
Sao elas: adicional de hora extra,
adicional de tempo de servigo, adi-
cional noturno, gratificaoes, auxilio
alimentacao, estabilidade (mae/ ser-
vigo militar/ acidentados e portado-
res de doencas profissionais/ auxilio
doenca/aposentadoria), jornada de
trabalho (licenca/ faltas/ férias), for-
necimento e desconto de refeigoes,
seguro de vida, saude e seguranca do
trabalhador, entre outras.

Relacao das empresas que fecharam acordo:

PRIME REFEICOES E SERVICOS LTDA-EPP
SUNNY ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA- EPP
COELFER LTDA

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZACAO -EIRELI

WE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

ANGA ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA
RCNUTRY ALIMENTACAO LTDA-EPP

NUTRIPLUS ALIMENTACAO E TECNOLOGIA LTDA

Fique Atento A

Cobranca por retornos em consultas médicas é proibida

Resolugdo do Conselho Federal de Medicina estabelece em quais casos a volta ao mesmo médico configura retorno.

O retorno ao médico para mostrar
resultados de exames pedidos na
primeira consulta nao pode mais
ser mais cobrado, segundo norma
do Conselho Federal de Medicina.
A Resolugao n° 1958 define ainda
que o médico pode estabelecer um
prazo para a realizagao desse retorno.
Recomenda-se que o paciente exija o
retorno dentro de 30 dias.

Um dos artigos da norma define
que uma consulta médica engloba
as seguintes etapas: a entrevista do
paciente pelo médico, exame fisico
e elaboragao de hipodteses ou con-
clusoes diagnosticas, solicitagao de
exames complementares, quando
necessarios, e prescricao terapéutica
(indicacao de medicamentos, dietas,
cirurgias etc.). As fases da consulta

podem ou nao ser concluidas em um
Gnico momento, originando assim a
possibilidade do retorno gratuito.

etapas
necessarias da consulta médica,

O estabelecimento das

além de permitir o regramento do
retorno, também pode ser utiliza-
do como parimetro pelo paciente
para avaliar se a consulta transcorreu
adequadamente.

Em certos casos, porém, a volta do
paciente a0 mesmo médico, mesmo
que em curto prazo, nao é considera-
da retorno, e pode ser cobrada. Se o
paciente retornar devido a outra do-
enca ou se houver alteracao dos sin-
tomas que exija nova consulta, o que
seria caracterizado como novo ato
profissional, o médico terd direito de
cobrar pelos seus honorarios.
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Juridico Informa
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SINTERCOJ é seu bra-
co direito para tirar

davidas ou denunciar

O sindicato garante seu direito
juridico

Qual trabalhador ndo tem uma ques-
tao de ordem juridica na cabega,
principalmente levando em consi-

deragao o atual momento politico-
-econdmico que o Brasil atravessa?
Frente a esse cendrio e sempre vi-
sando sanar as duvidas e irregulari-
dades cometidas pelas empresas do
setor, 0 SINTERCOJ  disponibili-
za 0 atendimento juridico aos traba-
Ihadores da categoria, associados ou
Nnao.

Esse servico oferecido pelo sindi-
cato envolve desde o esclarecimen-
to de aspectos relativos a rotina no
ambiente de trabalho até mesmo as
questoes mais complexas, como, por
exemplo: atraso de pagamento de
saldrio e auséncia de pagamento dos
beneficios, entre outras irregularida-
des cometidas pelo empregador.
Importante destacar que ao procu-
rar o SINTERCO]J para mais infor-
magoes ou, ainda, para fazer uma
dentncia, a figura do trabalhador ¢

mantida em sigilo, se assim for de seu

interesse. Cabe ao sindicato respeitar
o desejo do trabalhador e de apurar
os fatos relatados diretamente nas
unidades, estabelecendo contato di-
reto com as empresas apontadas na
delacao.

Aproximadamente 500 pessoas sao
beneficiadas por més pelos servigos
oferecidos pela drea juridica do SIN-
TERCQ)]. Sendo que o percentual
de resolugao das questoes é consi-
derado satisfatorio, pois, em média,
80% dos casos siao solucionados
administrativamente. Quanto aos
demais encaminhados para ajuiza-
mento s3o resolvidos em primeira
audiéncia, registrando 90% de éxito.
Prova disso sao os exemplos verifica-
dos no decorrer desse ano. Um deles
(alguns até individuais) refere-se a
denuincia de empresas ao Ministério
Publico do Trabalho devido ao atra-
s0 no pagamento dos saldrios, férias,

£fa

13° salario e homologagoes. Outra
questao solucionada diz respeito ao
procedimento incorreto de empre-
sas que praticaram o desconto de
seguro de vida, em total desacordo
com 0 que determina a Convengio
Coletiva.

Ressalta-se que além dos atendimen-
tos das reclamacoes e das dentncias,
durante o ano, houve negociagoes
sobre o banco de horas e a Participa-
cao nos Lucros e Resultados (PLR)
com vdrias empresas, entre elas:
Apetit, Alinutri, Essencial, Llinea,
Consuma, Grupo Risa, Grupo MR,
LC Restaurantes e Mon Ville.
Informacoes detalhadas sobre os re-
feridos acordos podem ser obtidas
diretamente junto ao setor de atendi-
mento do SINTERCO], lembrando
que também estd sendo negociado
com as empresas 0 PLR referente ao
exercicio de 2016.

Espago do Associado &

Brincar é o tempero necessdrio
para que o ambiente da coz-
inha seja mais prazeroso.

Dos seus S1 anos de vida, nimero
que por si sO remete a lembranca de
uma “boa ideia”, mais de 35 anos,
Léo dedica-se a cozinha. A necessi-
dade de ir a busca de sustento, ain-
da na fase inicial da adolescéncia, o
direcionou neste sentido. E, hoje,
o chefe de cozinha da Sodexo, na
unidade da Akzo Nobel (Jundiai)
considera que realmente foi uma
boa ideia abracar tal profissao. Léo,
como ¢ conhecido por todos os co-
legas e amigos, na realidade deveria
chamar-se Leonidas, mas por um
deslize na hora do registro de nasci-
mento, acabou recebendo o nome
de Leonda Luz.

Na Sodexo, ele estd hd cinco anos, e

na unidade da Akzo Nobel, em Jun-
diai, a pouco mais de um ano. Até
entao, o morador de Varzea Paulista
viajava todos os dias para Cabretva,
seu antigo local de servigo. “Agora
estd muito mais fdcil ir para o tra-
balho, gasto cerca de 30 minutos
no percurso de carro’, diz satisfei-
to. Casado com Angela Maria, Léo
é pai de Lucas (28 anos) que lhe
deu Gabrielly (8 anos), a neta sem-
pre pronta a degustar 0s quitutes
do avo.

O chefe de cozinha falou um pouco
sobre sua vida, durante entrevista a
Gazeta do Sindicato.

Gazeta do Sindicato - Como é o
seu dia a dia no trabalho e em casa?
Como administra o tempo?

Léo - Saio cedo pela manha, pois

entro na Akzo as 6 horas e fico na
unidade até pelo menos as 16 ho-
ras. As atividades sio administra-
das conforme as prioridades do
dia. Além da organizagao, também
considero importante ter um am-
biente descontraido e harmonioso.
Por isso, mesmo com as respon-
sabilidades e as cobrangas que en-
volvem uma cozinha, para que as
pessoas trabalhem com satisfagao
e alegria, optei por ser um chefe
brincalhao, até porque, muitas ve-
zes, permanecemos mais tempo no
servico do que em casa. Também
tenho como missao ajudar as pes-
soas e ser 0 mais justo possivel no
trabalho e fora dele.

Gazeta do Sindicato - Quais sao
suas expectativas proﬁssionais a

médio e longo prazos?

Léo - Depois de me aposentar,
pretendo continuar trabalhando
com buffet, atividade que executo
quando estou de folga ha mais de
20 anos. Tanto que ji sou conheci-
do no meio e tenho muitos clientes.

Gazeta do Sindicato - Vocé se
considera um profissional bem-su-
cedido? Qual a conclusao que vocé
extrai desse modo de vida?

Léo - Sim. Do mesmo modo que
sempre tento ajudar as pessoas, ao
longo de minha vida profissional,
encontrei pessoas que foram mais
do que colegas de trabalho. Tenho
muito orgulho do meu trabalho e
sou muito grato por todos os ami-
gos que conquistei durante todos
€sses anos.




GAZETADO

SINDICATO

Dica de Saude

Outubro Rosa e Novembro Azul: é importante prevenir. Lembre-se!

Se setembro é lembrado como o
més da Primavera, outubro jd reme-
te a ideia da prevencao do cancer de
mama. Dai o rétulo “Outubro Rosa”
com vérias campanhas e agoes de
conscientizacio acontecendo em
todo o Pais, uma vez que a descober-
ta precoce aumenta, consideravel-
mente, as chances de cura.

Ciente dessa importancia, e visando
conscientizar nao so o universo fe-
minino sobre os perigos do cancer
de mama, mas o masculino também
sobre a prevengao do cancer de pros-
tata, a cidade de Jundiai promoveu
a “Corrida e Caminhada Outubro
Rosa e Novembro Azul’, no dltimo
dia 23 de outubro.

Céancer de Mama

O cancer de mama ¢ o segundo tipo
da doenga que mais acomete as mu-
lheres. Dados do Ministério da Sau-

de e do Instituto Nacional de Cancer
José Alencar Gomes da Silva (Inca),
apontam que em cada grupo de 100
mil mulheres, 56 novos casos de can-
cer de mama poderao surgir ainda
este ano. Por isso, a mulher deve ficar
atenta aos seguintes sinais e sinto-
mas:

. Caroco (nédulo) fixo, endurecido
e, geralmente, indolor;

« Pele da mama avermelhada, retrai-
da ou parecida com casca de laranja;
- Alteragoes no bico do peito (mami-
lo);

- Pequenos nédulos na regiao em-
baixo dos bragos (axilas) ou no pes-
COCO;

- Saida espontinea de liquido dos
mamilos.

Cerca de 30% dos casos desse tipo
de cancer pode ser evitado, cuidando
mais da saude, especialmente em re-
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Bemogho de Fatores de Retengho se Biotlene {ertsl (Placs Bactoriana)
Beitsuragio em Amblgama
Restsuragdo em londenaro de Vidro
FReitauragdo em Ridina Fobopolimericieel
.. g iria /1 P

PERICOONTIA

Aumento de Cores CHnkca
Chruigia Pefadcrtsl o Retalho
Cmha Prowienal

Gengrectnmia)Genglveglastia

Raipagern Sub-Gengival o Amaments Aadsular/
Crorelagem de Boloa Perodontal

Raspapemm Supra-Genghml & Polimeno Consndrio
Enmerta Genghval Livre

Enzerto Pediculado

Tunedirs{do

lagao a alimentagao adequada, evitar
bebida alcodlica, manter o peso ide-
al, ter uma atividade fisica regular e
amamentar. Recomenda-se a realiza-
¢ao anual do exame de mamogratia.
Céincer de Prostata

90% de cura - Estima-se que o can-
cer de prostata ocasiona 69 mil

casos ao ano, ou seja, 7,8 novos

casos a cada hora no Pafs. Mesmo
diante desse indice, a Sociedade
Brasileira de Urologia (SBU) in-
forma que 51% dos homens nun-
ca consultaram um urologista.
Geralmente, na fase inicial, a doen-
¢a ndo causa sintomas, ou, quando
eles surgem sao semelhantes aos do
crescimento benigno da préstata (di-
ficuldade de urinar, necessidade de
urinar mais vezes durante o dia ou a
noite). No entanto, no estdgio avan-
cado, pode provocar dor ssea, sin-

ENDODONTIA

Capramantd Pulpas Dirgds = Excluinds Restsuracha
Final Pulpotomiy

Remagio de Corpo Extranho Inr-Canal
Bemogio de Mickeo InEra-Canal

Remacks de PecaTrabalho Protét o

Fratamanto doe Perherscls (Reddular/Cimara Pulpar)
Tratsmanco Endeddng o em Dente com Rizoginess
Imscomplets

Tratamunty Endoddng o em Desvies Dociduns
Fratamenén Endodbngl o em Denled Permanssins
Retratamsmo Endoddnfl o em Dentes Permanentes

CIRURGEA

Al

Amputacia Radicular com oa sem Obturagdo Retrigrada
Aphcetomia com ou sem Obtwnclo Retrdgrada
Apeahandamento/Ausmento de Vestibulo
Eidpriin do Boca

Biopsia de Glindula Salivar

Eltipia de Labio

Bidpsia de Lingua

Bidpsis de Mandibola/ Maxila

Bridectomia/Bridolomia

Conargis pass Tevus/Exvstose

Exdraie d Pegoenet Cistos de MundithalaMacls
Exdrese ou Enclslo de Mucocels, Rbnils ou Cleuls
Salar

Ixodontia a etalbo

Exodlontia de Rair  mldud

Exadontia Simales de Decidus

Exndontia Simples de  srmanente
Frenotomia/Frensctomids Labial
Frenctomia/Frenectoméa Lingual

Odomto-Secrio

Pungia Aipirstt 8 com Agulha Fing/Coleta de Raspado
e Lasdet ou Sitia Expecificos da Begile Buco-Samilo-Facial
Redugsn de Fratura Alwbolo Deetbcla

RemogSo de Demes Retidos (Incluses, Semi-nchupes ou
impactados)

Tratamsents Cirirghco de Fiatuls Buco-Masals ou Buop-Sinasaly

tomas urindrios ou, ainda, infeccao
generalizada ou insuficiéncia renal,
em situagoes mais graves.

Hoje em dia, a medicina esti mais
avancada sendo possivel até mesmo
a nao retirada do tumor, quando
classificado de baixo risco, bastando
o acompanhamento de sua evolugao.
Dieta rica em frutas, verduras, legu-
mes, graos e cereais integrais, com
menos gordura (animal) ajuda a
diminuir o risco de cincer, como
também de outras doencas cronicas
nao transmissiveis. Exercicios fisicos,
manter o peso adequado a altura, di-
minuir o consumo de 4lcool e nao
fumar também sao importantes. Essa
doenca nao tem prevengao, mas o
diagnostico precoce ¢ essencial para
o tratamento curativo, aumentando
as chances de cura em 90%.

Tratamenan Chrdrgion de Tumores Beaignos & Hiperplasias
dit Tecidos Moldes da Regilo Buoo-Mailo-Facisl

e P o0 it T oy e Hl
HTMHMWMMMWM uh
Trats Chnargico da Ty Berigr L
sem Recomstragle

WectgeniafAotomds

PROTESE

Corpa Unitdria Provisdris com ou ke Pinoy Provisdrio para
Preparo de RMF

Reabifitagio com Coroa de Acetate, Afe ou Policarbonato
Reabilitagdo com Coroa Total de Cerdmarn Usitdia - Inelal
& Pega Protétics

Reabilitscde com Corsa Total Metilica Unitaria - nclul &
Paga Protitses

Reabilitagio com Nideo Metilco fundida/Nices
Pré-Fabricada - inchil a Pega Protética

Peabiitacio com Restauraglo Metdlcs Fundida [RMF]
Uinitdris - Inchui & Pega Probitica
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SINTERCOJ participa do evento beneficente em homenagem ao Dia das Criancas

O consagrado evento do Dia da
Crianga, promovido pelo INDESC
(Instituto Nacional de Desenvol-
vimento Social e Cultural), foi um
sucesso e reuniu cerca de 1.300
criancas carentes de instituicoes de
Jundiai e regiao em um almogo-festa
repleto de muita animagao, musica e
brincadeiras para a garotada. Que no
final foram presenteadas com sorve-
te, pipoca, algodao doce um baldi-
nho kit recheado de guloseimas.

Realizado no Bom Prato de Jundiai,
no ultimo dia 01 de outubro, o even-
to de carater beneficente faz parte do
calenddrio da cidade e estdnasua 112
edigdo. Luiz Gonzaga Silva Nasci-
mento, presidente do SINTERCO]
e também do INDESC, recorda-se
que a festa do Dia da Crianga nas-
ceu dentro da Pastoral do Menor
do Retiro, em 2008. “A entidade nos
procurou e abragamos a causa. Ini-
cialmente comecamos servindo 80
criancas’, lembrou. O evento des-
te ano contou com 80 voluntdrios,
entre eles integrantes do proprio
SINTERCOJ que

para que a festa acontecesse acima

contribuiram

das expectativas dos organizadores.

Pela primeira vez, tendo a oportu-
nidade de colaborar com o Dia da
Crianga, Kelly Rodrigues, respon-
sivel pela subsede de Salto, viajou
logo cedo para se dedicar ao almo-
¢o no Bom Prato de Jundiai. “Estou
achando isso tudo maravilhoso.
E importante contribuir para essa
acao social’, confessou.

Com experiéncia adquirida ao longo
de quatro anos consecutivos, Jac-
queline Camargo, secretdria do SIN-
TERCOJ manifestou seu contenta-
mento em servir as criangas menos
favorecidas. “Todo estor¢o despren-
dido nesse dia compensa a alegria de
ser um voluntario’, reconheceu.

J& a funciondria da Sodexo, Joana
D" Arc Pereira, que no ano passado
fez sua estreia no evento fez ques-
tao de repetir o feito. “Este Dia da
Crianca estd mais animado e com
um maior numero de voluntarios.
Pretendo trabalhar no proximo
ano a trazer mais pessoas para
ajudar’, destacou.

Ao todo 18 instituicoes estiveram
presentes na festa-almogo, como a
Pastoral do Menor do Retiro que
trouxe 31 participantes. “S6 o fato

dessas criangas pegarem o onibus,
chegarem aqui, receberem essa
energia e se depararem com to-
dos esses personagens infantis ji é
muito importante. Flas jamais vao
esquecer’, destacou a cuidadora,
Sulane Grande.

A Associagao Pio Lanteri Sao Cami-
lo e a Area Verde foram as que com-
pareceram com o maior nimero de
participantes, em torno de 130 cada.
O transporte foi realizado por 13
onibus das companhias Leme e Sao
Joao Turismo.

“O mérito dessa festa nao é meu, mas
de todos os colaboradores que se de-
dicam o ano inteiro, fazendo peque-
nos eventos para arrecadar as contri-
buigoes necessdrias para que o Dia
da Crianca seja um sucesso’, lem-
brou o presidente do SINTERCO]J e
do INDESC, que, na oportunidade,
agradeceu a todos os voluntdrios
e patrocinadores.

Entidades participantes -

Associagao Pio Lanteri Sao Cami-
lo, Pastoral do Menor- Vila Nambi,
Paim- Programa de Atendimento
e Integracio Maria Tereza Rebello,

Pastoral do Menor - Engordadou-
ro, Pastoral do Menor da Pardquia
Sao José Operario (Retiro), Futura,
Area Verde, Associacao Soco Cultu-
ral Antonio Carlos de Souza, Casa
Transitoria Nossa Senhora Apareci-
da, Associacio e Comunidade Casa
de Nazaré, Paréquia Santa Rita - Pas-
toral da Crianca, Nucleo Educacio-
nal Antonieta Chaves Cintra Gordi-
nho, ACDC- Associa¢ao Crista em
Defesa da Cidadania, Projeto Guri
Cabretva, Pastoral Tulipas, CEDE-
CA- Centro de Defesa da Crianca e
do Adolescente, Associacao de Aco-
lhimento Bom Pastor e Associagao
de Moradores do Loteamento Cha-
cara Santa Maria.

Patrocinadores:

Panificadora Nova Opgao, Posto
Dr. Cavalcanti, Auto Posto Marati,
Codarin, Dick Castro, Giramundo,
HPiva, Net Claro, Unip, AmcorAcao,
Espago Célia Santucci, Bela Imoveis,
DPK, Recanto Nordeste de Jundiai,
Sevério, Pathy Fantasias, Industria de
Panificagao Mairipao, Elétrica Cerit.




GAZE D)

SINDICATO

Como praticar o consumo consciente
nas festas de final de ano

A alegria e 0 espirito natalino que se
espalham no fim do ano contagiam
a todos nds. Periodo de celebracoes
e festas, e que da aquela vontade de
fazer compras e mais compras. E o
amigo secreto do trabalho, da fami-
lia, da faculdade. Fora os presentes
especiais para as pessoas queridas e
familiares. Se colocarmos tudo em
um papel, a lista nao acaba mais.

Nessa época, a tendéncia ¢ que o
consumo aumente e as dividas com
o cartao de crédito também. Por isso,
para nao comegar 2017 no verme-
lho, é preciso planejar bem os gastos
de fim de ano.

Poupar o dinheiro do 13°saldrio para
ajudar a cobrir os gastos do comego
do ano, como IPTU, IPVA e com-
pra de material escolar, entre outros,

pode ser uma medida inteligente.
Pesquisar sobre os presentes que
vocé pretende comprar, como ainda
fazer uma lista para ndo se perder en-
tre tantas opgoes, seja em presentes
como nos alimentos para as ceias,
também podem ajudar a evitar o
consumo exagerado e o desperdicio.
Por isso, ¢ fundamental refletir sobre
a questio do consumo exagerado
nesta época do ano. E claro que é
maravilhoso vocé presentear alguém
amado, mas é preciso estar conscien-
te na hora da compra.

Para ajudé-los nessa missao, seguem
algumas dicas importantes para
manter as contas em ordem e come-
car 2017 sem dividas.

1- Ndo compre por impulso;

2- Compare pregos antes de com-
prar produtos;

3- Acompanhe suas
e despesas;

receitas

4- Evite gastar com o cartdo de
crédito e parcelar;

S- Evite viagens ndo programa-
das;

6- Evite usar todo o seu 13° sald-
rio nas compras de Natal;

7- Reflita sobre o equilibro entre
felicidade e consumo.

Afinal, qual é o verdadeiro sentido
das festas de fim de ano? Além dos
presentes, é tempo de estar com as
pessoas que vocé gosta e aproveitar
esses momentos tnicos de reunides
em familia.

E preciso ter consciéncia de que o
consumismo exagerado nessas oca-
sides pode gerar problemas econo-
micos e emocionais. Lembrem-se,
0 amor, o carinho e a atencao sao
os melhores presentes que alguém
pode ganhar e oferecer neste fim de
ano repleto de comemoragoes!

Sindicato fecha acordo coletivo com empresas de Refeicoes Escolar

Com o objetivo de contribuir
para a melhoria do setor de re-
feicoes coletivas, o SINTER-
COJ filiou-se a FETERCESP
(Federacaio dos Trabalhadores
em Empresas de Refei¢oes Co-

letivas, Cozinhas Industriais e
Afins do Estado de Sao Paulo),

no ultimo dia 29 de setembro.
“Estamos aqui para somar na
luta pela categoria de refei-
¢des”,comentou no ato da filiagao
o presidente do SINTERCO],
Luiz Gonzaga Silva Nascimento.

Na oportunidade, o presidente
da FETERCESP, Carlos Alberto

Freitas, declarou:
“vocés sao bem-vindos a nos-
sa Federacdo. Cada vez mais
precisamos de unidade em
nossa luta e o SINTERCO]
¢ fundamental para atingir-
mos esse objetivo”.
Também  presentes

na assi-

natura da filiacio o tesourei-
ro Paulo Ritz e o secretdrio
Elisio Golberto, ambos da Fe-
deragio, além do vice-presi-
dente do SINTERCO]J, Gelson
José da Silva.

Expediente

0 jornal “Gazeta do Sindicato”
¢ uma publicacdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Empre-
sas de Refeicdes Coletivas, Re-
feicbes Convénios, Cestas de
Alimentos, Cozinhas Industriais,
Restaurantes  Industriais, Re-
feicoes Escolares (Merenda Es-
colar) e empresas fornecedoras
de refeicOes para passageiros em
aeronaves de Jundiai e Regido.

Sede Jundiai: Rua Marechal De-

odoro da Fonseca, 964 - Centro
- Jundiai/SP Fone: 11 2136-6500

Subsede Braganca Paulista:
R. Candido Rodrigues, 269 -
Centro - Braganca Paulista/SP
Fone: 11 2473-0205

Subsede Salto: Av. Dr. Pe-
dro, 1226 — Box 224 — Shop-
ping Salto - Centro - Salto/SP
Fone: 11 4456-3561

Presidente: Luiz Gonzaga Silva
Nascimento.

Jornalistas Responsaveis:
Rita Dias MTb 30.509
e Zulmira Felicio MTb 10.316.

Projeto Grafico / Edit. Eletroni-
ca: Newid. Publicidade e Propa-
ganda — www.newid.com.br

Periodicidade: trimestral

Tiragem: 5.000 exemplares

Os artigos assinados séo de
inteira responsabilidade do autor
e ndo representam o pensamento
do Gazeta do Sindicato.

Afiliado

UGT

UNIRO GERAL DOS
TRABALHADORES
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NAO FIQUE FORA DA NOSSA
FESTA DE FINAL DE ANO

03/12/2016 a partir das 10h

Nao perca a nossa festa!

Atuvalize seu cadastro e garanta seu convite,

Seainda nao ésocio, procure o sindicato ¢ associe-se.

SIMNTERTON

Beneficios para associados: Sintercoj e Atics

LAZER

Colonias de Férias na Praia Grande e Ubatuba
FETHESP — Praia Grande

Pensdo completa (café da manh3, almogo
e jantar) R$ 68,00 a diaria por pessoa e
dependente de 6 a 10 anos R$ 48,00 por
pessoa; Mais informagdes: www.fethesp.
org.br ou no telefone: (11) 2136-6515
Sinterco

SINDIMESTRES - Ubatuba e Praia Grande
Apartamentos para 6 pessoas com todos
os utensilios e utilidades domésticas para
fazer comida — R$ 35,00 diaria por pessoa.
Mais informag6es: www.sindmestres.org.br
ou (11) 2136-6515 Sintercoj

NACIONAL ATLETICO CLUBE

Para se associar ao Clube Nacional familiar,
independentemente do nimero de pessoas,
R$ 30,00 por més ou R$ 20,00 individual.
Da direito a usar as piscinas.

Jundiai - Rua Leonardo Scarpim, 78 —Vila
Arens

Fone: 11 4526-1300

WET'N WILD
(preco diferenciado para associado — entre
em contato com o SINTERCOJ e confira).

HOPI HARI
(preco diferenciado para associado — entre
em contato com o SINTERCOJ e confira).

CIDADE DA CRIANCA
(preco diferenciado para associado — entre
em contato com o SINTERCOJ e confira).

AQUARIO SP
(preco diferenciado para associado — entre
em contato com o SINTERCOJ e confira).

CINEMA MOVIECOM
Ingressos 2D = R$10,00
Ingressos 3D = R$15,00

EDUCAGAO

Faculdade Pitagoras

Desconto de 15% nas mensalidades para
associados e dependentes

Rua Séo Bento, 41 - Centro - Jundiai
Fone: (11) 2136-7000

Yes Idiomas!

A matricula é de graca. Associado e seus
dependentes tem 50% de desconto na
mensalidade e 15% desconto na aquisicéo
dos livros.

Rua Francisco Telles, 330 - Vila Arens
Fone: (11) 4807-0220

Achieve Languages — Jundiai
Desconto de 50% nos cursos de inglés e
espanhol.

Skill Idiomas — Jundiai

Descontos de 25% em qualquer um dos 8
idiomas. Inglés, espanhol, alemao, francés,
italiano, chinés, japonés e portugués.

UNIP - Universidade Paulista

5% de desconto para curso de licenciatura
e bacharelado.

10% desconto para Pds Graduagao.

Av. Armando Giassetti, 577 - Vila Hortolan-
dia - Trevo Itu/Itatiba - Jundiai - SP - CEP
13214-525

Fone: (11) 4815-2333

Anhanguera

15% de desconto para os cursos de gradu-
acdo; 10% de desconto para os cursos de
pds-graduacao.

BELEZA

Sidney Hair

Desconto de 15% nos servigos oferecidos
pelo saldo

Rua Petronilha Antunes, 301 - Centro -
Jundiai

Fone: (11) 4497-1311

SAUDE

Assisténcia Odontologica - Uniodonto
TOTALMENTE GRATUITO PARA SOCIO e
para os dependentes o desconto é de R$
20,00.

Plano Odontoldgico Coberturas

Canal, Restauragdo metal e resina,
Extracdo dentaria, Profilaxia (limpeza),
Periodontia (raspagem) e Aplicac&o topica
de fltor.

Para mais informacoes acesse:
www.sintercoj.org.br

Servico de Protese — Associado tem des-
conto nos seguintes servigos: Coroa, Placa
de mordida, Prétese parcial, e Protese
total.

OTICA

OPTICA SERVERIO

20% desconto nas compras de 6culos.
Marcacéo de consulta.

Rua Campos Sales, 63 — Centro — Jundiai
— Fone: 11 4521-7004

Rua Cel. Leme da Fonseca, 122 — Centro —
Jundiai — Fone: 4521-2209

OPTICA VISUAL

20% de desconto nas compras a vista e
10% nas compras a prazo

Jundiai

Rua do Rosario, 118 — Centro

Fone: 11 4521-4197

Rua Coronel Leme da Fonseca, 54 —
Centro

Fone: 11 4522-1164

Rua Dr. Torres Neves, 447 — Centro
Fone: 11 4587-3785

ltupeva

Av. Brasil, 109 — Centro

Fone: 11 4496-2366

ACADEMIAS

FISIO HEALTH:

A partir de 15% de desconto, dependendo
da modalidade. Consulte o SINTERCOJ para
maiores informacdes.

ASSISTENCIA JURIDICA

- Atendimento (consultivo);

- Propositura de agdes (consulta prévia
quanto a area de atuag&o) englobando
iniciais, acompanhamento, audiéncias,
defesas, recursos (interposicoes);

- Mediagdo de acordos (judicial ou extra
judicial).

Horario de atendimento:

Atendimento no proprio sindicato com
agendamento prévio. De segunda a sexta
das 10h as 17h

Servigo gratuito para associados nas areas
trabalhista e previdenciaria.

MOVEIS PLANEJADOS

S&A MOVEIS PLANEJADOS

Desconto de 20% a 30% nas compras a
vista ou até 60 vezes no Construcard, CDC,
Leasing e outros.

Jundiai

Rua Joaquim Marques Lisboa, 69 — Vila
Progresso

Fone: 11 3379-3300

OUTROS SERVIGOS

- Xerox
- Consulta ao SPC
- Elaboracéo de Curriculos




