Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicoes Coletivas, Refeigtes Canvénios, Cestas
Basicas, Cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais, Merenda Escolar, Fornecedoras de
RBefeiches para Passageiros em Aeronaves de Jundiai e Regiao.

SINTERCOD

Apudendo nusne Irsisita,

CNPJ 67.155.325/0001-14

COMUNICADO — CONCLUSAO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2016/2017

A/C Senhores Empresarios, Gerentes de Recursos Humanos e Escritérios de Contabilidade.

Ref.: Negociagdes Caletfuas de Trabalho 2016/2017

Servimo-nos do presente para informar gue as negociagbes coletivas data base junho/2018,
apos inUmeras reunides entre os representantes dos trabalhadores e os representantes

patronais, foram concluidas em 08.07.2016, conforme ata de reunido anexa.

Partanto, a partir da presente data, as empresas deverdo cumprir o previsto no citado

documento.

Informarmos ainda que além das alteracBes previstas referentes & folha salarial para este més,
as Empresas deverdo proceder aos descontos da Contribuigdo Asgistencial e Assisténcia
Odontoldgica, lembrando que ndo devera ser procedido o desconto da mensalidade sindical,

tudo confarme previsto na CCT, conforme segue:

“CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS — As empresas como obrigagdo de fazer descontarao em
FOLHA DE PAGAMENTO de todos os empregados associados ou ndo, que prestam servigos
na base territorial do Sindicato Profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos
do artigo 513, “e” da CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho), o valor percentual de 8% [oito
por cento), sobre o saldrio nominal de cada empregado, reajustado em 01 de junho de 2015,
limitado ao valor maximao equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) piso da categoria,

a) Os referidos descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a
favor da entidade Sindical Profissional, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo, até o
dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto, remetendo seu comprovante e a relagdo
nominal dos empregados até 10 dias apds o recolhimento,

b) O desconto e o recolhimento da contribuicio ASSISTENCIAL, foi aprovado na ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato suscitante, no dia 15/04/2016, cujo edital

foi publicado no jornal Didrio de S3o Paulo do dia 13/04/2016, & pag. 05, que autorizou a
celebracdo da presente norma coletiva, com a convocagdo aos associados e n3o associados, _
nos ternos do artigo 513, “e” da CLT. \

¢) No més em que for descontado a contribuiciio assistencial ndo sera feito o desconto da ‘Qﬂ
mensalidade sindical.
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas, Refeiches Convenios, Cestas
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SIMTERCD

Ajusando guer trabulbin

CNPJ) 67.155.325/0001-14

d) Fica assegurado o direito de oposi¢io, individual escrita, por parte do empregado ndo
sindicalizado & contribuicdo assistencial a qualquer tempo, desde que manifestado perante a
diretoria do Sindicato profissional.

§1¢ - Dbrigam-se as ampresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e a
' relagdo nominal com o respectivo desconto, até 10 (dez) dias apos sua efetivacdo, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido).

§2° - 0 nio recolhimento, dentro do prazo previsto, implicara em multa de 02% (dois por
cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.”

“ASSISTENCIA ODONLOGOGICA ~ As empresas, como obrigacdo de fazer da legislagdo civil,
por seu representante legal: SINDERC — Sindicato das Empresas de Refeicbes Coletivas do
Estado de 530 Paulo signatirio da presente, se obrigam a recolher as suas expensas
mensalmente diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional abrangido por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de AUXILIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA,
A CATEGORIA PROFISSIONAL o valor de RS 14,00 (quatorze reais} por empregado ativo na
base territorial do Sindicato Suscitante. O pagamento sera realizado até o dia vinte de cada
més, com inicio em 20/06/2016 e término em 20/05/2017.

§ 12 - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam
servicos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiando por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, no més de recolhimento.

. § 29 - A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrerd a multa de 2% (dois por cento} do montante nao
recolhido, acrescido de jutos de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

§ 32 - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e a
relagdo nominal dos empregados, em até 10 (dez) dias apos sua efetivacdo, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido.

§ 42 - O Sindicato suscitante se compromete a oferecer de forma gratuita ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA a todos os empregados ativos das referidas empresas, com as coberturas
exigidas pela ANS (Agéncia Nacional de Saide Suplementar}, onde o Sindicato se
compromete fazer as devidas inclusdes utilizando as informagbes cantidas em relatorios
encaminhados pela Empresa ou o empregado preencher devidamente a ficha de adesdo
fornecida pelo Sindicato”.
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Apesar da clausula da convengio constar o envio da listagem apods o recolhimento da
contribuicio assistencial, solicitamos que a listagem dos trabalhadores ativas {contendo nome,
saldrio & o valor dos descontos), seja enviada até o dia 20.07.2016, a fim de gue tenhamos
tempo hdbil para conferéncia e emissdo do boleto para recolhimento, tendo em vista a
Circular do Banco Central sob n2 3.656/13 que determina que os boletos deverdo conter

obrigatoriamente valor neminal, bem como a implantacdo de novo sistema do Sindicato.

Informamaos também que o valor de Dependentes/Odontoldgico foi reajustado para RS 20,00
(vinte reais) e a mensalidade sindical para RS 29,20 (vinte, nove reais e vinte centavos),

vigentes a partir desta data.

Por fim, as diferencas salariais de homologagbes de empregados demitidos ou os que pediram

demissio deverdo ser pagos até o dia 25 de jultho do corrente ano, impreterivelmente, sob

pena de medidas judiciais cabiveis.

Saudagdes Sindicais|

Jundiai, 11 de julho de 2016,

J___f-*""f o Eg; .
; DA SILVA . LILIAMN DE DLIVEIRA ALMEIDA LACERDA

Diretor Vice Presidente Advogada — OAB/SP 250.470
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Ata de Reuniso DATA BASE 2016

Nesta data de 08/07/2016, estiveram na sede da Fetercesp, sita a Rua Bariio de Tefé, 156, Agua
Branca, Sio Paulo, os Presidentes dos Sindicatos Filiados e Comissfio de Megoeiagio Laboral, bem
como, Comissio de Negociagio Patronal - SINDERC, as quais chegaram a um acordo quanto a CCT
2016/2017, conforme a sepuir discriminado:

1 - piso salarial d= RS 1,144,00

Conforme acordo anterior, a data base dos sindicatos do Estado de SP foi unificada para junho. Para
0s sindicatos cuja a data base cra ghril, o percentual de reajuste no piso serd de 12,27%. Ja para os
sindicatos cuja data base j4 era junho, o percentual de reajuste no piso serd de 9,83%:

- piso salarial de-cozinheiro (a) - R$ 1.291.00

- piso salarial de copeiro (a) hospitalar - R§ 1,150.27

2 - demais faixas:

- Ate 2,5 pisos (2.860,00) reajuste de 8%

-de25a45(RE286001 aRS S5, 148.99) pisos reajuste de 7.5%

- acima de 4.5 pisos (5.148,01) o valor fixo de RS 386,00

3 - cesta basica de R$ 137,00 (reajuste de 9.6%) com desconto de RS 6,50:

4 - VR -RS$ 21 40;

3 - assisténcia médica:

4% de desconto limitado em RS 50,00 OU fixo de RS 30,00 e Co-participacdo de RS 22,00
Concessio apos 180 dias ¢ sem carénoia para novos contratados.

& - subsidio social de RS 14.00 por trabalhador ativo, mensal e 4s expensas das empresas.

Para SINTENUTRI:

1 - piso salarial para novos contratados e até 24 meses - de R$ 1.463,86 (indice acumulado da
inflamagfio 9,83%);

piso salarial para funciondrios com mais de 24 meses - RE 1.756.67

2 « demais faixas 8% até 2.5 pisos (RS 3.659.63) e 7.5% de 2,5 a 4.5 pisos (RS 3.659.66 a RS
6.587,37); acima de 4.5 pisos, o valor fixo de RS 494 05

Cléusulas j& negociadas serfio incluidas nas convengdes de todos os Sindicatos, & aquelas ainda nio

negociadas, serfo mantidas a redagio das clavsulas das convengles de cada sindicato,
individualmente.
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