CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013317/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031116/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46255.002782/2012-72
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2012

SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESARE
REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES CONVENIOS, CESTASSEAS,
COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES I, CNPJ n. 673.825/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BORIZAGA DA SILVA
NASCIMENTO;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO ESP, CNPJ n.
60.258.985/0001-81, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). DANIEL
EUGENIO RIVAS MENDEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo de
1° de abril de 2012 a 31 de marco de 2013 e adaada categoria em 1° de abiril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)rabalhadores
em Empresas de Refei¢cbes Coletivas,Cestas Basi€xszinhas Industriais,
Restaurantes Industriais, Merenda Escolar, Forneceatas de Refeicbes para
Passageiros em Aeronavesom abrangéncia territorial edguas de Lindo6ia/SP,
Amparo/SP, Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP aganca Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campo Limpodeilista/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Itatiba/SP, Itu/SRtupeva/SP, Jarinu/SP,
Joanopolis/SP, Jundiai/SP, Lindbia/SP, Louveira/SRMonte Alegre do Sul/SP,
Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP,rPialzinho/SP, Piracaia/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Salto/SP, Serra Negra/SEycorro/SP, Tuiuti/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria profissional s##éR$ 762,00 (setecentos essgda e do
reais) mensais, a partir de 01 de abril de 201R$3,4636 (trés reais e quatro mil seiscen



trinta e seis milésimos de centavos) por hora.

§ Unico Fica acordado entre as partes (Sindicato dataaim#eSindicato data base junho e
SINDERC-SP) que o Salério Normativo da categoria de data hbril seré igualado ao Sal

Normativo de data base junho, no prazo de no ma@xn{guatro) anos, a contar de abri
2012.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nEQAIVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serao reajustados com aplicagéo dos percentua8¥e@¢oito por cento) a par
de 01 de abril de 2012, para aplicacdo na faixariahlde até Zdois) pisos normativos, |
1.524,00 (um mil quinhentos e vinte e quatro rea®% (sete virgula cinco por cento) a p
de 01 de abril de 2012, para aplicacdo na faixaiahtle 2 (dois) até 4,5 (quatro virgula cir
pisos normativos, R$ 3.429,00 (trés mil quatroceeteinte e nove reais).

§ 1°- Para os empregados que perceberam em 31/03/2@kbsaluperiores a R$ 3.429
(trés mil quatrocentos e vinte e nove reais) tes@os salérios acrescidos em R$ 25
(duzentos e cinguienta etseeais e dezoito centavos) que corresponde éagfb do limit
estabelecido no caput desta clausula; acima deste limite havera livgpo@acao.

§ 2° - As empresas poderdo compensar 0S aumentos ou pagfeEs concedid:
compulsoriamente ou espontaneamente, no perio@d/64/2011 a 31/03/2012, excluinde-
0s aumentos decorrentes de transferéncia de carfingéo, promo¢ao, aumento por meri
equiparacao salarial.

8 3°- O indice de reajustamento do salario do empregaddenha ingressado ape data ba:
terd como limite o salario do empregado exercemtemgsma fungdo. Na hipétese d
empregado ndo ter paradigma ou em se tratando pieeggnconstituida apés a data base,
adotado o critério proporcional ao tempo de senagoseja, 1/12um doze avos) do indice
reajustamento por més ou fracéo superior a 15 Zgytias com adigdo ao salario da époc
contratacao.

7,5% de Fator 8,0% de Fator
Més / Ano Reajuste Multiplicador Reajuste | Multiplicador
Abril/l2011 7,5000 1,075000 8,0000 1,080000
Maio/2011 6,8541 1,068541 7,3096 1,073096
Junho/2011 6,2120 1,062120 6,623% 1,0662
Julho/2011 5,5738 1,055738 5,9414 1,05941
Agosto/2011 4,9395 1,049395 5,2644 1,05264
Setembro/2011 4,3089 1,043089 4,591y 1,045917
Outubro/2011 3,6822 1,036822 3,923( 1,03923
Novembro/2011 3,0592 1,030592 3,2587 1,0325
Dezembro/2011] 2,4400 1,024400 2,598% 1,025945
Janeiro/2012 1,8245 1,018245 1,9426 1,019426
Fevereiro/2012 1,2126 1,012126 1,2909 1,012909
Margo/2012 0,6045 1,006045 0,6434 1,00643

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO



As empresas efetuardo o0 pagamento Unico e mernsaatirios até o limite do quinto dia
do més subsequiente ao vencido.

§ 1°- Quando o %dia util coincidir com o sabado, o pagamento deseréefetuado no dia (
anterior.

8 2°- As empresas queptarem por efetuar pagamento de adiantamentaasdatieverédo faze
até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% @ripbr cento) do salario percebido
empregado.

§ 3° - Estabelece multa de 10% (dez por cento) solsadw salarial, na hipoteske atraso c
20 (vinte) dias no pagamento de salario, e de S¥cdqcpor cento) por dia, do peric
subseqiente.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salério for efetuado mediehégue ou depoésito bancério,
empresas estabelecerdo condi¢bes e meios pareeguaregado possa recdbéno dia em qu
estiver previsto o pagamento, sem que seja prgjddioos seus intervalos para refeicdo
descanso.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seusgampsedemonstrativos de pagam:
onde conste: identificacdo completa da empresayremt dos valores pagos (inclug
gratificacbes, horas extras, comissfes e outrafiadlereza similar) descontos efefoa
parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGF@do de Garantia p6r Tempo de Servig
outras que componham, ou seja, deduzidas do salério

§ 1° - Quando do recebimento do salario, o empregado @egstd de posse do :
demonstrativo de pagamento, salvo por motivo dgafaraior

§ 2°- No caso de constatacdo de erros no demonstratipagimento, a empresa terd o p
de 10 (dez dias) para solucionar o problema e reksarbo empregado.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poder&o descontar da remuneragdo naensaipregado, as parcelas relativ
empréstimos, bem como prestacdes referentes acifima@nto de tratamento odontolog
mensalidades de seguros, convénios odontolégicosutms, feitos juntoao Sindicat
suscitante, desde que os descontos sejam aut@ipatto empregado, e ndo excedam a
(trinta por cento) da remuneracdo mensal.

8 1°- Os descontos autorizados seréo encaminhados pdloatd profissional as empresas
mEs em curso.

§ 2°- As autorizacdes serdo encaminhadas as empresagjiaté0 do més subsequente, s
que as inclusdes de novos socios deverao ser iafla®meste mesmo prazo.



8 3°- As exclus@es de socios serdo informadas pelaesa@o sindicato profissionaté o di
20 do més em que ocorrerem.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinariagnareracdo dessas horas sera feita col
adicional de 50% (cinquenta pér cento), para t@asoras extras prestadas, a exceca
horas realizadas nos descansos semanais remunelatirsgos e feriadosas quais ser
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1°- Quando o feriado coincidir com o dia de sdbadceropregados ficam dispensado:
compensar aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2°- E facultada as empresas a prorrogacipmada e compensagéo de horas previst
artigo 59 da CLT, devendo as empresas comunicaBiradicato Profissional os horarios
trabalho praticados e os empregados envolvidosniité de suas empresas.

§ 3°- As empresas que atuam em hospitaiscessitarem adotar o regime de revezamen
12 horasde trabalho por 36oras de descanso, sem prejuizo de folga previstieie fican
autorizadas a fa2é sem as formalidades de acordo expresso e esctite 0 empregador ¢
empregado. Todavia, pacatras atividades ndo Hospitalares, as empresasateformaliza
acordo individual com o sindicato dos empregadeslgitos, no ambito de suas unidades
jurisdicéo dest

§ 4° -Os empregadores poderdo adotar sistemas altematetoonicos de crole de jornade

de trabalho mais simplificados e adequados a em#idhboral de cada empresa, inclusive
uso de processamentos eletrénicos de dados, @@ empregados internos como externos.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forca da Convencao Coleatiiaabalho anterior, ja tinham adquiri
o direito ao Anuénio, continuardo acumulando oseguais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico A partir de 01/04/1997 os percentuais aleuénio ficardo congelados, istc
continuardo a serem pagos, com 0 mesmo percentual.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno é compreende-se especificangist@2h00min de um dia até as 05h00min



do dia seguinte, tera remuneragao superior aoutaalicom um acréscimo de 35% (trinta e
cinco por cento) sobre a hora diurna, mesmo nasais revezamento semanal ou quinzenal,
conforme estabelece o art. 73 da CLT (Consolidde&d_eis do Trabalho).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS

As empresas efetuaréo a integragédo da média das éxiras habituais e do adicional noturno
para remuneracao de: férias acrescidas de um te3€salario, descanso semanal remunerado,
FGTS e aviso prévio.

Participag&o nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As partes apresentardo uma proposta de metasmqiesé para elaboracédo de PLR (Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados), até 31/03/20

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU
VALE COMPRAS

As empresas forneceréo aos seus empregados memsglom@VALE ALIMENTACAO no
valor equivalente a R$ 84,00 (oitenta e quatrosjeau umaCESTA DE ALIMENTOS
conforme itens abaixo, aos seus empregados com salério abngunal ou inferior a R
3.429,00 (trés mil quatrocentos e vinte nove reais)

10 kg arroz longo fino tipo 1

10 kg arroz longo fino tipo 1

03 kg feijao carioca tipo 1

03 Itc /900ml bleo de soja

03 kg acgucar refinado

0,5 kg café moido (selo Abic)

01 pct ¢/ 500g macarrdo espaguete

01 It. ¢/ 340 g de extrato de tomate

0,200 kg de leite em po integral

01 kg farinha de trigo especial

0,5 kg farinha de mandioca crua

01 It.ervilha em conserva / seleta de legumes

01 kg sal refinado

01 It ¢/ 140g de milho verde

01 It ¢/ 1359 sardinha em conserva



01 It ¢/ 200g achocolatado (Nescau ou Toc
01 pct biscoito Cream Craker

01 pc ¢/ 2009 biscoito maizena

01 It ¢/ 300g goiabada

0,5 kg fuba

§ 1°- Todos os empregados terdo direito a este bendfigidiatamente a contratagdo, cc
temporario ou contratado, inclusive os que estivedle férias, exceto aqueles que faltarem
justificativas, e 0os que ingressarem no traballro atraso, a ndo ser gompense atraso
préprio dia.

§ 2°- Consideram-se faltas justificadas somente agquekvistas na legislacdo em vigor.

§ 3°- O vale compras, ou cesta de alimentos devera $ergar, no maximo, até o dia
(quinze) do més subseqiiente a aquisicdo do bempéin empregado.

8§ 4°- As empresas poderao efetuar o desconto em folpaghlemento de até R$ 1,00 (um re
por empregado.

§ 5° - A empregada afastada por licenca maternidade iees#iodao recebimento do Ve
compras, ou cesta de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 6°- O empregado afastado por motivo de auxilio doengdli@ doenga acidentario te
direito ao recebimento do vale compras ou cestlithentos pelo periodo maximo de 06 (<
meses.

§ 7° -O empregado afastado por mote@cidente de trabalho terd direito ao recebimea
vale compras ou cesta de alimentos pelo periodinméde 12 (doze) meses.

§ 8°- Os empregados que forem admitidos em regime deot@ameial (part time), até o lim
de 120 horas mensais, receberdensalmente um Vale Compras no valor de R$ -
(quarenta e oito reais).

§ 9°- As empresas se obrigam a doar mensalmentend@&io dos Empregados umesta de

alimentos igual a que esta sendo fornecidos aos seus eagmggafim de que este tenha
possibilidade de comparar o valor, a qualidadepdogutos da mesma.

Auxilio Alimentacao

CLAUSU~LA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE
REFEICOES

As empresas forneceréo refeicbes aos seus empsegadendo efetuar o desconto em folh
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por celtt@plario nominal.

§ Unico As empresas que ndo possuirem restaurantes para sélizados pelc



seus empegados administrativos ou nao fornecerem refeicé@s mesmo
obrigatoriamente concederdo um vale refeicdo norvd¢ R$ 14,50 (catorze reai
cinquienta centavos) por dia til trabalhado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, até o mésdgignte ao vencimento do contrat
experiéncia, plano de assisténcia medica hospiaarseus empregados e dependentes
devidamente consignados perante a Previdéncial Sexciaconformidade comas Leis 9.656 ¢
03/11/98 e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabedegitimite de idade para os filhos de
dezesseis anos.

§ 1°- Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pelarsliasdo no plano de assistér
médica hospitalar.

§ 2°- Para manutencgdo do plano de assisténcia médicddiasms empresas poderao solit
a participacdo financeira do empregado, ficandcsigmado o teto de até no maximo &
(trinta por cento) sobre o custo individual da stésicia médica limitado a®to méximo d
desconto em R$ 22,00 (vinte e dois reais) por @painte, ou desconto fixo de R$ 1t
(quinze reais) por vida, com fator moderador enagods consultas no valor unitario de
12,00 (doze reais), com aplicacdo em todas assfadariais.

§ 3° - Os empregados que desejarem manter o plano dééasgismédica hospitalar para
filhos que completarem 16 (dezesseis) anos podeéddf desde que assumam o pagamen
valor total referente a participagéo do filho.

§ 4°- As empresas obrigase, sempre que solicitado, a exibirem formalmentalar que est
sendo pago a titulo de plano de assisténcia méddispitalar, sempre que solicitado f
sindicato suscitante.

§ 5° - Comprovado pelo empregado (a) que submetera agieirumarcadaanteriormente
comunicacdo de dispensa sem justa causa ou pediddemiissdo, a empresa mante
pagamento do plano de Assisténcia Médica Hospitdfaa realizacdo da cirurgia.

§ 6° Os empregados afastados por auxilio doenca oergeidlo trabalh@ontinuardo n
plano do plano de assisténcia médica hospitalatzafdoze) meses sem custo para os me:
ApOs os (12) meses de afastamento, a empresa dieiber a obrigatoriedade de maliéio
plano de assisténcia médica hospitalar. Para @mmmpesa devera comunicar o emprec
afastado, que podera continuar no plano de assigtérédica hospitalar, desde que assu
custo total do beneficio.

§ 7° -Para aplicacdo do paragrafo sexto desta clausitapoegado devera ser comunicadc
correspadéncia registrada pela empresa e terdo uma caréad0 (sessenta dias), a part|
sua ciéncia, caso ndo queira continuar no planasdisténcia médica hospitalar autorize
empresa a proceder a sua excluséao.



Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo ColetevaTidbalho, as empresas que
possuirem creches préprias ou contratadas, reeanéiolas empregadas com filhos de at
(seis) anos de idade 25% (vinte ecdi por cento) do salario normativo, limitado atéator de
R$ 963,00 (novecentos e sessenta e trés reaisja aldste valor as empregadas reembol
20% (vinte por cento) do salério normativo, poér npgsa manutencao de cada filho em cr
de livre escolha.

§ 1° -As empregadas com interesse neste reembolso des@rgmovar tal situacao através
Certiddo de Nascimento do Filho e declaracéo ddazte creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto @APUT desta cléasula, a emprega
devera apresentar recibo do pagamento da entidageazo maximo de 30 dias da date
respectivo pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convencgdo Coletiva dbalfro convencionam que
concessbes das vantagens contidas ceput e 8§ 1° desta désula atendem ao disposto
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, Portari@lnflo D.N.H.T de 15/01/69, bem coma
Portaria n°® 3.296 do Ministério do Trabalho de 9436.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas descordia dos empregados na propor¢cado de 100% (cem ipimr) @erecolheréo
partir de 01/06/2002, a quantia de R$ 1,20 (umeedhte centavos), como opc¢éao |, ou R$ 2,20
(dois reais e vinte centavos) como opcao Il, rebmenente, por empregado ativo, com apdlice
em nome de cada empresa, devendo os valores shiides até o décimo dia do més
subsequiente ao desconto, através de boleto barc&iamo pela seguradora de sua livre
escolha.

§ 1° -Os empregados contemplados pela presente ConvEoiétova de Trabalho terdo as
seguintes coberturas:

Opcéo | Acidentes pessoais: morte acidental, invalidempeente parcial ou total por
acidente, indenizacao de R$ 7.000,00 (sete mi)esem limite de idade.

Opcdo 2 Seguro de vida: morte natural, indenizacdo de B30500 (cinco mil reais), mais
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de auxilio funeralalidez permanente total por acidente,
indenizacdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais); inealipermanente parcial por acidente,
indenizagdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) paermgwegados de até 65 (sessenta e cinco)
anos de idade; morte por acidente, indenizacadbde 0,00 (sete mil reais); invalidez
permanente total por acidente, indenizacdo de G300 (sete mil reais), para empregados
acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.



§ 2°- As empresas que ja possuirem o SEGURO DE VIDA @aderanter o seu atual siste
de descontos e coberturas, mas obedecido ao mdigrapital e cobertura indicados no
paragrafo primeiro.

§ 3° -As empresas que ndo possuirem seguro de vida pmutanpela contratacdo de
seguradora da sua escolha, desde que obedecidal®i@Es minimos previstos no paragrafo
primeiro.

§ 4°- As empresas que optarem por manter o benefididBENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ, na propor¢éo minima de 3,5 (trés e medalarios normativos da categoria,

poderédo fazé-lo, isentando-se neste caso da imgkmto sistema de SEGURO DE VIDA
estipulado no caput desta Clausula.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para sulbtiitio o menor salario pago a exercent
mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1°- Nas enpresas que possuam estrutura de cargos e sal@gesizada, no caso previ
nesta clausula, sera garantido o salario iniciad menor salario pago em cada funcao.

§ 2°- Nao se incluem na garantia prevista nesta dawsifuncdes individualizadasu seje
aguelas que possuam um Unico empregado no seticgxerc

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Nas substituicées eventuais temporarias, o sutustéra jus a diferenca salarial entre ele e 0
substituido, a titulo de gratificacdo por fun¢éas aubstituicdes com prazo igual ou superior a

30 (trinta) dias.

§ Unico Terminada a substituicdo, deixara de existir &gatoriedade do pagamento da
referida gratificagédo por funcao, ndo implicandoreducéo de salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO SEM CONTRAT O DE
EXPERIENCIA

N&o sera admitido contrato de experiéncia quaradartde readmissdo de empregados para o
mesmo cargo, no prazo maximo de 12 (doze) mesewdms do efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL



A realizacdo de testes praticos operacional nderpadtrapassar a 06 (seis) horas, uma Unica
vez, acrescido de alimentacéo e vale transportes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se compeom& promover a integracdo do novo
empregado junto a equipe, demonstrando os equigasnéa uso cotidiano, individuais e
coletivos, além das instru¢cfes necessarias paea agidentes de trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigacao de fazer, fornecer@mpoegado demitido sem justa causa ou
pedido de demisséo carta de referencia por ocdaié@scisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As Empresas efetuardo as homologacdes e o0 pagamestovethas rescisdrias,
conformidade com as normas previstas no art. 472Lda e o artigo 11° da IN/MTE n° 03
21/07/02, nos seguintes prazos.

| - o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrajaando o aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - o décimo dia, subseqliente a data da comunicac@ierdssao, no caso de ausénci
aviso prévio, indenizagéo deste ou dispensa dowseprimento.

§ 1° -Os prazos sdo computados em dias corridos, egchga o dia do comeco e incluinde-
0 do vencimento.

§ 2°- Se o dia do vencimento recair em sabado, domingdepnado, o termo final se
antecipado para o dia (til imediatamente anterior.

§ 3° - A inobservancia dos prazos previstos nesta glausujeitara o empregador
pagamento em favor do empregado, o valor equivalesmd seu salario, corrigi
monetariamente, salvo quando, comprovadamentabalkrador tiver dado causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisérias em valoresome®aos previstos na legislacéo
nos instrumentos coletivos constitui mora do emgeg salvo se houver quitacdo
diferengas no prazo legal.



§ 5° -O pagamento complementar de valores resciséri@sidgudecorrente de reajuste cole
de salarios (dathase) determinado no curso do aviso prévio, aing igdenizado, né
configura mora do empregador, nos termos do art. 88°, da CLT.

§ 6° -As homologac8es deverdo ser realizadas até 15z@)uilias corridos apds o prazo le

desde que o pag@amto das verbas rescisdrias tenha sido efetuadpranss previstos nos ite
lell.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacao de falta gaasmpresa devera proceder conforme os
termos do art. 482 da CLT, e alineas.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem quabques, e o empregador dispensad
pagamento de salarios, sempre que, no curso do jprdsio, da empresa para o empregado, o
empregado comprovar a obtencdo de um novo empitemes de correspondéncia da fu
empresa, solicitando seu afastamento.

§ 1°- 0O empregado demissionario devera cumprir 0 perfégisto no aviso prévio, ce
contrario devera ser descontado o periodo naalticda

§ 2° -Fica proibido pelas empresas a dispensa da prestiecdervigos do prévio trabalha
quando este for dispensa motivada pelo empregador.

§ 3° Caso a empresa necessite, solicitara a permandoaisesmo por um pedo de 1!
(dez) dias, para encerramento de pendéncias.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TEMPORARIOS
Ao empregado contratado na condi¢do de prestadeem&go temporario, fica garantido p
empresa a contagem do tempo de trabalho executaleeste regime como periodo

experiéncia, sendo este incorporado, caso 0 mesj@efetivamente contratado.

§ 1°- A contratacd@o de trabalho temporario somado ao pedodsiderado como experién
ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias

§ 2° - Fica assegurado aos trabalhadores temporérios eitodiestipulado na legislag
especifica, na legislagcdo complementar e na Caitstd Federal, destacando-se os seguintes:



1- Remuneracdo equivalente aquela percebida pelosegagns da mesma categoria
empresa tomadora ou cliente, calculados a baseridp legal;

2 - Os trabalhadores temporariogegpermanecerem por mais de quinze dias de traba
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuird@ parSindicato profissional, com
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na clausula contribuicac
empregados.

Relacdes de Trabalho CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestasteermos do art. 79, inciso XVIII e i
10, inciso Il, alinea b , do Caitulo das Disposi¢bes Transitorias da Constitui€éderal d
1988, e Lei 9.029 de 03/04/95, desde a comunicdgdestado gravidico, até 150 (cent
cinquienta) dias ap0s o parto.

§ 1°- Por ocasido da comunicacéo de dispensa, a emprdgeaeid avisar a empresa sobre
estado de gravidez. Entretanto, para os casosadlielgz, constatada até 60 (sessenta) dias
a demissédo, com inicio antes da dispensa, seratigira reintegracdo da empregada.

§ 2°- A empregada gestante ndo podera ser dispensadla,semem razao de falta grave ou
mutuo acordo entre a empregada e a empresa, cossisiéacia do respectivo Sindic
Profissional.

§ 3°- No caso de resciséo de contrato déatho pdr iniciativa da empresa, o aviso préal
ou previsto nesta Convencdo Coletiva de Traballm pddera ser incorporado no pr
estipulado nesta clausula.

8§ 4°- As empresas que necessitarem transferir empreggdsantes, s poderao fazertoedc
mesmo Municipio em que a empregada ja presta servic

§ 5°- As empresas que necessitarem transferir empregatintge e que ndo possuam filiais
condic¢des descritas no § 4° deverdo proceder sféréncia para a filial mais proxima do local
de trabalho original, desde que seja atendida naasporte regular ou ofereca condi¢cbe
locomocao com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA TF\:IGESIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

Assegura-sa@s mulheres, no periodo de amamentacao, o recebiahesalario, sem prestacéo
de servicos, quando o empregador ndo cumprir asietcdes do88 1° e 2° do art. 389 «



CLT.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade pémia ao empregado em idade de prestacao de ¢
militar, desde a época do alistamento, até 30td)ridias apds a baixa, desincorporacé
dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 {tdi#a, apds a alta da Previdéncia Social, ao
empregado afastado por auxilio doenca, desde ¢iafastamento seja superior a 09 (nove)
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - ACIDEN TE DE
TRABALHO

Fica estabelecida garantia de emprego ao empregadado por acidente de trabalho, nos
termos previstos no artigo 118 da Lei n°. 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA / ESTABIL IDADE
PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante odoerjoe faltar para aposent®; a
empregado, que, comprovadamente, estiver a um rnasdam24 (vinte e quatro) meses
aquisicdo do deito a aposentadoria, considerando o prazo den85 eompletos para o0 s¢
masculino e de 30 anos para o sexo feminino deilooigo para a previdéncia social ou di
anos de idade para o sexo masculino e de 60 amgdeatos para o sexo feminino, @empridc
a caréncia minima de 120 meses de contribuicdog@mvidéncia Social, como determir
legislacéo vigente e condicionada aos subitensabai

§1° -Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anogemuptos na mesma empresa.



§2°- Queo empregado comunique o seu periodo de estabilidad (vinte e quatro mes
com no maximo 60 dias do inicio da estabilidadevipte nesta clausula, em forma de of
assinado por si em 02 (duas) vias de igual tearrad, numa das quais devera ¢anspar:
validade, o obrigatério ciente da empresa.

§3° - A garantia estabelecida na presente subclausuaréesa hipétese do empregado né
aposentar na data prevista para tal e mencionadafiom ou ndo lhe for concedids
aposentadoria, ndo simem nenhuma hip6tese prorrogavel a garantia geegm em caus
e/ou a ndo comunicacdo ao empregador em até 6@uiiaso inicio da estabilidade, prev
nesta clausula.

84° - A garantia de emprego sO podera ser solicitada rean wnica oportunidad@do send
viavel renova-la.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO MAE
ADOTANTE

As empregadas adotantes terdo garantia de empagfigonma da Lei n°. 10.421 de 15 de abiril
de 2002.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacado/Reducédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRESTADORA DE SERVICOS E M
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Fica estabelecido que as empresas que prestantosere@in estabelecimento de ens
(refeicbes, merenda escolar edhes) levando em consideracdo que os periodoérids f
recesso escolar, ultrapassam os trinta dias desfériuais, desde que, com a concordanc
escrito do proprio empregado, poderdo adotar oirsegaritério para pagamento de férie
recesso:

A Durante o recesso escolar, junho e julho/2012empregados com direito arigs,
receberdo até 15 (quinze) dias de férias coletimasgscidas de 1/3 (um tel¢ Os dia
excedentes do recesso escolar serdo pagos hagiom 50% (cinqlenta pornte) sobre ¢
dias néo trabalhados, sendo que, os outros 50%ugmita por cento), serdo considerados ¢
licenca ndo remunerada.

B  Nos meses de dezembro/2012, janeiro e fevereird/284 empregados com direit
aquisicdo de férias, receberdo as n@sndeduzido os 15 (quinze) dias de férias cok
concedidas no més de junho ou jylhorescidos de 1/3 (um terco). Os dias excedentés
pagos na proporcao de 50% (cinquienta por cento sisbdias ndo trabalhados, sendo qu



outros 50% (cinginta por cento), serdo considerados como licencaamonerad

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregadmgamento das horas ou minutos ao
empregado que chegar atrasado, quando permitidog®sso pelo empregador, compensando
0 atraso no final da jornada de trabalho ou semana.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de cagfende dias Uteis intercalados €
domingos e feriados e fins de semana e carnavatode a conceder aos empregado
periodo de descanso mais prolongado, incluidaprip feriado, mediante entendimento di
com a maioria dos empregados dos setores envolviados a respectiva comunicacao
sindicato dos trabalhadores.

§ Unico -Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensawmidua semana anterior, a
empresa poderd, alternativamente, reduzir a jordadeabalho ao horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presemtertgdo. Ocorrendo feriado de segunda e
sexta-feira, ndo havera desconto das horas quardeixde ser compensadas.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDAN TE

Garantia aos empregados estudantes de abono ake dait dias de exame em estabelecin
educacional devidamente reconhecido, devendo, dontuaver comunicacdo prévia de |
menos 72 (seteate duas) horas antes do afastamento e sua comdoov8 (quarenta e oi
horas apds, mediante atestado fornecido pelo éstabento educacional.

§ Unico - Quando dos exames citados, o0 empregado estudanantsotrabalhara u
turno ou, se a sua jornada for Unica, trabalhan&tade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstasniz®$ |, II, Il e IV do artigo 473 da CL

no artigo 10, § 1° das Disposi¢cdes Transitériacdastituicdo Federal, e accitas outras
respeitados os critérios mais vantajosos, nos iseguiermos:



a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, eso ade falecimento de conju
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, cs@T@mente, viva sob ¢
dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos,igome do casamento;

¢) 5 (cinco) dias lteis de trabalhos consecutivogapno decorrer da primeira semani
vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacdo de sangue, devidamente ovays;

e) Nos termos da Lei n°® 9.853, de 27/10/99 (DOU d4@88), quando o empregado ti
gue comparecer a juizo.

8§ 1° Assegursse o direito a auséncia remunerada ao empregadolgvar ao médico, a fi

de internacdo ou consulta filho menor ou dependestzito na Previdéncia Social de até
(seis) anos de idade, mediante comprovacao esris@gs de atestado ou declaracdo médica.
§ 2° |gualmente, assegura-se a auséncia remuneraddojo@mpregado necessitar ausentar-

se nos horérios de visita Ipiglar, ou quando for necessaria a permanéncecdmpanhan
mediante comprovacéo escrita, através de atestadeataracdo da Entidade Hospitalar.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAME NTO

As empresas que adotarem o sistema de escalaadam@nto do horario deverdo divulga-la,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendeaadi no local de trabalho, durante a sua
vigéncia.

Férias e Licengas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS
As férias a serem concedidas aos empregados, gesd&o sejam coletivas, deverao ter (
de inicio coincidente com o primeiro dia utii dedaamés ou semana, salvo se ho
manifestacdo expressa, de ambas as partes, dessggam outro dia de inicio.
8§ 1°- As Empresas deverdo fornecer ao empregado o deatintstde férias, bem cor

efetuar o pagamento da mesma com antecedéncia andi@nguarenta e oito horas, ante
inicio do periodo de gozo.



§ 2°- As empresas deverdo comunicar ao empregado o pededgozo de suas fér
individuais com 30 (trinta) dias de antecedénciaempresa somente podera cancela
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidamiperiosa e, ainda assim, mediant
ressacimento ao empregado dos prejuizos financeirosndds com despesas de est:
passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou éi@aspassiveis de cancelamento
reprogramacéo, devidamente comprovadas pelo entlirega

§ 3°- As empresas concederdo ammpregados, por ocasido do retorno das férias
(cinglienta por cento) do 13° salario a titulo dee@pacado, desde que, seja solicitado
mesmo, exceto quando as férias ocorrerem nos rdegaseiro, novembro e dezembro.

§ 4° -Na vigéncia da peente Convencado Coletiva de Trabalho, as empresasegessitare
conceder férias coletivas a seus empregados degerdonicar ao Sindicato Suscitante, |
como a Delegacia Regional do Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE
UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

As empresas fornecerdo, a titulo de empréstimo,preemueexigido pela empresa
obrigatério por Lei os uniformes, EPIs, ferramergastensilios, enquanto perdurar a vigéncia
do contrato de trabalho, respeitado as normasniemede cada empresa, quando exigic
calcado fara parte integrante do uniforme e, ptotagra gratuito.

8§ 1° - Fica o empregado obrigado a devolver imediatamBRts, ferramentas, utensilio:
cal@ados, quando da rescisdo do contrato de trabalbgpena de ser descontado na formr
lei.

8§ 2°- Fica o empregado obrigado a devolver cada unifoene,até 5 (cinco) dias apé:
desligamento no local de trabalho, sob pena deessontado 50% (cinqui por cento) ¢
valor de cada uniforme na data da rescisdo deatontr

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo periiakisténcia de insalubridade, as empi
pagardoum adicional, respectivamente de 40% (quarentac@dio), 20% (vinte por cento
10% (dez por cento) do salario minimo, segundolassiicam nos graus maximo, médi
minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

§ Unico - Nas mesmas condigbes acima, cdast@s a condicdo de periculosidade,



assegurado um adicional de 30% (trinta pdr centbyeso salario nominal, e ndo sobi
remuneracdo do empregado, nos termos do § 1°.d8&da CLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS /
ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos owtitpavs fornecidos por médico ou
Dentista do Sindicato Profissional, para fins denabde auséncias/faltas ao servico, desde que
0s médicos sejam credenciados pelo INSS.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doea¢rofissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTA MEDICA
No caso de alta médica concedida pelo INSS, a empresa que se recusam@ger
imediatamente, o empregado, mediante avaliacdaiprddetuard o pagamento dos dias na

cobertos por aquele Orgéo até a solugéo do impasse.

§ Unico - N&o se aplica o estabelecido nesta clausuladguarpréprio empregado julgae-
incapacitado para o desempenho de suas atividades.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa manterda em suas dependéncias matergisrairos socorros para atendimento de
seus empregados, em caso de necessidade, semaémas pnesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o0 empregador, a transportar o empregadourgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito, ou parto, desde cpreamn no horario de trabalho ou em
consequiéncia deste.



Relagdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicaddos)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitantargureenha quadro de aviso, em local visivel
e de facil acesso aos empregados, para divulgacéondunicados de interesse da categori:

locais serdo determinados pela empresa, respeisatiarmas internas de seus clientes.

8§ Unico - Sera vedada a afixacdo de material politicddzaib, ofensivo a quem quer que seja
ou que viole a Lei vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindieafigsional local apropriado, em suas
unidades, a fim de facilitar a sindicalizacdo dessmpregados, desde que previamente
autorizado pelo cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICA L
(LICENCA)

As empresas considerardo como de efetivo servifastamento de até 02 (dois) de seus
empregados, durante até 06 (seis) dias, para exedel mandato sindical, mediante prévio
aviso do Sindicato Suscitante, com o minimo dediBdp) dias de antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - R. S. C./ DOCUMEN TACAO
As empresas fornecerdo, mediante solicitacao ithgialj para fins previdenciarios, a Rela¢a

Afastamento e Contribui¢des, bem como, qualqueaaldcumentacéo, no prazo de 10 (dez)
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINALD E
EMPREGADOS



As empresas remeterdo ao sindicato profissionahdgs guias de contribuicdo Sindical,
Assistencial, Confederativa, Mensalidade Asso@agivwutros descontos, juntamente com a
relacéo nominal dos empregados, contendo: none deaadmissao, salario e o valor da
contribuicdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apsisg efetivacdo, sob pena de multa de
10% (deis por cento) sobre o montante devido/rédmlh

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIA TIVA

As empresas como obrigacao de fazer descontardalleade pagamento as mensalidades
sociais de seus empregados, no valor fixo mensRBdEB,35 (dezoito reais e trinta e cinco
centavos).

§ 1° -Sindicato Suscitante remetera as empresas, em tedhilgpara processamento, a
listagem dos sdcios para o desconto.

§ 2° -As empresas informardo eventuais desligamentofastamentos que justifiquem o ndo
recolhimento.

§ 3° -Os recolhimentos seréo efetuados nas guias profoiascidas pelo Sindicato
Profissional, até o dia 05 (cinco) do més subsdgiemdesconto.

8§ 4°- Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimerhetendo o comprovante e
relacdo nominal contendo: nome, data de admisaBwicse o valor da contribuicdo, até 10
(dez) dias ap6s sua efetivacéo, sob pena de nult8% (dez por cento) sobre o montante
devido.

§ 5°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogph em multa de 2% (dois por cen
mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trésqamto) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS

1) - As empresas como obrigacdo de fazer descontandeCiHA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prestaigos na base territorial do Sindic
Profissional, a titulo d€ontribuicdo Assistencial nos termos do artigo 513,e da CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho), o valor petzdrde 8% (oito por cento) sobre o siala
nominal de cada empregado, reajustado em 01 dedeb012, limitado ao valor mi#no
equivalente a 02 (dois) pisos normativo.

2) - As empresas como obrigacao de fazer, descontemdOLHA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prestaigos na base territorial do Sindic
Profissional, mensalmente, patasteio do Sistema Confederativonos termos do artigo ¢
inciso IV da Constituicdo Federal, o percentual@®b (dois e meio por cento) aplicado st




0 salario nominal, limitado o valor de descontinaa pisos da categor

a) Os referidos descontos deveréo ser procedidos ka dle pagamento e recolhidos a f:
da entidade Sindical Profissional, em guias prépeiacaminhadas pelo mesmo, até o di
(cinco) do més subseqiiente ao desconto, remetendoosprovante e a relag&dominal do
empregados até 10 dias apds o recolhimento.

b) Os descontos e os recolhimentos das contribuicd&SSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA foram aprovados nASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 09/03/2012, na sede do Sindicato,asRwua Vigario J.J. Rodrigues, 23¥ila
Arens - Jundiai SP, que autorizou a celebracao da presente nofetavapcom a convocacg
aos associados e ndo associados, com publicag@ditdbde convocacdo no jornal Diario
Sao Paulo, do dia 05 de marco de 2012 pag. 20temo®s do artigo 513, e da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), e do artigin8fso IV da Constituigi Federal, abran
indistintamente todos os integrantes da categooi@spional representada.

c) No més em que for descontada a dbuoicdo assistencial ndo sera feito o descont
custeio confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposicdo, individari®, por parte do empregado
sindicalizado a contribuicdo assistencial, desdemanifestado perante a diretoria do Riatb
profissional, até 10 (dez) dias apés a assinatuesente norma Coletiva de Trabalho.

§ 1°- Obrigamse as empresas em comprovar o recolhimento, redweterwomprovante e
relacdo nominal contendo: nome, data de admisséérise o valor daantribuicdo, com
respectivo desconto, até 10 (dez) dias ap0s stigag@o, sob pena de multa de 10% (de:
cento) sobre 0 montante devido.

§ 2°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, ioggh em multa de 02% (dois |
cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinteée por cento) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIA
PATRONAL

As empresas que integram a categoria econémicafdigdes coletivas deverdo procede
pagamento de contribuicdo assistenciaS#8DERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, até o dia 30/05/1
proporcional ao nimero de empregados lotados reathastorial do Sindicato Suscitante,
forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

Até 20 empregados 400,00
De 21a50 empregadt 800,0(

De 51a100 empregad 1.100,0

De 101 a 250 empregados 1.800,00
De 251a500 empregad 3.200,01

De 501 a 1.000 empregados 5.000,00
De 1.001 a 2.000 empregados 7.500,00
Acima de 2.000 empregados 10.000,00




§ 1°- As empresas associadas ao SINDERC, desde que erordias suas obrigacdes,
oferecido um desconto de 50% (cinqlenta por cengo)contribuicdo estabelecida rmest
clausula.

§ 2° -As contribui¢cdes que forem efetuadas fora do pestabelecido acima sofrera
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobreomtante devido e ndo recolhi
acrescidos de juros de 0,33% (zero virgula trint@epdr cento) ao dia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO NO CUS TEIO
DE FORMACAO PROFISSIONAL E REQUALIFICACAO

Em virtude do éxodo da mao de obra para outrag@as profissionais / setores, as empr:
como obrigacéo de fazer da legislagéo civil, parrepresentante legal, SINDERCSindicatc
das Empresas de Refeicdes Coletivas do Estado deP&adlo, signatio da presente,
obrigam a recolher as suas expensas mensalmeetandgnte para a respectiva Entic
Sindical Profissional abrangido por estONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |,
como seu comprometimento no rateio do custeio dossdS de Formacdo Profissiol
Reciclagem e Requalificacdo de M&o de Obra, madss gratuitamente para os Trabalhac
do setor de Refei¢bes, por profissionais do Corpeebte do SINTERCOJ.

§ 1° - As empresas recolheréo o valor de R$ 4,50 (qua@és re cinquenta centavos),
empregado ativo, por més, totalizando R$ 54,0@(enta e quatro reais), ao ano, 0 pagan
ser4 realizado no dia 20 (vinte) de cada més canio iam 20/05/2012.

§ 2° A base de incidéncia tem como referéncia o nimernapregados que prestam sen
na empresa, dentro da base territorial do Sindidatofissional, beneficiado por esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO , no més do recolhimento.

§ 3° - A empresa que deixar de recolher, dentro do ppaewisto nestaCONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO , incorrera a multa de 2% (dois por cento) do nuetanac
recolhido, acrescidos de juros de 0,33% (zero ldrginta e trés por cento) ao dia.

§ 4° Obrigam-se as empresas eamprovar o recolhimento, remetendo o comprovard
relacdo nominal dos empregados dos empregadoDafde1) dias apos sua efetivacéo,
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o mienti@vido.

Disposi¢oes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
Para dirimir eventuais davidas que possam surgindeds da presente Convengédo Coletiva de

Trabalho, as partes elegem o foro competente daleide Jundiai - SP, abrindo mé&o de
qualquer outro por mais privilegiado que seja csspaser.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIME NTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clawdailaresente Convencédo Coletiva de
Trabalho, fica estabelecido o pagamento de mutteheneficio da parte prejudicada, no valor
de 15 (quinze) dias sobre o piso hormativo, porreggrlo prejudicado, excluidas as clausulas
que tenham multa preestabelecida.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCI A OU
REVOGAGCAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denincia agagéo total ou parcial da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, fica subordinadwasas estabelecidas no art. 615 da CLT.

LUIZ GONZAGA DA SILVA NASCIMENTO
Presidente
SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAX
REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES CONVENIOS, CESTASEEAS,
COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES |

DANIEL EUGENIO RIVAS MENDEZ
Presidente
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO ESP

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpw/ mte.gov.br .



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013317/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031116/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46255.002782/2012-72
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2012

SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAR:
REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES CONVENIOS, CESTASEEAS,
COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES I, CNPJ n. 678.8325/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BORZAGA DA SILVA
NASCIMENTO;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO ESP, CNPJ n.
60.258.985/0001-81, neste ato representado(a)gpidPesidente, Sr(a). DANIEL
EUGENIO RIVAS MENDEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2012 a 31 de marco de 2013 e abdsada categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abraragsjaategoria(s)rabalhadores
em Empresas de Refei¢des Coletivas,Cestas Basi€szinhas Industriais,
Restaurantes Industriais, Merenda Escolar, Forneceutas de Refei¢cdes para
Passageiros em Aeronavesom abrangéncia territorial eAguas de Lindoia/SP,
Amparo/SP, Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP,a8anca Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campo Limpodelista/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Itatiba/SP, Itu/SRtupeva/SP, Jarinu/SP,
Joanopolis/SP, Jundiai/SP, Linddia/SP, Louveira/SRMlonte Alegre do Sul/SP,
Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP,rPialzinho/SP, Piracaia/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Salto/SP, Serra Negra/S&ycorro/SP, Tuiuti/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria profissional st#éR$ 762,00 (setecentos esssda e do
reais) mensais, a partir de 01 de abril de 201R$3,4636 (trés reais e quatro mil seiscen
trinta e seis milésimos de centavos) por hora.

§ Unico  Fica acordado entre as partes (Sindicato dataama#eSindicato data base junho e
SINDERC-SP) que o Salario Normativo da categoria de data bhril seré igualado ao Sal:
Normativo de data base junho, no prazo de no maxn{guatro) anos, a contar de abri
2012.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nEQAIVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO seréo reajustados com aplicacdo dos percentua@g¢oito por cento) a par
de 01 de abril de 2012, para aplicacdo na faixariablde até Zdois) pisos normativos, F
1.524,00 (um mil quinhentos e vinte e quatro rea®% (sete virgula cinco por cento) a p
de 01 de abril de 2012, para aplicacdo na faixaiahte 2 (dois) até 4,5 (quatro virgula cir
pisos normativos, R$ 3.429,00 (trés mil quatrocerteinte e nove reais).

8 1°- Para os empregados que perceberam em 31/03/2@bsauperiores a R$ 3.429
(trés mil quatrocentos e vinte e nove reais) tes@os salarios acrescidos em R$ 25
(duzentos e cinglienta etseeais e dezoito centavos) que corresponde éagfb do limit
estabelecido no caput desta clausula; acima deste limite havera livgpo@gao.

8§ 2° - As empresas poderdo compensar 0S aumentos ou pagfees concedid:
compulsoriamente ou espontaneamente, no perio@d/64/2011 a 31/03/2012, excluinde-
os aumentos decorrentes de transferéncia de carfimgdo, promogéo, aumento por méri
equiparacao salarial.

§ 3°- O indice de reajustamento do salario do empregaddenha ingressado &pe data ba:
terd como limite o salario do empregado exercemtemgsma fungdo. Na hipétese d
empregado néo ter paradigma ou em se tratando pleganconstituida apos a data base,
adotado o critério proporcional ao tempo de senagoseja, 1/12um doze avos) do indice

reajustamento por més ou fracdo superior a 15 Zgitdias com adicdo ao salario da époc
contratacgao.

7,5% de Fator 8,0% de Fator
Més / Ano Reajuste Multiplicador Reajuste | Multiplicador
Abril/2011 7,5000 1,075000 8,0000 1,080000
Maio/2011 6,8541 1,068541 7,3096 1,073096
Junho/2011 6,2120 1,062120 6,623% 1,0662
Julho/2011 5,5738 1,055738 5,9419 1,05941
Agosto/2011 4,9395 1,049395 5,2644 1,05264
Setembro/2011 4,3089 1,043089 4,591) 1,045917
Outubro/2011 3,6822 1,036822 3,923( 1,03923
Novembro/2011 3,0592 1,030592 3,2587 1,0325
Dezembro/2011 2,4400 1,024400 2,598% 1,025945




Janeiro/2012 1,8245 1,018245 1,942 1,019426
Fevereiro/2012 1,2126 1,012126 1,290 1,012909
Margo/2012 0,6045 1,006045 0,643 1,00643

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o0 pagamento Unico e mernsaatirios até o limite do quinto dia
do més subsequente ao vencido.

§ 1° - Quando o 5dia util coincidir com o sabado, o pagamento desgeréefetuado no dia (
anterior.

§ 2°- As empresas gueptarem por efetuar pagamento de adiantamentaadatbverdo faze
até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% @ripbr cento) do salario percebido
empregado.

§ 3° - Estabelece multa de 10% (dez por cento) solsaddw salarial, na hipoteske atraso c
20 (vinte) dias no pagamento de salario, e de S¥cdqcpor cento) por dia, do peric
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salério for efetuado mediehégue ou depoésito bancério,
empresas estabelecerdo condicdes e meios pareeguaregado possa recdbéno dia em qu
estiver previsto o pagamento, sem que seja prgjddioos seus intervalos para refeicdo
descanso.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seusgampsedemonstrativos de pagam:
onde conste: identificacdo completa da empresayremt dos valores pagos (inclug
gratificacbes, horas extras, comissdes e outrasiadlereza similar) descontos efatoa
parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGF@do de Garantia p6r Tempo de Servig
outras que componham, ou seja, deduzidas do salério

§ 1° - Quando do recebimento do salario, o empregado &@egstd de posse do :
demonstrativo de pagamento, salvo por motivo dgafaraior

§ 2°- No caso de constatacdo de erros no demonstratipagimento, a empresa terd o p
de 10 (dez dias) para solucionar o problema e relsianbo empregado.
Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA



As empresas poderdo descontar da remuneracdo nadensalpregado, as parcelas relativ
empréstimos, bem como prestacdes referentes acifima@nto de tratamento odontolog
mensalidades de seguros, convénios odontologicosutems, feitos juntoao Sindicat
suscitante, desde que os descontos sejam aut@ipatio empregado, e ndo excedam a
(trinta por cento) da remuneracdo mensal.

8 1°- Os descontos autorizados seréo encaminhados pdloatd profissional as empresas
MESs em curso.

8§ 2°- As autorizagBes serdo encaminhadas as empresagjiaté0 do més subsequente, s
gue as inclusdes de novos socios deverao ser iafla®meste mesmo prazo.

8 3°- As exclusBes de socios serdo informadas pelaesa@o sindicato profissionaté o di
20 do més em que ocorrerem.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinariagnarreracdo dessas horas sera feita col
adicional de 50% (cinquenta pér cento), para takadoras extras prestadas, a exceca
horas realizadas nos descansos semanais remunel@uosgos e feriadosas quais ser:
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1°- Quando o feriado coincidir com o dia de sdbadcerapregados ficam dispensado:
compensar aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2°- E facultada as empresas a prorrogacipmada e compensagéo de horas previst
artigo 59 da CLT, devendo as empresas comunicéirdicato Profissional os horarios
trabalho praticados e os empregados envolvidosniit@ de suas empresas.

§ 3°- As empresas que atuam em hospitaiscessitarem adotar o regime de revezamen
12 horasde trabalho por 36oras de descanso, sem prejuizo de folga previstieie fican
autorizadas a fazé-sem as formalidades de acordo expresso e esciite 0 empregador ¢
empregado. Todavia, pacatras atividades ndo Hospitalares, as empresasatetormaliza
acordo individual com o sindicato dos empregadesleitos, no ambito de suas unidades
jurisdicédo dest

§ 4° -Os empregadores poderdo adotar sistemas altemattoonicos de crole de jornade

de trabalho mais simplificados e adequados a eadgidhboral de cada empresa, inclusive
uso de processamentos eletrénicos de dados, @@ empregados internos como externos.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por for¢ca da Convencao Coleatiiaabalho anterior, ja tinham adquiri
o direito ao Anuénio, continuardo acumulando osggunais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico A partir de 01/04/1997 os percentuais aleuénio ficardo congelados, istc
continuardo a serem pagos, com o0 mesmo percentual.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno é compreende-se especificantiast@2h00min de um dia até as 05h00min
do dia seguinte, tera remuneragao superior aoutaalicom um acréscimo de 35% (trinta e

cinco por cento) sobre a hora diurna, mesmo nassaies revezamento semanal ou quinzenal,
conforme estabelece o art. 73 da CLT (Consolidde&d_eis do Trabalho).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS

As empresas efetuardo a integracdo da média das éxtras habituais e do adicional noturno
para remuneracao de: férias acrescidas de um te3¢salario, descanso semanal remunerado,
FGTS e aviso prévio.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As partes apresentardo uma proposta de metasreqteoé para elaboracdo de PLR (Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados), até 31/03/20

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU



VALE COMPRAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados memisalmmaVALE ALIMENTACAO no
valor equivalente a R$ 84,00 (oitenta e quatrosjeau umaCESTA DE ALIMENTOS
conforme itens abaixo, aos seus empregados com salario abngnal ou inferior a R
3.429,00 (trés mil quatrocentos e vinte nove reais)

10 kg arroz longo fino tipo 1

10 kg arroz longo fino tipo 1

03 kg feijao carioca tipo 1

031t c /900ml dleo de soja

03 kg acgucar refinado

0,5 kg café moido (selo Abic)

01 pct c/ 500g macarréo espaguete

01 It. ¢/ 340 g de extrato de tomate

0,200 kg de leite em p6 integral

01 kg farinha de trigo especial

0,5 kg farinha de mandioca crua

01 It.ervilha em conserva / seleta de legumes

01 kg sal refinado

01 It ¢/ 1409 de milho verde

01 It ¢/ 1359 sardinha em conserva

01 It ¢/ 200g achocolatado (Nescau ou Toddy)

01 pct biscoito Cream Craker

01 pc c/ 200g biscoito maizena

01 It ¢/ 300g goiabada

0,5 kg fuba

§ 1°- Todos os empregados terdo direito a este bendfi@diatamente a contratacéo, cc
temporério ou contratado, inclusive os que estimede férias, exceto aqueles que faltarem
justificativas, e os que ingressarem no trabalhn atraso, a hdo sere compense atraso
préprio dia.

§ 2°- Consideram-se faltas justificadas somente aguyeekvistas na legislagcdo em vigor.

§ 3°- O vale compras, ou cesta de alimentos devera $ergee, no maximo, até o dia
(quinze) do més subsequente a aquisicao do bempéln empregado.

§ 4°- As empresas poderao efetuar o desconto em folpagiemento de até R$ 1,00 (um re
por empregado.

§ 5°- A empregada afastada por licenca maternidade iesiodao recebimento do Ve
compras, ou cesta de alimentos pelo mesmo periodo.

8§ 6°- O empregado afastado por motivo de auxilio doengdlia doenca acidentario te
direito ao recebimento do vale compras ou cestigentos pelo periodo maximo de 06 (<
meses.

§ 7° - O empregado afastado por mote@cidente de trabalho tera direito ao recebimda



vale compras ou cesta de alimentos pelo periodinmée 12 (doze) mes

§ 8°- Os empregados que forem admitidos em regime deotamgial (part time), até o lim
de 120 horas mensais, receberdensalmente um Vale Compras no valor de R$ -
(quarenta e oito reais).

§ 9°- As empresas se obrigam a doar mensalmentend@&io dos Empregados umesta de
alimentos igual a que esta sendo fornecidos aos seus eagmggafim de que este tenda
possibilidade de comparar o valor, a qualidadepdodutos da mesma.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE
REFEICOES

As empresas fornecerao refei¢cdes aos seus empsegadendo efetuar o desconto em folh
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por cest@plario nominal.

§ Unico As empresas que ndo possuirem restaurantes para sélizados pelc
seus empegados administrativos ou nédo fornecerem refeicé@s mesmo
obrigatoriamente concederdo um vale refeicdo norvd¢ R$ 14,50 (catorze reai
cinquienta centavos) por dia til trabalhado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, até o méscgiénte ao vencimento do contrat
experiéncia, plano de assisténcia medica hospi@srseus empregados e dependentes
devidamente consignados perante a Previdéncial Seciaconformidade comas Leis 9.656 ¢
03/11/98 e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelegitimite de idade para os filhos de
dezesseis anos.

8§ 1°- Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pelarslasao no plano de assistér
médica hospitalar.

§ 2°- Para manutenc¢do do plano de assisténcia médicadiasms empresas poderdo solit
a participacao financeira do empregado, ficandcsigmado o teto de até no maximo <
(trinta por cento) sobre o custo individual da stésicia médica limitado aeto maximo d
desconto em R$ 22,00 (vinte e dois reais) por @painte, ou desconto fixo de R$ 1t
(quinze reais) por vida, com fator moderador emasods consultas no valor unitario de
12,00 (doze reais), com aplicacdo em todas assfadariais.

§ 3°- Os empregados que desejarem manter o plano dééaskismédica hospitalar para
filhos que completarem 16 (dezesseis) anos podeéddf desde que assumam o pagamen
valor total referente a participacgéo do filho.



§ 4°- As empresas oigarr-se, sempre que solicitado, a exibirem formalmentalar que est
sendo pago a titulo de plano de assisténcia mdtispitalar, sempre que solicitado f
sindicato suscitante.

§ 5° - Comprovado pelo empregado (a) que submetera agieirumarcadaanteriormente
comunicagdo de dispensa sem justa causa ou pediddemissdo, a empresa mante
pagamento do plano de Assisténcia Médica Hospitéaa realizacdo da cirurgia.

§ 6° Os empregados afastados por auxilio doenca oergeidlo trabalh@ontinuardo n
plano do plano de assisténcia médica hospitalat2a{éoze) meses sem custo para 0s me:
ApOs os (12) meses de afastamento, a empresa dieiber a obrigatoriedade de maliéio
plano de assisténcia médica hospitalar. Para @mmmpesa devera comunicar o emprec
afastado, que podera continuar no plano de assiastérédica hospitalar, desde que assu
custo total do beneficio.

§ 7° -Para aplicagdo do paragrafo sexto desta clausit@poegado deverd ser comunicadc
correspadéncia registrada pela empresa e terdo uma caréad0 (sessenta dias), a parti
sua ciéncia, caso ndo queira continuar no planasdisténcia médica hospitalar autorize
empresa a proceder a sua excluséo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo ColetvaTidbalho, as empresas que
possuirem creches préprias ou contratadas, reeanéolas empregadas com filhos de at
(seis) anos de idade 25% (vinte eodi por cento) do salario normativo, limitado atéator de
R$ 963,00 (novecentos e sessenta e trés reaisja aldste valor as empregadas reembol
20% (vinte por cento) do salario normativo, poér npasa manutencao de cada filho em cr
de livre escolha.

§ 1° -As empregadas com interesse neste reembolso des@rgwovar tal situacao através
Certiddo de Nascimento do Filho e declaracéo ddazte creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto @APUT desta clésula, a emprega
devera apresentar recibo do pagamento da entidageazo maximo de 30 dias da date
respectivo pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convengdo Coletiva dbalfro convencionam que
concessdes das vantagens contidas ceput e § 1° desta diéula atendem ao disposto

paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, Portari@inflo D.N.H.T de 15/01/69, bem coma
Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de 0836.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA



As empresas descorédo dos empregados na propor¢cado de 100% (cem ipimr) @erecolheréo
partir de 01/06/2002, a quantia de R$ 1,20 (umeedhte centavos), como opgao |, ou R$ 2,20
(dois reais e vinte centavos) como opcao I, res@eoente, por empregado ativo, com apdlice
em nome de cada empresa, devendo os valores shides até o décimo dia do més
subsequiente ao desconto, através de boleto baro&iamo pela seguradora de sua livre
escolha.

§ 1° -Os empregados contemplados pela presente ConvEoiétova de Trabalho terdo as
seguintes coberturas:

Opcéo | Acidentes pessoais: morte acidental, invalidempeente parcial ou total por
acidente, indenizagdo de R$ 7.000,00 (sete mé)esem limite de idade.

Opcdo 2 Seguro de vida: morte natural, indenizacdo de B30500 (cinco mil reais), mais
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de auxilio funeralalidez permanente total por acidente,
indenizagdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais); inlealipermanente parcial por acidente,
indenizacdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) paengzregados de até 65 (sessenta e cinco)
anos de idade; morte por acidente, indenizacadbde®0,00 (sete mil reais); invalidez
permanente total por acidente, indenizacao de B30 (sete mil reais), para empregados
acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§ 2° -As empresas que ja possuirem o SEGURO DE VIDA pdad@anter o seu atual sistema
de descontos e coberturas, mas obedecido ao miigmapital e cobertura indicados no
paragrafo primeiro.

§ 3° -As empresas que ndo possuirem seguro de vida pmutanpela contratacdo de
seguradora da sua escolha, desde que obedecidal®i@Es minimos previstos no paragrafo
primeiro.

§ 4°- As empresas que optarem por manter o benefididBENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ, na propor¢éo minima de 3,5 (trés e medalarios normativos da categoria,

poderédo fazé-lo, isentando-se neste caso da imgkmto sistema de SEGURO DE VIDA
estipulado no caput desta Clausula.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para sulbtiitio o0 menor salario pago a exercent
mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1°- Nas enpresas que possuam estrutura de cargos e sal@gesizada, no caso previ
nesta clausula, sera garantido o salario iniciad menor salario pago em cada funcao.

§ 2°- Nao se incluem na garantia prevista nesta dawsifuncdes individualizadasu seje
aguelas que possuam um Unico empregado no setioix



CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL

Nas substituicdes eventuais temporarias, o sutustéra jus a diferenca salarial entre ele e 0
substituido, a titulo de gratificacéo por fun¢das aubstituicdes com prazo igual ou superior a
30 (trinta) dias.

§ Unico Terminada a substituicdo, deixara de existir &gatoriedade do pagamento da
referida gratificagéo por fungdo, ndo implicandoreducéo de salario.

CLAUSUALA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO SEM CONTRAT O DE
EXPERIENCIA

N&o sera admitido contrato de experiéncia quaradartde readmisséo de empregados para o
mesmo cargo, no prazo maximo de 12 (doze) mesemdms do efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacional nderpadtrapassar a 06 (seis) horas, uma Unica
vez, acrescido de alimentacéo e vale transportes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se compenma promover a integracao do novo
empregado junto a equipe, demonstrando os equigiasnéa uso cotidiano, individuais e
coletivos, além das instru¢cfes necessarias paea agidentes de trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigacao de fazer, fornecergmacegado demitido sem justa causa ou
pedido de demissao carta de referencia por ocdaié@scisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As Empresas efetuardo as homologacdes e o0 pagamestovethas rescisorias,
conformidade com as normas previstas no art. 4/2Lda e o artigo 11° da IN/MTE n° 03



21/07/02, nos seguintes praz
| - o primeiro dia util imediato ao término do contrajaando o aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - o décimo dia, subseqiiente a data da comunicac@ierdssao, no caso de ausénci
aviso prévio, indenizagéo deste ou dispensa dowseprimento.

§ 1° -Os prazos sdo computados em dias corridos, egchga o dia do comeco e incluingde-
0 do vencimento.

§ 2°- Se o dia do vencimento recair em sabado, domingdepnado, o termo final se
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

§ 3° - A inobservancia dos prazos previstos nesta glausujeitara o empregador
pagamento em favor do empregado, o valor equivalesxd seu salério, corrigi
monetariamente, salvo quando, comprovadamentabalkrador tiver dado causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisérias em valoresome®aos previstos na legislacéo
nos instrumentos coletivos constitui mora do emgeg salvo se houver quitacdo
diferencas no prazo legal.

§ 5° -0 pagamento complementar de valores resciséri@sdgudecorrente de reajuste cole
de salarios (dathase) determinado no curso do aviso prévio, ainga igdenizado, né
configura mora do empregador, nos termos do art. 88°, da CLT.

§ 6° -As homologac8es deverdo ser realizadas até 15z@)uilias corridos apds o prazo le

desde que o paga&amto das verbas rescisdrias tenha sido efetuadpranss previstos nos ite
lell.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacao de falta gaasmpresa devera proceder conforme os
termos do art. 482 da CLT, e alineas.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem quabques, e o empregador dispensad
pagamento de salarios, sempre que, no curso do prdsio, da empresa para o empregado, 0
empregado comprovar a obtencdo de um novo emptemEs de correspondéncia da fu
empresa, solicitando seu afastamento.

§ 1°- 0O empregado demissionario devera cumprir o perfégisto no aviso prévio, ce
contrario devera ser descontado o periodo naalticda



§ 2°- Fica proibido pelas empresas a dispensa da prestiecdervigos do prévio trabalha
guando este for dispensa motivada pelo empregador.

§ 3° Caso a empresa necessite, solicitara a permandoaisesmo por um pedo de 1!
(dez) dias, para encerramento de pendéncias.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condi¢do de prestadeem&go temporario, fica garantido p
empresa a contagem do tempo de trabalho executamloeste regime como periodo
experiéncia, sendo este incorporado, caso 0 mesj@efetivamente contratado.

§ 1°- A contratagdo de trabalho temporéario somado ao pedodsiderado como experién
ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias

§ 2° - Fica assegurado aos trabalhadores temporérios eitodiestipulado na legislag
especifica, na legislacdo complementar e na Caitgtd Federal, destacando-se os seguintes:

1- Remuneracdo equivalente aquela percebida pelosegagns da mesma categoria
empresa tomadora ou cliente, calculados a basermzdp legal;

2 - Os trabalhadores temporariogegpermanecerem por mais de quinze dias de traba
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuird@ parSindicato profissional, com
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na clausula contribuicac
empregados.

Relacdes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salérios & empregada gestasteermos do art. 79, inciso XVIII e i
10, inciso Il, alinea b , do Caitulo das Disposicfes Transitorias da Constitui€éderal d
1988, e Lei 9.029 de 03/04/95, desde a comunicdgdestado gravidico, até 150 (ceni
cinquienta) dias ap0s o parto.

§ 1°- Por ocasido da comunicacao de dispensa, a emprdgaeid@ avisar a empresa sobre
estado de gravidez. Entretanto, para os casosaslielge, constatada até 60 (sessenta) dias
a demissdo, com inicio antes da dispensa, seratiira reintegracdo da empregada.

§ 2°- A empregada gestante ndo podera ser dispensadla,semem razao de falta grave ou
mutuo acordo entre a empregada e a empresa, cossistéacia do respectivo Sindic



Profissiona

8§ 3°- No caso de rescisédo de contrato déatho por iniciativa da empresa, o aviso préwal
ou previsto nesta Convencdo Coletiva de Traballm pddera ser incorporado no pr
estipulado nesta clausula.

§ 4°- As empresas que necessitarem transferir empreggdsantes, s poderao fazentoedc
mesmo Municipio em que a empregada ja presta servic

§ 5°- As empresas que necessitarem transferir empregatintge e que ndo possuam filiais
condicdes descritas no § 4° dever&o proceder sféréncia para a filial mais proxima do local

de trabalho original, desde que seja atendida naosporte regular ou ofereca condicbe
locomocao com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA TF\iIGESIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

Assegura-sa@s mulheres, no periodo de amamentacao, o recebidhesalario, sem prestacéo
de servigos, quando o empregador ndo cumprir asdieacdes dos 88 1° e 2° do art. 389 da
CLT.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade pémia ao empregado em idade de prestacao de ¢
militar, desde a época do alistamento, até 30tg)ridias apds a baixa, desincorporaca
dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA
Fica estabelecida garantia de emprego de 30 {tdida, apds a alta da Previdéncia Social, ao

empregado afastado por auxilio doenca, desde ¢iafastamento seja superior a 09 (nove)
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - ACIDEN TE DE
TRABALHO

Fica estabelecida garantia de emprego ao empregfadado pbr acidente de trabalho, nos



termos previstos no artigo 118 da Lei n°. 8.21.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA / ESTABIL IDADE
PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante odoerjoe faltar para aposent®; a
empregado, que, comprovadamente, estiver a um rnadam24 (vinte e quatro) meses
aquisicdo do deito a aposentadoria, considerando o prazo den85 eompletos para o s¢
masculino e de 30 anos para o sexo feminino deilboigfio para a previdéncia social ou di
anos de idade para o sexo masculino e de 60 amgdeatos para o sexo feminino, @empridc
a caréncia minima de 120 meses de contribuicdog&rmvidéncia Social, como determir
legislacéo vigente e condicionada aos subitensabai

81° -Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) aniogeimuptos na mesma empresa.

§2° -Queo empregado comunique o seu periodo de estabilidad (vinte e quatro mes
com no maximo 60 dias do inicio da estabilidadesipte nesta clausula, em forma de of
assinado por si em 02 (duas) vias de igual tearrad, numa das quais devera ¢anspar:
validade, o obrigat6rio ciente da empresa.

§3° - A garantia estabelecida na presente subclausuaréesa hipétese do empregado né
aposentar na data prevista para tal e mencionadafiom ou ndo lhe for concedids
aposentadoria, ndo s#mem nenhuma hipétese prorrogavel a garantia ¢eegm em caus
e/ou a ndo comunicacdo ao empregador em até 6@utiaso inicio da estabilidade, prev
nesta clausula.

84° - A garantia de emprego s6 podera ser solicitada mm inica oportunidadedo send
viavel renova-la.

Estabilidade Adocéao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO MAE
ADOTANTE

As empregadas adotantes terdo garantia de empaeigonma da Lei n°. 10.421 de 15 de abiril
de 2002.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRESTADORA DE SERVICOS E M
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Fica estabelecido que as empresas que prestantosergin estabelecimento de ens
(refeicbes, merenda escolar @dhes) levando em consideracdo que os periodoérids f
recesso escolar, ultrapassam os trinta dias desfériuais, desde que, com a concordanc
escrito do proprio empregado, poderdo adotar oirsiegaritério para pagamento de férie
recesso:

A Durante o recesso escolar, junho e julho/2012empregados com direito aris,
receberdo até 15 (quinze) dias de férias coletimasgscidas de 1/3 (um tejc Os dia
excedentes do recesso escolar serdo pagos nagéoputa 50% (cinqlenta pornte) sobre ¢
dias néo trabalhados, sendo que, os outros 50%ugmita por cento), serdo considerados ¢
licenca ndo remunerada.

B Nos meses de dezembro/2012, janeiro e fevereir8/2€4 empregados com direit
aquisicdo de férias, receberdo as nasndeduzido os 15 (quinze) dias de férias cok
concedidas no més de junho ou jylaorescidos de 1/3 (um tergo). Os dias excedentés
pagos na propor¢cdo de 50% (cinqiienta por centog sibdias ndo trabalhados, sendo qu
outros 50% (cinglenta por cento), serdo considsradmo licenca ndo remunerada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregadmgamento das horas ou minutos ao
empregado que chegar atrasado, quando permitidog®sso pelo empregador, compensando
0 atraso no final da jornada de trabalho ou semana.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de cagfiende dias Uteis intercalados €
domingos e feriados e fins de semana e carnavatode a conceder aos empregado
periodo de descanso mais prolongado, incluidaprip feriado, mediante entendimento di
com a maioria dos empregados dos setores envolvidms a respectiva comunicacao
sindicato dos trabalhadores.

§ Unico -Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensawmidua semana anterior, a
empresa poderd, alternativamente, reduzir a jordadeabalho ao horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presemtertgdo. Ocorrendo feriado de segunda e
sexta-feira, ndo havera desconto das horas quardeixde ser compensadas.



Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDAN TE

Garantia aos empregados estudantes de abono ate dait dias de exame em estabelecin
educacional devidamente reconhecido, devendo, dontwaver comunicacao prévia de |
menos 72 (seteate duas) horas antes do afastamento e sua comdoov8 (quarenta e oi
horas apds, mediante atestado fornecido pelo éstabento educacional.

§ Unico - Quando dos exames citados, o empregado estudanentotrabalhara u
turno ou, se a sua jornada for Unica, trabalhan&tade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstasniz®$ |, II, 1l e IV do artigo 473 da CL
no artigo 10, § 1° das Disposi¢cdes Transitériadastituicdo Federal, e accidas outras
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguiermos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, eso ae falecimento de cénju
ascendente, descendente, irmado ou pessoa que, cx@mi@mente, viva sob ¢
dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos,igome do casamento;

¢) 5 (cinco) dias Uteis de trabalhos consecutivogpapno decorrer da primeira semani
vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacado de sangue, devidamente ovays;

e) Nos termos da Lei n°® 9.853, de 27/10/99 (DOU dda@88), quando o empregado ti
que comparecer a juizo.

8§ 1° Assegurease o direito a auséncia remunerada ao empregadolgvar ao médico, a fi
de internacdo ou consulta filho menor ou dependestzito na Previdéncia Social de até

(seis) anos de idade, mediante comprovacao esris@gs de atestado ou declaracdo médica.

§ 2° |gualmente, assegura-se a auséncia remuneraddojo@mpregado necessitar ausentar-

se nos horéarios de visita Ipilar, ou quando for necessaria a permanéncecdmpanhan
mediante comprovacéo escrita, através de atestadeataracdo da Entidade Hospitalar.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAME NTO



As empresas que adotarem o sistema de escalaadmm@nto do horario deverao divulga-la,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendeeadi no local de trabalho, durante a sua
vigéncia.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, gesdeio sejam coletivas, deverao ter (
de inicio coincidente com o primeiro dia utii dedaamés ou semana, salvo se ho
manifestacdo expressa, de ambas as partes, desggerm outro dia de inicio.

§ 1°- As Empresas deverdo fornecer ao empregado o dewmtintstde férias, bem cor
efetuar o pagamento da mesma com antecedéncia andenguarenta e oito horas, ante
inicio do periodo de gozo.

§ 2° - As empresas deverdo comunicar ao empregado o pededgozo de suas fér
individuais com 30 (trinta) dias de antecedénciacmpresa somente podera cancela
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidauperiosa e, ainda assim, mediant
ressacimento ao empregado dos prejuizos financeirosndds com despesas de est:
passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou auiiaspassiveis de cancelamento
reprogramacéo, devidamente comprovadas pelo entlirega

8§ 3° - As empresas concederdo amwmpregados, por ocasido do retorno das férias
(cinglienta por cento) do 13° salario a titulo dee@pacado, desde que, seja solicitado
mesmo, exceto quando as férias ocorrerem nos rdegareiro, novembro e dezembro.

§ 4° -Na vigéncia da peente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho, as empresaragessitare

conceder férias coletivas a seus empregados degerdonicar ao Sindicato Suscitante, |
como a Delegacia Regional do Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE
UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

As empresas fornecerdo, a titulo de empréstimo,preemueexigido pela empresa
obrigatério por Lei os uniformes, EPIs, ferramergastensilios, enquanto perdurar a vigé



do contrato de trabalho, respeitado as normasnedede cada empresa, quando exigic
calcado fara parte integrante do uniforme e, ptotagra gratuito.

8§ 1° - Fica o empregado obrigado a devolver imediatamBRts, ferramentas, utensilio:
cal@ados, quando da rescisdo do contrato de trabalbgpena de ser descontado na formr
lei.

8§ 2°- Fica o empregado obrigado a devolver cada unifoene,até 5 (cinco) dias apé:
desligamento no local de trabalho, sob pena deessontado 50% (cinqui por cento) ¢
valor de cada uniforme na data da rescisdo deatontr

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo periiakisténcia de insalubridade, as empi
pagardoum adicional, respectivamente de 40% (quarentac@dio), 20% (vinte por cento
10% (dez por cento) do salario minimo, segundolassiicam nos graus maximo, médi
minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

§ Unico - Nas mesmas condigbes acima, cdast@s a condicdo de periculosidade,

assegurado um adicional de 30% (trinta pdr centbyeso salario nominal, e ndo sobi
remuneracdo do empregado, nos termos do § 1°.d8&da CLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS /
ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos owtitpavs fornecidos por médico ou
Dentista do Sindicato Profissional, para fins denabde auséncias/faltas ao servico, desde que
0s médicos sejam credenciados pelo INSS.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeadrofissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTA MEDICA
No caso de alta médica concedida pelo INSS, a empresa que se recusamieger
imediatamente, o empregado, mediante avaliacdaiprddetuard o pagamento dos dias na

cobertos por aquele Orgéo até a solucéo do impasse.

§ Unico - N&o se aplica o estabelecido nesta clausuladguarpréprio empregado julgae-



incapacitado para o desempenho de suas ativi

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias matergisrairos socorros para atendimento de
seus empregados, em caso de necessidade, semaémas pnesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADQOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o0 empregador, a transportar o empregadourgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito, ou parto, desde cpreamn no horario de trabalho ou em
consequiéncia deste.

Relacdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindiczddos)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitantentardenha quadro de aviso, em local visivel
e de facil acesso aos empregados, para divulgacéondunicados de interesse da categori:

locais serdo determinados pela empresa, respeisagamas internas de seus clientes.

§ Unico- Sera vedada a afixacdo de material politicdgzaib, ofensivo a quem quer que seja
ou gue viole a Lei vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindieatigsional local apropriado, em suas
unidades, a fim de facilitar a sindicalizacdo dessempregados, desde que previamente
autorizado pelo cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICA L
(LICENCA)

As empresas considerardo como de efetivo servifastamento de até 02 (dois) de seus
empregados, durante até 06 (seis) dias, para exedel mandato sindical, mediante prévio
aviso do Sindicato Suscitante, com o0 minimo de@ibdp) dias de antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - R. S. C./ DOCUMEN TACAO

As empresas fornecerdo, mediante solicitacao ihgilj para fins previdenciarios, a Relaga
Afastamento e Contribui¢gBes, bem como, qualqueraalgcumentacéo, no prazo de 10 (dez)
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINALD E
EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato profissionahags guias de contribui¢cdo Sindical,
Assistencial, Confederativa, Mensalidade Asso@agivutros descontos, juntamente com a
relacéo nominal dos empregados, contendo: none deaadmissao, salario e o valor da
contribuicdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apis efetivacdo, sob pena de multa de
10% (deis por cento) sobre o montante devido/rétmlh

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIA TIVA

As empresas como obrigacdo de fazer descontar@ollearde pagamento as mensalidades
sociais de seus empregados, no valor fixo mendade3,35 (dezoito reais e trinta e cinco
centavos).

§ 1° -Sindicato Suscitante remetera as empresas, em tedfihlara processamento, a
listagem dos sécios para o desconto.

§ 2° -As empresas informardo eventuais desligamentofastamentos que justifiquem o ndo
recolhimento.

§ 3° -Os recolhimentos seréo efetuados nas guias profoiascidas pelo Sindicato
Profissional, até o dia 05 (cinco) do més subseagiemdesconto.



§ 4°- Obrigan-se as empresas em comprovar o recolhimento, redtetecomprovante
relacdo nominal contendo: nome, data de admisaBwice o valor da contribuicdo, até 10
(dez) dias ap6s sua efetivacao, sob pena de nault8% (dez por cento) sobre o montante
devido.

§ 5°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogwh em multa de 2% (dois por cen
mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trésqamto) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS

1) - As empresas como obrigacdo de fazer descontandeOdHA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prestaigos na base territorial do Sindic
Profissional, a titulo d€ontribuicdo Assistencial nos termos do artigo 513,e da CLT
(Consolidacédo das Leis do Trabalho), o valor peuzdrde 8% (oito por cento) sobre o siala
nominal de cada empregado, reajustado em 01 ded#b2012, limitado ao valor m#no
equivalente a 02 (dois) pisos normativo.

2) - As empresas como obrigacao de fazer, descontemdOLHA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prestaigps na base territorial do Sindic
Profissional, mensalmente, patasteio do Sistema Confederativonos termos do artigo ¢
inciso IV da Constituicdo Federal, o percentuad@o (dois e meio por cento) aplicado st
o0 salario nominal, limitado o valor de desconténga pisos da categoria.

a) Os referidos descontos deverédo ser procedidos a die pagamento e recolhidos a f
da entidade Sindical Profissional, em guias prépeiacaminhadas pelo mesmo, até o di
(cinco) do més subseqiiente ao desconto, remetendoosprovante e a relagédominal do
empregados até 10 dias apés o recolhimento.

b) Os descontos e o0s recolhimentos das contribuicB8SSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA foram aprovados nASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 09/03/2012, na sede do Sindicato,asRwua Vigario J.J. Rodrigues, 23¥ila
Arens - Jundiai SP, que autorizou a celebracdo da presente nofetévapcom a convocag
aos associados e ndo associados, com publicacéditdbde convocacgdo no jornal Diario
Sao Paulo, do dia 05 de mar¢co de 2012 pag. 20temows do artigo 513, e da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), e do artigingfso IV da Constituigi Federal, abran
indistintamente todos os integrantes da categooi@spional representada.

¢) No més em que for descontada a dbuoicdo assistencial ndo sera feito o descont
custeio confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposicdo, individsari®, por parte do empregado
sindicalizado a contribuicdo assistencial, desdemanifestado perante a diretoria do Riatb
profissional, até 10 (dez) dias ap6s a assinamm@ekente norma Coletiva de Trabalho.

§ 1°- Obrigamse as empresas em comprovar o recolhimento, redweterwomprovante e
relacdo nominal contendo: nome, data de admissdérise o valor daantribuicdo, com
respectivo desconto, até 10 (dez) dias ap0s stigag@o, sob pena de multa de 10% (de:
cento) sobre o montante devido.



§ 2°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, ioggh em multa de 02% (dois |
cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinteée por cento) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIA
PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmicefdigdes coletivas deverdo procede
pagamento de contribuicdo assistenciaS#8DERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, até o dia 30/05/1
proporcional ao nimero de empregados lotados reathastorial do Sindicato Suscitante,
forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

Até 20 empregados 400,00
De 21a50 empregadt 800,0(

De 51a100 empregad 1.100,0

De 101 a 250 empregados 1.800,00
De 251a500 empregad 3.200,01

De 501 a 1.000 empregados 5.000,00
De 1.001a 2.000 empregad 7.500,01

Acima de 2.000 empregados 10.000,00

§ 1°- As empresas associadas ao SINDERC, desde que eronrdias suas obrigacges, ¢
oferecido um desconto de 50% (cinquienta por cento)contribuicdo estabelecida raest
clausula.

8 2° -As contribuigdes que forem efetuadas fora do pestabelecido acima sofrera
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobreomtante devido e néo recolhi
acrescidos de juros de 0,33% (zero virgula trint@epor cento) ao dia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO NO CUS TEIO
DE FORMACAO PROFISSIONAL E REQUALIFICACAO

Em virtude do éxodo da mao de obra para outrag@as profissionais / setores, as empr:
como obrigacéo de fazer da legislacao civil, parrepresentante legal, SINDERCSindicatc
das Empresas de Refeicdes Coletivas do Estado deP&adlo, signatib da presente,
obrigam a recolher as suas expensas mensalmeetanaénte para a respectiva Entic
Sindical Profissional abrangido por estONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |,
como seu comprometimento no rateio do custeio dossdS de Formacdo Profissiol
Reciclagem e Requalificacdo de M&o de Obra, madss gratuitamente para os Trabalhac
do setor de Refei¢bes, por profissionais do Corpeebte do SINTERCOJ.

§ 1° - As empresas recolheréo o valor de R$ 4,50 (qua@és re cinquenta centavos),
empregado ativo, por més, totalizando R$ 54,0@(&nta e quatro reais), ao ano, o0 pagan
sera realizado no dia 20 (vinte) de cada més camo iem 20/05/2012.

§ 2° A base de incidéncia tem como referéncia o nimermntpbregados que prestam sen
na empresa, dentro da base territorial do Sindidatofissional, beneficiado por esta



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , no més do recolhimen

§ 3° - A empresa que deixar de recolher, dentro do ppewisto nestaCONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO , incorrera a multa de 2% (dois por cento) do netanac
recolhido, acrescidos de juros de 0,33% (zero ldrfyinta e trés por cento) ao dia.

8§ 4° Obrigam-se as empresas eamprovar o recolhimento, remetendo o comprovard
relacdo nominal dos empregados dos empregadoafde1) dias apos sua efetivagéo,
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o mienti@vido.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
Para dirimir eventuais davidas que possam surgindeds da presente Convengédo Coletiva de

Trabalho, as partes elegem o foro competente daleide Jundiai - SP, abrindo mé&o de
qualquer outro por mais privilegiado que seja csspaser.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIME NTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das cléwdallaresente Convencédo Coletiva de
Trabalho, fica estabelecido o pagamento de mutteheneficio da parte prejudicada, no valor
de 15 (quinze) dias sobre o piso hormativo, porreggrlo prejudicado, excluidas as clausulas
que tenham multa preestabelecida.

Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA~SEXAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCI A OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia agagéo total ou parcial da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, fica subordinadwamas estabelecidas no art. 615 da CLT.



LUIZ GONZAGA DA SILVA NASCIMENTO
Presidente
SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAI:
REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES CONVENIOS, CESTASHEAS,
COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES |

DANIEL EUGENIO RIVAS MENDEZ
Presidente
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO ESP

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpw/ mte.gov.br .



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013317/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031116/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46255.002782/2012-72
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2012

SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAR:
REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES CONVENIOS, CESTASEEAS,
COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES I, CNPJ n. 678.8325/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BORZAGA DA SILVA
NASCIMENTO;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO ESP, CNPJ n.
60.258.985/0001-81, neste ato representado(a)gpidPesidente, Sr(a). DANIEL
EUGENIO RIVAS MENDEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2012 a 31 de marco de 2013 e abdsada categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abraragsjaategoria(s)rabalhadores
em Empresas de Refei¢des Coletivas,Cestas Basi€szinhas Industriais,
Restaurantes Industriais, Merenda Escolar, Forneceutas de Refei¢cdes para
Passageiros em Aeronavesom abrangéncia territorial eAguas de Lindoia/SP,
Amparo/SP, Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP,a8anca Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campo Limpodelista/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Itatiba/SP, Itu/SRtupeva/SP, Jarinu/SP,
Joanopolis/SP, Jundiai/SP, Linddia/SP, Louveira/SRMlonte Alegre do Sul/SP,
Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP,rPialzinho/SP, Piracaia/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Salto/SP, Serra Negra/S&ycorro/SP, Tuiuti/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria profissional st#éR$ 762,00 (setecentos esssda e do
reais) mensais, a partir de 01 de abril de 201R$3,4636 (trés reais e quatro mil seiscen
trinta e seis milésimos de centavos) por hora.

§ Unico  Fica acordado entre as partes (Sindicato dataama#eSindicato data base junho e
SINDERC-SP) que o Salario Normativo da categoria de data bhril seré igualado ao Sal:
Normativo de data base junho, no prazo de no maxn{guatro) anos, a contar de abri
2012.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nEQAIVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO seréo reajustados com aplicacdo dos percentua@g¢oito por cento) a par
de 01 de abril de 2012, para aplicacdo na faixariablde até Zdois) pisos normativos, F
1.524,00 (um mil quinhentos e vinte e quatro rea®% (sete virgula cinco por cento) a p
de 01 de abril de 2012, para aplicacdo na faixaiahte 2 (dois) até 4,5 (quatro virgula cir
pisos normativos, R$ 3.429,00 (trés mil quatrocerteinte e nove reais).

8 1°- Para os empregados que perceberam em 31/03/2@bsauperiores a R$ 3.429
(trés mil quatrocentos e vinte e nove reais) tes@os salarios acrescidos em R$ 25
(duzentos e cinglienta etseeais e dezoito centavos) que corresponde éagfb do limit
estabelecido no caput desta clausula; acima deste limite havera livgpo@gao.

8§ 2° - As empresas poderdo compensar 0S aumentos ou pagfees concedid:
compulsoriamente ou espontaneamente, no perio@d/64/2011 a 31/03/2012, excluinde-
os aumentos decorrentes de transferéncia de carfimgdo, promogéo, aumento por méri
equiparacao salarial.

§ 3°- O indice de reajustamento do salario do empregaddenha ingressado &pe data ba:
terd como limite o salario do empregado exercemtemgsma fungdo. Na hipétese d
empregado néo ter paradigma ou em se tratando pleganconstituida apos a data base,
adotado o critério proporcional ao tempo de senagoseja, 1/12um doze avos) do indice

reajustamento por més ou fracdo superior a 15 Zgitdias com adicdo ao salario da époc
contratacgao.

7,5% de Fator 8,0% de Fator
Més / Ano Reajuste Multiplicador Reajuste | Multiplicador
Abril/2011 7,5000 1,075000 8,0000 1,080000
Maio/2011 6,8541 1,068541 7,3096 1,073096
Junho/2011 6,2120 1,062120 6,623% 1,0662
Julho/2011 5,5738 1,055738 5,9419 1,05941
Agosto/2011 4,9395 1,049395 5,2644 1,05264
Setembro/2011 4,3089 1,043089 4,591) 1,045917
Outubro/2011 3,6822 1,036822 3,923( 1,03923
Novembro/2011 3,0592 1,030592 3,2587 1,0325
Dezembro/2011 2,4400 1,024400 2,598% 1,025945




Janeiro/2012 1,8245 1,018245 1,942 1,019426
Fevereiro/2012 1,2126 1,012126 1,290 1,012909
Margo/2012 0,6045 1,006045 0,643 1,00643

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o0 pagamento Unico e mernsaatirios até o limite do quinto dia
do més subsequente ao vencido.

§ 1° - Quando o 5dia util coincidir com o sabado, o pagamento desgeréefetuado no dia (
anterior.

§ 2°- As empresas gueptarem por efetuar pagamento de adiantamentaadatbverdo faze
até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% @ripbr cento) do salario percebido
empregado.

§ 3° - Estabelece multa de 10% (dez por cento) solsaddw salarial, na hipoteske atraso c
20 (vinte) dias no pagamento de salario, e de S¥cdqcpor cento) por dia, do peric
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salério for efetuado mediehégue ou depoésito bancério,
empresas estabelecerdo condicdes e meios pareeguaregado possa recdbéno dia em qu
estiver previsto o pagamento, sem que seja prgjddioos seus intervalos para refeicdo
descanso.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seusgampsedemonstrativos de pagam:
onde conste: identificacdo completa da empresayremt dos valores pagos (inclug
gratificacbes, horas extras, comissdes e outrasiadlereza similar) descontos efatoa
parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGF@do de Garantia p6r Tempo de Servig
outras que componham, ou seja, deduzidas do salério

§ 1° - Quando do recebimento do salario, o empregado &@egstd de posse do :
demonstrativo de pagamento, salvo por motivo dgafaraior

§ 2°- No caso de constatacdo de erros no demonstratipagimento, a empresa terd o p
de 10 (dez dias) para solucionar o problema e relsianbo empregado.
Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA



As empresas poderdo descontar da remuneracdo nadensalpregado, as parcelas relativ
empréstimos, bem como prestacdes referentes acifima@nto de tratamento odontolog
mensalidades de seguros, convénios odontologicosutems, feitos juntoao Sindicat
suscitante, desde que os descontos sejam aut@ipatio empregado, e ndo excedam a
(trinta por cento) da remuneracdo mensal.

8 1°- Os descontos autorizados seréo encaminhados pdloatd profissional as empresas
MESs em curso.

8§ 2°- As autorizagBes serdo encaminhadas as empresagjiaté0 do més subsequente, s
gue as inclusdes de novos socios deverao ser iafla®meste mesmo prazo.

8 3°- As exclusBes de socios serdo informadas pelaesa@o sindicato profissionaté o di
20 do més em que ocorrerem.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinariagnarreracdo dessas horas sera feita col
adicional de 50% (cinquenta pér cento), para takadoras extras prestadas, a exceca
horas realizadas nos descansos semanais remunel@uosgos e feriadosas quais ser:
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1°- Quando o feriado coincidir com o dia de sdbadcerapregados ficam dispensado:
compensar aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2°- E facultada as empresas a prorrogacipmada e compensagéo de horas previst
artigo 59 da CLT, devendo as empresas comunicéirdicato Profissional os horarios
trabalho praticados e os empregados envolvidosniit@ de suas empresas.

§ 3°- As empresas que atuam em hospitaiscessitarem adotar o regime de revezamen
12 horasde trabalho por 36oras de descanso, sem prejuizo de folga previstieie fican
autorizadas a fazé-sem as formalidades de acordo expresso e esciite 0 empregador ¢
empregado. Todavia, pacatras atividades ndo Hospitalares, as empresasatetormaliza
acordo individual com o sindicato dos empregadesleitos, no ambito de suas unidades
jurisdicédo dest

§ 4° -Os empregadores poderdo adotar sistemas altemattoonicos de crole de jornade

de trabalho mais simplificados e adequados a eadgidhboral de cada empresa, inclusive
uso de processamentos eletrénicos de dados, @@ empregados internos como externos.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por for¢ca da Convencao Coleatiiaabalho anterior, ja tinham adquiri
o direito ao Anuénio, continuardo acumulando osggunais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico A partir de 01/04/1997 os percentuais aleuénio ficardo congelados, istc
continuardo a serem pagos, com o0 mesmo percentual.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno é compreende-se especificantiast@2h00min de um dia até as 05h00min
do dia seguinte, tera remuneragao superior aoutaalicom um acréscimo de 35% (trinta e

cinco por cento) sobre a hora diurna, mesmo nassaies revezamento semanal ou quinzenal,
conforme estabelece o art. 73 da CLT (Consolidde&d_eis do Trabalho).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS

As empresas efetuardo a integracdo da média das éxtras habituais e do adicional noturno
para remuneracao de: férias acrescidas de um te3¢salario, descanso semanal remunerado,
FGTS e aviso prévio.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As partes apresentardo uma proposta de metasreqteoé para elaboracdo de PLR (Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados), até 31/03/20

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU



VALE COMPRAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados memisalmmaVALE ALIMENTACAO no
valor equivalente a R$ 84,00 (oitenta e quatrosjeau umaCESTA DE ALIMENTOS
conforme itens abaixo, aos seus empregados com salario abngnal ou inferior a R
3.429,00 (trés mil quatrocentos e vinte nove reais)

10 kg arroz longo fino tipo 1

10 kg arroz longo fino tipo 1

03 kg feijao carioca tipo 1

031t c /900ml dleo de soja

03 kg acgucar refinado

0,5 kg café moido (selo Abic)

01 pct c/ 500g macarréo espaguete

01 It. ¢/ 340 g de extrato de tomate

0,200 kg de leite em p6 integral

01 kg farinha de trigo especial

0,5 kg farinha de mandioca crua

01 It.ervilha em conserva / seleta de legumes

01 kg sal refinado

01 It ¢/ 1409 de milho verde

01 It ¢/ 1359 sardinha em conserva

01 It ¢/ 200g achocolatado (Nescau ou Toddy)

01 pct biscoito Cream Craker

01 pc c/ 200g biscoito maizena

01 It ¢/ 300g goiabada

0,5 kg fuba

§ 1°- Todos os empregados terdo direito a este bendfi@diatamente a contratacéo, cc
temporério ou contratado, inclusive os que estimede férias, exceto aqueles que faltarem
justificativas, e os que ingressarem no trabalhn atraso, a hdo sere compense atraso
préprio dia.

§ 2°- Consideram-se faltas justificadas somente aguyeekvistas na legislagcdo em vigor.

§ 3°- O vale compras, ou cesta de alimentos devera $ergee, no maximo, até o dia
(quinze) do més subsequente a aquisicao do bempéln empregado.

§ 4°- As empresas poderao efetuar o desconto em folpagiemento de até R$ 1,00 (um re
por empregado.

§ 5°- A empregada afastada por licenca maternidade iesiodao recebimento do Ve
compras, ou cesta de alimentos pelo mesmo periodo.

8§ 6°- O empregado afastado por motivo de auxilio doengdlia doenca acidentario te
direito ao recebimento do vale compras ou cestigentos pelo periodo maximo de 06 (<
meses.

§ 7° - O empregado afastado por mote@cidente de trabalho tera direito ao recebimda



vale compras ou cesta de alimentos pelo periodinmée 12 (doze) mes

§ 8°- Os empregados que forem admitidos em regime deotamgial (part time), até o lim
de 120 horas mensais, receberdensalmente um Vale Compras no valor de R$ -
(quarenta e oito reais).

§ 9°- As empresas se obrigam a doar mensalmentend@&io dos Empregados umesta de
alimentos igual a que esta sendo fornecidos aos seus eagmggafim de que este tenda
possibilidade de comparar o valor, a qualidadepdodutos da mesma.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE
REFEICOES

As empresas fornecerao refei¢cdes aos seus empsegadendo efetuar o desconto em folh
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por cest@plario nominal.

§ Unico As empresas que ndo possuirem restaurantes para sélizados pelc
seus empegados administrativos ou nédo fornecerem refeicé@s mesmo
obrigatoriamente concederdo um vale refeicdo norvd¢ R$ 14,50 (catorze reai
cinquienta centavos) por dia til trabalhado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, até o méscgiénte ao vencimento do contrat
experiéncia, plano de assisténcia medica hospi@srseus empregados e dependentes
devidamente consignados perante a Previdéncial Seciaconformidade comas Leis 9.656 ¢
03/11/98 e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelegitimite de idade para os filhos de
dezesseis anos.

8§ 1°- Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pelarslasao no plano de assistér
médica hospitalar.

§ 2°- Para manutenc¢do do plano de assisténcia médicadiasms empresas poderdo solit
a participacao financeira do empregado, ficandcsigmado o teto de até no maximo <
(trinta por cento) sobre o custo individual da stésicia médica limitado aeto maximo d
desconto em R$ 22,00 (vinte e dois reais) por @painte, ou desconto fixo de R$ 1t
(quinze reais) por vida, com fator moderador emasods consultas no valor unitario de
12,00 (doze reais), com aplicacdo em todas assfadariais.

§ 3°- Os empregados que desejarem manter o plano dééaskismédica hospitalar para
filhos que completarem 16 (dezesseis) anos podeéddf desde que assumam o pagamen
valor total referente a participacgéo do filho.



§ 4°- As empresas oigarr-se, sempre que solicitado, a exibirem formalmentalar que est
sendo pago a titulo de plano de assisténcia mdtispitalar, sempre que solicitado f
sindicato suscitante.

§ 5° - Comprovado pelo empregado (a) que submetera agieirumarcadaanteriormente
comunicagdo de dispensa sem justa causa ou pediddemissdo, a empresa mante
pagamento do plano de Assisténcia Médica Hospitéaa realizacdo da cirurgia.

§ 6° Os empregados afastados por auxilio doenca oergeidlo trabalh@ontinuardo n
plano do plano de assisténcia médica hospitalat2a{éoze) meses sem custo para 0s me:
ApOs os (12) meses de afastamento, a empresa dieiber a obrigatoriedade de maliéio
plano de assisténcia médica hospitalar. Para @mmmpesa devera comunicar o emprec
afastado, que podera continuar no plano de assiastérédica hospitalar, desde que assu
custo total do beneficio.

§ 7° -Para aplicagdo do paragrafo sexto desta clausit@poegado deverd ser comunicadc
correspadéncia registrada pela empresa e terdo uma caréad0 (sessenta dias), a parti
sua ciéncia, caso ndo queira continuar no planasdisténcia médica hospitalar autorize
empresa a proceder a sua excluséo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo ColetvaTidbalho, as empresas que
possuirem creches préprias ou contratadas, reeanéolas empregadas com filhos de at
(seis) anos de idade 25% (vinte eodi por cento) do salario normativo, limitado atéator de
R$ 963,00 (novecentos e sessenta e trés reaisja aldste valor as empregadas reembol
20% (vinte por cento) do salario normativo, poér npasa manutencao de cada filho em cr
de livre escolha.

§ 1° -As empregadas com interesse neste reembolso des@rgwovar tal situacao através
Certiddo de Nascimento do Filho e declaracéo ddazte creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto @APUT desta clésula, a emprega
devera apresentar recibo do pagamento da entidageazo maximo de 30 dias da date
respectivo pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convengdo Coletiva dbalfro convencionam que
concessdes das vantagens contidas ceput e § 1° desta diéula atendem ao disposto

paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, Portari@inflo D.N.H.T de 15/01/69, bem coma
Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de 0836.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA



As empresas descorédo dos empregados na propor¢cado de 100% (cem ipimr) @erecolheréo
partir de 01/06/2002, a quantia de R$ 1,20 (umeedhte centavos), como opgao |, ou R$ 2,20
(dois reais e vinte centavos) como opcao I, res@eoente, por empregado ativo, com apdlice
em nome de cada empresa, devendo os valores shides até o décimo dia do més
subsequiente ao desconto, através de boleto baro&iamo pela seguradora de sua livre
escolha.

§ 1° -Os empregados contemplados pela presente ConvEoiétova de Trabalho terdo as
seguintes coberturas:

Opcéo | Acidentes pessoais: morte acidental, invalidempeente parcial ou total por
acidente, indenizagdo de R$ 7.000,00 (sete mé)esem limite de idade.

Opcdo 2 Seguro de vida: morte natural, indenizacdo de B30500 (cinco mil reais), mais
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de auxilio funeralalidez permanente total por acidente,
indenizagdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais); inlealipermanente parcial por acidente,
indenizacdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) paengzregados de até 65 (sessenta e cinco)
anos de idade; morte por acidente, indenizacadbde®0,00 (sete mil reais); invalidez
permanente total por acidente, indenizacao de B30 (sete mil reais), para empregados
acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§ 2° -As empresas que ja possuirem o SEGURO DE VIDA pdad@anter o seu atual sistema
de descontos e coberturas, mas obedecido ao miigmapital e cobertura indicados no
paragrafo primeiro.

§ 3° -As empresas que ndo possuirem seguro de vida pmutanpela contratacdo de
seguradora da sua escolha, desde que obedecidal®i@Es minimos previstos no paragrafo
primeiro.

§ 4°- As empresas que optarem por manter o benefididBENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ, na propor¢éo minima de 3,5 (trés e medalarios normativos da categoria,

poderédo fazé-lo, isentando-se neste caso da imgkmto sistema de SEGURO DE VIDA
estipulado no caput desta Clausula.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para sulbtiitio o0 menor salario pago a exercent
mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1°- Nas enpresas que possuam estrutura de cargos e sal@gesizada, no caso previ
nesta clausula, sera garantido o salario iniciad menor salario pago em cada funcao.

§ 2°- Nao se incluem na garantia prevista nesta dawsifuncdes individualizadasu seje
aguelas que possuam um Unico empregado no setioix



CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL

Nas substituicdes eventuais temporarias, o sutustéra jus a diferenca salarial entre ele e 0
substituido, a titulo de gratificacéo por fun¢das aubstituicdes com prazo igual ou superior a
30 (trinta) dias.

§ Unico Terminada a substituicdo, deixara de existir &gatoriedade do pagamento da
referida gratificagéo por fungdo, ndo implicandoreducéo de salario.

CLAUSUALA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO SEM CONTRAT O DE
EXPERIENCIA

N&o sera admitido contrato de experiéncia quaradartde readmisséo de empregados para o
mesmo cargo, no prazo maximo de 12 (doze) mesemdms do efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacional nderpadtrapassar a 06 (seis) horas, uma Unica
vez, acrescido de alimentacéo e vale transportes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se compenma promover a integracao do novo
empregado junto a equipe, demonstrando os equigiasnéa uso cotidiano, individuais e
coletivos, além das instru¢cfes necessarias paea agidentes de trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigacao de fazer, fornecergmacegado demitido sem justa causa ou
pedido de demissao carta de referencia por ocdaié@scisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As Empresas efetuardo as homologacdes e o0 pagamestovethas rescisorias,
conformidade com as normas previstas no art. 4/2Lda e o artigo 11° da IN/MTE n° 03



21/07/02, nos seguintes praz
| - o primeiro dia util imediato ao término do contrajaando o aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - o décimo dia, subseqiiente a data da comunicac@ierdssao, no caso de ausénci
aviso prévio, indenizagéo deste ou dispensa dowseprimento.

§ 1° -Os prazos sdo computados em dias corridos, egchga o dia do comeco e incluingde-
0 do vencimento.

§ 2°- Se o dia do vencimento recair em sabado, domingdepnado, o termo final se
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

§ 3° - A inobservancia dos prazos previstos nesta glausujeitara o empregador
pagamento em favor do empregado, o valor equivalesxd seu salério, corrigi
monetariamente, salvo quando, comprovadamentabalkrador tiver dado causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisérias em valoresome®aos previstos na legislacéo
nos instrumentos coletivos constitui mora do emgeg salvo se houver quitacdo
diferencas no prazo legal.

§ 5° -0 pagamento complementar de valores resciséri@sdgudecorrente de reajuste cole
de salarios (dathase) determinado no curso do aviso prévio, ainga igdenizado, né
configura mora do empregador, nos termos do art. 88°, da CLT.

§ 6° -As homologac8es deverdo ser realizadas até 15z@)uilias corridos apds o prazo le

desde que o paga&amto das verbas rescisdrias tenha sido efetuadpranss previstos nos ite
lell.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacao de falta gaasmpresa devera proceder conforme os
termos do art. 482 da CLT, e alineas.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem quabques, e o empregador dispensad
pagamento de salarios, sempre que, no curso do prdsio, da empresa para o empregado, 0
empregado comprovar a obtencdo de um novo emptemEs de correspondéncia da fu
empresa, solicitando seu afastamento.

§ 1°- 0O empregado demissionario devera cumprir o perfégisto no aviso prévio, ce
contrario devera ser descontado o periodo naalticda



§ 2°- Fica proibido pelas empresas a dispensa da prestiecdervigos do prévio trabalha
guando este for dispensa motivada pelo empregador.

§ 3° Caso a empresa necessite, solicitara a permandoaisesmo por um pedo de 1!
(dez) dias, para encerramento de pendéncias.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condi¢do de prestadeem&go temporario, fica garantido p
empresa a contagem do tempo de trabalho executamloeste regime como periodo
experiéncia, sendo este incorporado, caso 0 mesj@efetivamente contratado.

§ 1°- A contratagdo de trabalho temporéario somado ao pedodsiderado como experién
ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias

§ 2° - Fica assegurado aos trabalhadores temporérios eitodiestipulado na legislag
especifica, na legislacdo complementar e na Caitgtd Federal, destacando-se os seguintes:

1- Remuneracdo equivalente aquela percebida pelosegagns da mesma categoria
empresa tomadora ou cliente, calculados a basermzdp legal;

2 - Os trabalhadores temporariogegpermanecerem por mais de quinze dias de traba
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuird@ parSindicato profissional, com
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na clausula contribuicac
empregados.

Relacdes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salérios & empregada gestasteermos do art. 79, inciso XVIII e i
10, inciso Il, alinea b , do Caitulo das Disposicfes Transitorias da Constitui€éderal d
1988, e Lei 9.029 de 03/04/95, desde a comunicdgdestado gravidico, até 150 (ceni
cinquienta) dias ap0s o parto.

§ 1°- Por ocasido da comunicacao de dispensa, a emprdgaeid@ avisar a empresa sobre
estado de gravidez. Entretanto, para os casosaslielge, constatada até 60 (sessenta) dias
a demissdo, com inicio antes da dispensa, seratiira reintegracdo da empregada.

§ 2°- A empregada gestante ndo podera ser dispensadla,semem razao de falta grave ou
mutuo acordo entre a empregada e a empresa, cossistéacia do respectivo Sindic



Profissiona

8§ 3°- No caso de rescisédo de contrato déatho por iniciativa da empresa, o aviso préwal
ou previsto nesta Convencdo Coletiva de Traballm pddera ser incorporado no pr
estipulado nesta clausula.

§ 4°- As empresas que necessitarem transferir empreggdsantes, s poderao fazentoedc
mesmo Municipio em que a empregada ja presta servic

§ 5°- As empresas que necessitarem transferir empregatintge e que ndo possuam filiais
condicdes descritas no § 4° dever&o proceder sféréncia para a filial mais proxima do local

de trabalho original, desde que seja atendida naosporte regular ou ofereca condicbe
locomocao com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA TF\iIGESIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

Assegura-sa@s mulheres, no periodo de amamentacao, o recebidhesalario, sem prestacéo
de servigos, quando o empregador ndo cumprir asdieacdes dos 88 1° e 2° do art. 389 da
CLT.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade pémia ao empregado em idade de prestacao de ¢
militar, desde a época do alistamento, até 30tg)ridias apds a baixa, desincorporaca
dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA
Fica estabelecida garantia de emprego de 30 {tdida, apds a alta da Previdéncia Social, ao

empregado afastado por auxilio doenca, desde ¢iafastamento seja superior a 09 (nove)
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - ACIDEN TE DE
TRABALHO

Fica estabelecida garantia de emprego ao empregfadado pbr acidente de trabalho, nos



termos previstos no artigo 118 da Lei n°. 8.21.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA / ESTABIL IDADE
PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante odoerjoe faltar para aposent®; a
empregado, que, comprovadamente, estiver a um rnadam24 (vinte e quatro) meses
aquisicdo do deito a aposentadoria, considerando o prazo den85 eompletos para o s¢
masculino e de 30 anos para o sexo feminino deilboigfio para a previdéncia social ou di
anos de idade para o sexo masculino e de 60 amgdeatos para o sexo feminino, @empridc
a caréncia minima de 120 meses de contribuicdog&rmvidéncia Social, como determir
legislacéo vigente e condicionada aos subitensabai

81° -Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) aniogeimuptos na mesma empresa.

§2° -Queo empregado comunique o seu periodo de estabilidad (vinte e quatro mes
com no maximo 60 dias do inicio da estabilidadesipte nesta clausula, em forma de of
assinado por si em 02 (duas) vias de igual tearrad, numa das quais devera ¢anspar:
validade, o obrigat6rio ciente da empresa.

§3° - A garantia estabelecida na presente subclausuaréesa hipétese do empregado né
aposentar na data prevista para tal e mencionadafiom ou ndo lhe for concedids
aposentadoria, ndo s#mem nenhuma hipétese prorrogavel a garantia ¢eegm em caus
e/ou a ndo comunicacdo ao empregador em até 6@utiaso inicio da estabilidade, prev
nesta clausula.

84° - A garantia de emprego s6 podera ser solicitada mm inica oportunidadedo send
viavel renova-la.

Estabilidade Adocéao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO MAE
ADOTANTE

As empregadas adotantes terdo garantia de empaeigonma da Lei n°. 10.421 de 15 de abiril
de 2002.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRESTADORA DE SERVICOS E M
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Fica estabelecido que as empresas que prestantosergin estabelecimento de ens
(refeicbes, merenda escolar @dhes) levando em consideracdo que os periodoérids f
recesso escolar, ultrapassam os trinta dias desfériuais, desde que, com a concordanc
escrito do proprio empregado, poderdo adotar oirsiegaritério para pagamento de férie
recesso:

A Durante o recesso escolar, junho e julho/2012empregados com direito aris,
receberdo até 15 (quinze) dias de férias coletimasgscidas de 1/3 (um tejc Os dia
excedentes do recesso escolar serdo pagos nagéoputa 50% (cinqlenta pornte) sobre ¢
dias néo trabalhados, sendo que, os outros 50%ugmita por cento), serdo considerados ¢
licenca ndo remunerada.

B Nos meses de dezembro/2012, janeiro e fevereir8/2€4 empregados com direit
aquisicdo de férias, receberdo as nasndeduzido os 15 (quinze) dias de férias cok
concedidas no més de junho ou jylaorescidos de 1/3 (um tergo). Os dias excedentés
pagos na propor¢cdo de 50% (cinqiienta por centog sibdias ndo trabalhados, sendo qu
outros 50% (cinglenta por cento), serdo considsradmo licenca ndo remunerada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregadmgamento das horas ou minutos ao
empregado que chegar atrasado, quando permitidog®sso pelo empregador, compensando
0 atraso no final da jornada de trabalho ou semana.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de cagfiende dias Uteis intercalados €
domingos e feriados e fins de semana e carnavatode a conceder aos empregado
periodo de descanso mais prolongado, incluidaprip feriado, mediante entendimento di
com a maioria dos empregados dos setores envolvidms a respectiva comunicacao
sindicato dos trabalhadores.

§ Unico -Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensawmidua semana anterior, a
empresa poderd, alternativamente, reduzir a jordadeabalho ao horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presemtertgdo. Ocorrendo feriado de segunda e
sexta-feira, ndo havera desconto das horas quardeixde ser compensadas.



Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDAN TE

Garantia aos empregados estudantes de abono ate dait dias de exame em estabelecin
educacional devidamente reconhecido, devendo, dontwaver comunicacao prévia de |
menos 72 (seteate duas) horas antes do afastamento e sua comdoov8 (quarenta e oi
horas apds, mediante atestado fornecido pelo éstabento educacional.

§ Unico - Quando dos exames citados, o empregado estudanentotrabalhara u
turno ou, se a sua jornada for Unica, trabalhan&tade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstasniz®$ |, II, 1l e IV do artigo 473 da CL
no artigo 10, § 1° das Disposi¢cdes Transitériadastituicdo Federal, e accidas outras
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguiermos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, eso ae falecimento de cénju
ascendente, descendente, irmado ou pessoa que, cx@mi@mente, viva sob ¢
dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos,igome do casamento;

¢) 5 (cinco) dias Uteis de trabalhos consecutivogpapno decorrer da primeira semani
vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacado de sangue, devidamente ovays;

e) Nos termos da Lei n°® 9.853, de 27/10/99 (DOU dda@88), quando o empregado ti
que comparecer a juizo.

8§ 1° Assegurease o direito a auséncia remunerada ao empregadolgvar ao médico, a fi
de internacdo ou consulta filho menor ou dependestzito na Previdéncia Social de até

(seis) anos de idade, mediante comprovacao esris@gs de atestado ou declaracdo médica.

§ 2° |gualmente, assegura-se a auséncia remuneraddojo@mpregado necessitar ausentar-

se nos horéarios de visita Ipilar, ou quando for necessaria a permanéncecdmpanhan
mediante comprovacéo escrita, através de atestadeataracdo da Entidade Hospitalar.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAME NTO



As empresas que adotarem o sistema de escalaadmm@nto do horario deverao divulga-la,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendeeadi no local de trabalho, durante a sua
vigéncia.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, gesdeio sejam coletivas, deverao ter (
de inicio coincidente com o primeiro dia utii dedaamés ou semana, salvo se ho
manifestacdo expressa, de ambas as partes, desggerm outro dia de inicio.

§ 1°- As Empresas deverdo fornecer ao empregado o dewmtintstde férias, bem cor
efetuar o pagamento da mesma com antecedéncia andenguarenta e oito horas, ante
inicio do periodo de gozo.

§ 2° - As empresas deverdo comunicar ao empregado o pededgozo de suas fér
individuais com 30 (trinta) dias de antecedénciacmpresa somente podera cancela
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidauperiosa e, ainda assim, mediant
ressacimento ao empregado dos prejuizos financeirosndds com despesas de est:
passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou auiiaspassiveis de cancelamento
reprogramacéo, devidamente comprovadas pelo entlirega

8§ 3° - As empresas concederdo amwmpregados, por ocasido do retorno das férias
(cinglienta por cento) do 13° salario a titulo dee@pacado, desde que, seja solicitado
mesmo, exceto quando as férias ocorrerem nos rdegareiro, novembro e dezembro.

§ 4° -Na vigéncia da peente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho, as empresaragessitare

conceder férias coletivas a seus empregados degerdonicar ao Sindicato Suscitante, |
como a Delegacia Regional do Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE
UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

As empresas fornecerdo, a titulo de empréstimo,preemueexigido pela empresa
obrigatério por Lei os uniformes, EPIs, ferramergastensilios, enquanto perdurar a vigé



do contrato de trabalho, respeitado as normasnedede cada empresa, quando exigic
calcado fara parte integrante do uniforme e, ptotagra gratuito.

8§ 1° - Fica o empregado obrigado a devolver imediatamBRts, ferramentas, utensilio:
cal@ados, quando da rescisdo do contrato de trabalbgpena de ser descontado na formr
lei.

8§ 2°- Fica o empregado obrigado a devolver cada unifoene,até 5 (cinco) dias apé:
desligamento no local de trabalho, sob pena deessontado 50% (cinqui por cento) ¢
valor de cada uniforme na data da rescisdo deatontr

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo periiakisténcia de insalubridade, as empi
pagardoum adicional, respectivamente de 40% (quarentac@dio), 20% (vinte por cento
10% (dez por cento) do salario minimo, segundolassiicam nos graus maximo, médi
minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

§ Unico - Nas mesmas condigbes acima, cdast@s a condicdo de periculosidade,

assegurado um adicional de 30% (trinta pdr centbyeso salario nominal, e ndo sobi
remuneracdo do empregado, nos termos do § 1°.d8&da CLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS /
ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos owtitpavs fornecidos por médico ou
Dentista do Sindicato Profissional, para fins denabde auséncias/faltas ao servico, desde que
0s médicos sejam credenciados pelo INSS.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeadrofissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTA MEDICA
No caso de alta médica concedida pelo INSS, a empresa que se recusamieger
imediatamente, o empregado, mediante avaliacdaiprddetuard o pagamento dos dias na

cobertos por aquele Orgéo até a solucéo do impasse.

§ Unico - N&o se aplica o estabelecido nesta clausuladguarpréprio empregado julgae-



incapacitado para o desempenho de suas ativi

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias matergisrairos socorros para atendimento de
seus empregados, em caso de necessidade, semaémas pnesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADQOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o0 empregador, a transportar o empregadourgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito, ou parto, desde cpreamn no horario de trabalho ou em
consequiéncia deste.

Relacdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindiczddos)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitantentardenha quadro de aviso, em local visivel
e de facil acesso aos empregados, para divulgacéondunicados de interesse da categori:

locais serdo determinados pela empresa, respeisagamas internas de seus clientes.

§ Unico- Sera vedada a afixacdo de material politicdgzaib, ofensivo a quem quer que seja
ou gue viole a Lei vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindieatigsional local apropriado, em suas
unidades, a fim de facilitar a sindicalizacdo dessempregados, desde que previamente
autorizado pelo cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICA L
(LICENCA)

As empresas considerardo como de efetivo servifastamento de até 02 (dois) de seus
empregados, durante até 06 (seis) dias, para exedel mandato sindical, mediante prévio
aviso do Sindicato Suscitante, com o0 minimo de@ibdp) dias de antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - R. S. C./ DOCUMEN TACAO

As empresas fornecerdo, mediante solicitacao ihgilj para fins previdenciarios, a Relaga
Afastamento e Contribui¢gBes, bem como, qualqueraalgcumentacéo, no prazo de 10 (dez)
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINALD E
EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato profissionahags guias de contribui¢cdo Sindical,
Assistencial, Confederativa, Mensalidade Asso@agivutros descontos, juntamente com a
relacéo nominal dos empregados, contendo: none deaadmissao, salario e o valor da
contribuicdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apis efetivacdo, sob pena de multa de
10% (deis por cento) sobre o montante devido/rétmlh

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIA TIVA

As empresas como obrigacdo de fazer descontar@ollearde pagamento as mensalidades
sociais de seus empregados, no valor fixo mendade3,35 (dezoito reais e trinta e cinco
centavos).

§ 1° -Sindicato Suscitante remetera as empresas, em tedfihlara processamento, a
listagem dos sécios para o desconto.

§ 2° -As empresas informardo eventuais desligamentofastamentos que justifiquem o ndo
recolhimento.

§ 3° -Os recolhimentos seréo efetuados nas guias profoiascidas pelo Sindicato
Profissional, até o dia 05 (cinco) do més subseagiemdesconto.



§ 4°- Obrigan-se as empresas em comprovar o recolhimento, redtetecomprovante
relacdo nominal contendo: nome, data de admisaBwice o valor da contribuicdo, até 10
(dez) dias ap6s sua efetivacao, sob pena de nault8% (dez por cento) sobre o montante
devido.

§ 5°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogwh em multa de 2% (dois por cen
mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trésqamto) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS

1) - As empresas como obrigacdo de fazer descontandeOdHA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prestaigos na base territorial do Sindic
Profissional, a titulo d€ontribuicdo Assistencial nos termos do artigo 513,e da CLT
(Consolidacédo das Leis do Trabalho), o valor peuzdrde 8% (oito por cento) sobre o siala
nominal de cada empregado, reajustado em 01 ded#b2012, limitado ao valor m#no
equivalente a 02 (dois) pisos normativo.

2) - As empresas como obrigacao de fazer, descontemdOLHA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prestaigps na base territorial do Sindic
Profissional, mensalmente, patasteio do Sistema Confederativonos termos do artigo ¢
inciso IV da Constituicdo Federal, o percentuad@o (dois e meio por cento) aplicado st
o0 salario nominal, limitado o valor de desconténga pisos da categoria.

a) Os referidos descontos deverédo ser procedidos a die pagamento e recolhidos a f
da entidade Sindical Profissional, em guias prépeiacaminhadas pelo mesmo, até o di
(cinco) do més subseqiiente ao desconto, remetendoosprovante e a relagédominal do
empregados até 10 dias apés o recolhimento.

b) Os descontos e o0s recolhimentos das contribuicB8SSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA foram aprovados nASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 09/03/2012, na sede do Sindicato,asRwua Vigario J.J. Rodrigues, 23¥ila
Arens - Jundiai SP, que autorizou a celebracdo da presente nofetévapcom a convocag
aos associados e ndo associados, com publicacéditdbde convocacgdo no jornal Diario
Sao Paulo, do dia 05 de mar¢co de 2012 pag. 20temows do artigo 513, e da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), e do artigingfso IV da Constituigi Federal, abran
indistintamente todos os integrantes da categooi@spional representada.

¢) No més em que for descontada a dbuoicdo assistencial ndo sera feito o descont
custeio confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposicdo, individsari®, por parte do empregado
sindicalizado a contribuicdo assistencial, desdemanifestado perante a diretoria do Riatb
profissional, até 10 (dez) dias ap6s a assinamm@ekente norma Coletiva de Trabalho.

§ 1°- Obrigamse as empresas em comprovar o recolhimento, redweterwomprovante e
relacdo nominal contendo: nome, data de admissdérise o valor daantribuicdo, com
respectivo desconto, até 10 (dez) dias ap0s stigag@o, sob pena de multa de 10% (de:
cento) sobre o montante devido.



§ 2°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, ioggh em multa de 02% (dois |
cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinteée por cento) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIA
PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmicefdigdes coletivas deverdo procede
pagamento de contribuicdo assistenciaS#8DERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, até o dia 30/05/1
proporcional ao nimero de empregados lotados reathastorial do Sindicato Suscitante,
forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

Até 20 empregados 400,00
De 21a50 empregadt 800,0(

De 51a100 empregad 1.100,0

De 101 a 250 empregados 1.800,00
De 251a500 empregad 3.200,01

De 501 a 1.000 empregados 5.000,00
De 1.001a 2.000 empregad 7.500,01

Acima de 2.000 empregados 10.000,00

§ 1°- As empresas associadas ao SINDERC, desde que eronrdias suas obrigacges, ¢
oferecido um desconto de 50% (cinquienta por cento)contribuicdo estabelecida raest
clausula.

8 2° -As contribuigdes que forem efetuadas fora do pestabelecido acima sofrera
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobreomtante devido e néo recolhi
acrescidos de juros de 0,33% (zero virgula trint@epor cento) ao dia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO NO CUS TEIO
DE FORMACAO PROFISSIONAL E REQUALIFICACAO

Em virtude do éxodo da mao de obra para outrag@as profissionais / setores, as empr:
como obrigacéo de fazer da legislacao civil, parrepresentante legal, SINDERCSindicatc
das Empresas de Refeicdes Coletivas do Estado deP&adlo, signatib da presente,
obrigam a recolher as suas expensas mensalmeetanaénte para a respectiva Entic
Sindical Profissional abrangido por estONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |,
como seu comprometimento no rateio do custeio dossdS de Formacdo Profissiol
Reciclagem e Requalificacdo de M&o de Obra, madss gratuitamente para os Trabalhac
do setor de Refei¢bes, por profissionais do Corpeebte do SINTERCOJ.

§ 1° - As empresas recolheréo o valor de R$ 4,50 (qua@és re cinquenta centavos),
empregado ativo, por més, totalizando R$ 54,0@(&nta e quatro reais), ao ano, o0 pagan
sera realizado no dia 20 (vinte) de cada més camo iem 20/05/2012.

§ 2° A base de incidéncia tem como referéncia o nimermntpbregados que prestam sen
na empresa, dentro da base territorial do Sindidatofissional, beneficiado por esta



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , no més do recolhimen

§ 3° - A empresa que deixar de recolher, dentro do ppewisto nestaCONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO , incorrera a multa de 2% (dois por cento) do netanac
recolhido, acrescidos de juros de 0,33% (zero ldrfyinta e trés por cento) ao dia.

8§ 4° Obrigam-se as empresas eamprovar o recolhimento, remetendo o comprovard
relacdo nominal dos empregados dos empregadoafde1) dias apos sua efetivagéo,
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o mienti@vido.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
Para dirimir eventuais davidas que possam surgindeds da presente Convengédo Coletiva de

Trabalho, as partes elegem o foro competente daleide Jundiai - SP, abrindo mé&o de
qualquer outro por mais privilegiado que seja csspaser.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIME NTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das cléwdallaresente Convencédo Coletiva de
Trabalho, fica estabelecido o pagamento de mutteheneficio da parte prejudicada, no valor
de 15 (quinze) dias sobre o piso hormativo, porreggrlo prejudicado, excluidas as clausulas
que tenham multa preestabelecida.

Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA~SEXAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCI A OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia agagéo total ou parcial da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, fica subordinadwamas estabelecidas no art. 615 da CLT.



LUIZ GONZAGA DA SILVA NASCIMENTO
Presidente
SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAI:
REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES CONVENIOS, CESTASHEAS,
COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES |

DANIEL EUGENIO RIVAS MENDEZ
Presidente
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO ESP

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpw/ mte.gov.br .



