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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008976/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033833/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46255.002276/2011-01
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS, REFEICOES CONVENIOS, CESTAS BASICAS, COZINHAS INDUSTRIAIS,
RESTAURANTES I, CNPJ n. 67.155.325/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). LUIZ GONZAGA DA SILVA NASCIMENTO;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n.
60.258.985/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL EUGENIO RIVAS
MENDEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2011 a 31 de marco de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todas as clausulas da
presente Convencao Coletiva de Trabalho sdo aplicav  eis por todas as Empresas
Fornecedoras e Prestadoras de Servigcos de Refei¢cdes Coletivas, Cozinhas Industriais,
Restaurantes Industriais, Alimentacéo Escolar, Refe  i¢cdes Servidas para Passageiros de
Aeronaves, Hospitais, Comércios, Empresas Publicas e Estatais e as empresas que fornecem
lanches, salgados e cafés desde que servidas de for  ma coletiva, a todos os empregados por
elas contratadas e que exercam sua prestacdo de ser  vigos na base territorial do SINTERCOJ
com abrangéncia territorial em Aguas de Lindéia/SP, Amparo/SP, Atibaia/SP, Bom Jes  us dos
Perdbes/SP, Braganca Paulista/SP, Cabretva/SP, Caie iras/SP, Cajamar/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/S P, Itatiba/SP, I1tu/SP, ltupeva/SP,
Jarinu/SP, Joandépolis/SP, Jundiai/SP, Lind6ia/SP, L  ouveira/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP, Pi nhalzinho/SP, Piracaia/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Salto/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP,  Tuiuti/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP e Vinhedo/SP .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO
- SALARIO DE INGRESSO

Os empregados admitidos a partir de 01 de abr(dd., ndo poderdo receber salario inferior a
R$ 616,00 (seiscentos e dezesseis reais) mens&$ @80 (dois reais e oitenta centavos)
hora.

§ 1°- O salario ingresso sera aplicado exclusivamenta partrabalhadores sem experiénci
categoria.

§ 2° - Decorridos 90 (noventa dias) da data de admisssie@ngpregados terdo seus sal:
reajustados para salario normativo da categoria. Em caso de descumprimento, a en
pagara ao empregado multa no valor de R$ 160,000(@sessenta reais) por més, respeit
proporcionalidade dos dias trabalhados.

§ 3° -0 piso ingresso deixara de existir a partir de 2012

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria profissional sgeaR$ 696,00 (seiscentos e noventa e
reais) mensais, a partir de 01 de abril de 201R918,16 (trés reais e dezesseis centavos
hora.

Paragrafo Unico —Fica acordado entre as partes (Sindicato datadiafie Sindicato data ba
junho e SINDER(SP) que o Salario Normativo da categoria de data bhril sera igualado
Salario Normativo de data base junho, no prazoodend@ximo, 4 (quatro) anos, a contar de |
de 2012.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados representados 6E&X/ENCAO COLETIVA DE TRABALHO  seré
reajustados com aplicacdo do percentual de 7% fseteento) a partir de 01 de abril de 2011,
aplicacdo nas faixas salariais de atgclco) pisos normativos, ou seja, R$ 3.480,00s (tnél €
gquatrocentos e oitenta reais).
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§ 1°- Para os empregados que perceberam em 31/03/2Gkbsauperiores a R$ 3.480,00 (trés
quatrocentos e oitenta reais) terdo seus salaies@dos em R$ 243,60 (duzentos e quarenta eetisst
sessenta centavos) que corresponde a aplicacdmitko éstabelecido no “caputiesta clausula; acir
deste limite havera livre negociacgéao.

§ 2°- As empresas poderdo compensar 0s aumentos oupagfies concedidas, compulsoriament
espontaneamente, no periodo de 01/04/2010 a 30M3/Zxcluindocse os aumentos decorrentes
transferéncia de cargo ou funcdo, promocao, aunpemtmérito e equiparagao salarial.

§ 3°- O indice de reajustamento do salario do empregaddemnha ingressado apos a data base tera
limite o salario do empregado exercente da mesngitu Na hipétese de o empregado néo ter para
ou em se tratando de empresa constituida aposddse, serd adotado o critério proporcional apad
de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) do indeeeajustamento por més ou fragdo superior
(quinze) dias com adi¢éo ao salério da época deatagio.
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Més de Admissa % de Reajuste Fator Multiplicador
Abril de 1( 7,0 1,070(
Maio de 1( 6,4( 1,064(
Junho de 1 5,8( 1,058(
Julhode 1 5,21 1,052:

Agosto de 1 4,61 1,046
Setembro de 4,0: 1,040:
Outubro de 1 3,44 1,034

Novembro de 1 2,8¢ 1,028¢
Dezembro de 1 2,2¢ 1,022¢

Janeiro de 1 1,71 1,017:
Fevereiro de 1 1,15 1,011

Marco de 1 0,57 1,005’

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO
Quando o pagamento do salario for efetuado medargque ou depdsito bancario, as emp

estabelecerdo condicbes e meios para que o emprpgada receb@, no dia em que estiv
previsto o pagamento, sem que seja prejudicadsewasintervalos para refeicdo e/ou descanso.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seusgampsedemonstrativos de pagamento
conste: identificacdo completa da empresa, natulegavalores pagos (inclusive gratificac
horas extras, comissdes e outras de natureza giadscontos efetuados, parcelas recolhidi
conta vinculada ao FGTSFundo de Garantia p6r Tempo de Servigos e outraggonponhan
ou seja, deduzidas do salario.

§ 1°- Quando do recebimento do salario, o empregado @estad de posse do seu demonstr
de pagamento, salvo por motivo de forga maior

§ 2°- No caso de constatagdo de erros no demonstratipagimento, a empresa tera o praz
10 (dez dias) para solucionar o problema e reembolsmpregado.

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento Unico e mersahtirios até o limite do quinto dia util
més subseqtiente ao vencido.
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§ 1°- Quando o %dia util coincidir com o sabado, o pagamento dewer efetuado no dia
anterior.

§ 2°- As empresas que optarem poOr efetuar pagamentadatgadento salarial, deverao fazer
o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% (trintagento) do salario percebido pelo empregado.

§ 3° - Estabelece multa de 10% (dez por cento) sobredo salarial, na hipétese de atraso d
(vinte) dias no pagamento de salario, e de 5% gquoc cento) por dia, do periodo subsequente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinariasmaineracao dessas horas sera feita cor
adicional de 50% (cinquienta pér cento), para tedalsoras extras prestadas, a excecao das
realizadas nos descansos semanais remuneradoggderifieriados, as quais serao remune
com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1°- Quando o feriado coincidir com o dia de sabadoempregados ficam dispensados
compensar aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2°- E facultada as empresas a prorrogacdo de jornadapensacio de horas prevista
artigo 59 da CLT, devendo as empresas comunicaBimgicato Profissional os horéarios
trabalho praticados e os empregados envolvidosnit@ de suas empresas.

§ 3°- As empresas que atuam em hospitais e necessitd@ar a regime de revezamento d¢
horas de trabalho por 36oras de descanso, sem prejuizo de folga previstdeg fican
autorizadas a faz@ sem as formalidades de acordo expresso e estiite 0 empregador ¢
empregado. Todavia, para outras atividades nao itdtzsps, as empresas deverdao forms
acordo individual com o sindicato dos empregada®leitios, no ambito de suas unidades
jurisdicéo deste

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho noturno € compreensie-especificamente das 22h00min de um dia até 0GB
do dia seguinte, tera remuneracao superior ao wmali com um acréscimo de 35% (trint
cinco por cento) sobre a hora diurna, mesmo nogscds revezamento semanal ou quinz
conforme estabelece o art. 73 da CLT (Consoliddegdd_eis do Trabalho).

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As partes apresentardo uma proposta de metas mgieva para elaboracdo de PLR (Plan
Participacdo nos Lucros e Resultados), até 31/0&/20

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO E DESCONTO D E REFEICOES

As empresas forneceréao refeicoes aos seus empsggamitendo efetuar o desconto em folh
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por celt@plario nominal.

Paragrafo unico— As empresas que nao possuirem restaurantes pana sglizados pelos se
empregados administrativos ou n&o fornecerem fegicaos mesmos, obrigatoriame
concederdo um vale refeicdo no valor de R$ 13r@@€treais) por dia util trabalhado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA DE ALIMENTO S OU VALE COMPRAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados menisalme VALE ALIMENTACAO no
valor equivalente a R$ 78,00 (sessenta e oito)reaismaCESTA DE ALIMENTOS conforme
itens abaixo, aos seus empregados com salario abigural ou inferior a R$ 3.480,00 (trés
quatrocentos e oitenta reais).

10 kg arroz longo fino tipo 1

03 kg feijao carioca tipo 1

03 It ¢ /900ml bleo de soja

03 kg acucar refinado

0,5 kg Café moido (selo Abic)

01 Pct ¢/ 500g macarrao espaguete

01 It. C/ 340 g de extrato de tomate

0,200 kg de leite em pé integral
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01 kg farinha de trigo especial

0,5 kg farinha de mandioca crua

01 It.ervilha em conserva / Seleta de legumes
01 kg sal refinado

01 It ¢/ 140g de milho verde

01 It ¢/ 1359 sardinha em conserva

01 It ¢/ 200g Achocolatado (Nescau ou Toddy)
01 Pct Biscoito Cream Craker

01 PC c/ 2009 biscoito maizena

01 It ¢/ 300g goiabada

0,5 kg fuba

§ 1°- Todos os empregados terdo direito a este benefi@diatamente a contratagdo, cc
temporario ou contratado, inclusive os que estivede férias, exceto aqueles que faltarem
justificativas, e 0s que ingressarem no trabalhm etraso, a ndo ser que compense atra
préprio dia.

§ 2°- Consideram-se faltas justificadas somente aque&vistas na legislacdo em vigor.

§ 3°- O vale compras, ou cesta de alimentos devera sexgam, no maximo, até o dia
(quinze) do més subsequente a aquisicao do bempétn empregado.

8§ 4°- As empresas poderdo efetuar o desconto em follpagimento de até R$ 1,00 (um re
por empregado.

§ 5° - A empregada afastada por licengca maternidade teeitodao recebimento do Ve
compras, ou cesta de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 6°- O empregado afastado por motivo de auxilio doengdi@a doencga acidentéario tera dire
ao recebimento do vale compras ou cesta de alism@eto periodo maximo de 06 (seis) meses.
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§ 7°- O empregado afastado por motivo e acidente delli@bera direito ao recebimento do v
compras ou cesta de alimentos pelo periodo maxeni®ddoze) meses.

§ 8°.- Os empregados que forem admitidos em regime deotgawzial (part time), até o lim
de 120 horas mensais, receberdo mensalmente unCWalpras no valor de R$ 45,00 (quarer
cinco reais).

§ 9°- As empresas se obrigam a doar mensalmente hdic&io dos Empregados uroesta de
alimentos igual a que esta sendo fornecidos aos seus eagwggafim de que este tenh
possibilidade de comparar o valor, a qualidadepdogdutos da mesma.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao obrigatoriamente, até suhégqlente ao vencimento do contrato de
experiéncia, plano de assisténcia medica hospaakseus empregados e dependentes legais
devidamente consignados perante a PrevidéncialSetiaonformidade com as Leis 9.656 de
03/11/98 e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabalexiimite de idade para os filhos de até
dezesseis anos.

8§ 1°- Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pelenslissdo no plano de assisténcia mé
hospitalar.

§ 2°- Para manutenc¢édo do plano de assisténcia médicadiaspms empresas poderdo solicit
participacéo financeira do empregado, ficando gmagio o teto de até no maximo 30% (tr
por cento) sobre o custo individual da assistém@edica limitado ao teto maximo de descontc
R$ 22,00 (vinte e dois reais) por participante,degconto fixo de R$ 15,00 (quinze reais)
vida, com fator moderador em todas as consultasalow unitario de R$ 12,00 (doze reais),
aplicacao em todas as faixas salariais.

§ 3°- Os empregados que desejarem manter o planoideas& meédica hospitalar

para os filhos que completarem 16 (dezesseis)@oaera fazé-lo desde que assumam o
pagamento do valor total referente a participagéfliabo.

§ 4°- As empresas obrigase, sempre que solicitado, a exibirem formalmentalor que esi
sendo pago a titulo de plano de assisténcia médggitalar, sempre que solicitado pelo sindi
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suscitante.

8§ 5° - Comprovado pelo empregado (a) que submetera agieirumarcada anteriormente
comunicacao de dispensa sem justa causa ou peglidleniissdo, a empresa mantera o pagat
do plano de Assisténcia Médica Hospitalar até kzeegio da cirurgia.

8 6°— Os empregados afastados por auxilio doenca ourdeide trabalho continuarédo no pl:
do plano de assisténcia médica hospitalar até dZ&jdneses sem custo para 0S mesmos. Aj
(12) meses de afastamento, a empresa deixa deotetigatoriedade de mank&-no plano d
assisténcia médica hospitalar. Para tanto a emgex&aa comunicar o empregado afastado
podera continuar no plano de assisténcia médicpithlzs, desde que assuma 0 custo tot:
beneficio.

§ 7°— Para aplicacdo do paragrafo sexto desta clausaeappegado devera ser comunicado
correspondéncia registrada pela empresa e terdcan®acia de 60 (sessenta dias), a partir d
ciéncia, caso ndo queira continuar no plano detéssia médica hospitalar autorizara a em;
a proceder a sua excluséao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletverabalho, as empresas que nao poss
creches préprias ou contratadas, reembolsardo pregatdas com filhos de até 06 (seis) anc
idade 25% (vinte e cinco por cento) do salario radivo, limitado até o valor de R$ 963
(novecentos e sessenta e trés reais), acima @dsteas empregadas reembolsardo 20% (vint
cento), pér més, para manutencgéo de cada filhareoche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso dex@rgwovar tal situacdo através
Certiddo de Nascimento do Filho e declaracao ddazte creche.

§ 2° -Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUdSta clausula, a empregada de
apresentar recibo do pagamento da entidade no praxono de 30 dias da data do respe«
pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convengdo Coletiva @baliro convencionam que
concessdes das vantagens contidas no “caput” ed®sif clausula atendem ao disposto
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, Portari@In®lo D.N.H.T de 15/01/69, bem como
Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de 0436.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas descontardo dos empregados na propger d®9% (cem por cento) e recolherdo a partir de
01/06/2002, a quantia de R$ 1,20 (um real e viatdéavos), como opg¢éao |, ou R$ 2,20 (dois reaisivi
centavos) como opc¢ao I, respectivamente, por egapi@ativo, com apélice em nome de cada empresa,
devendo os valores ser recolhidos até o décimdalimés subsequente ao desconto, através de batetarto
enviado pela seguradora de sua livre escolha.

§ 1° -Os empregados contemplados pela presente ConvEniétiva de Trabalho terdo as seguintes
coberturas:

Opcéao | —Acidentes pessoais: morte acidental, invalidempeente parcial ou total por acidente, indenizacao
de R$ 7.000,00 (sete mil reais), sem limite deedad

Opcéo 2 —Seguro de vida: morte natural, indenizacao de B$00 (cinco mil reais), mais R$ 2.000,00 (dois
mil reais) de auxilio funeral; invalidez permanetat&l por acidente, indenizacdo de R$ 10.000,60 (il

reais); invalidez permanente parcial por acidentienizacao de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para os
empregados de até 65 (sessenta e cinco) anosdge rdarte por acidente, indenizagdo de R$ 7.008&@

mil reais); invalidez permanente total por acideimtdenizacdo de R$ 7.000,00 (sete mil reais), para
empregados acima de 65 (sessenta e cinco) andadi i

§ 2° -As empresas que ja possuirem o SEGURO DE VIDA idadmanter o seu atual sistema de descontos e
coberturas, mas obedecido ao minimo de capitaberttora indicados no paragrafo primeiro.

§ 3° -As empresas que ndo possuirem seguro de vida pgglampela contratacdo de seguradora da sua
escolha, desde que obedecidos os valores miniraesiws no paragrafo primeiro.

§ 4°- As empresas que optarem por manter o beneficiNB&ENIZACAO POR MORTE Ol
INVALIDEZ, na propor¢cdo minima de 3,5 (trés e meia)arios normativos da categoria, pod
fazé-lo, isentandse neste caso da implantagédo do sistema de SEGUR@MDMA estipulado n
“caput” desta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
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N&o sera admitido contrato de experiéncia quarnatartde readmissdo de empregados p
mesmo cargo, no prazo maximo de 12 (doze) mesegdms do efetivo desligamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTEGRACAO
No primeiro dia de trabalho as empresas se compenma promover a integracdo do novo

empregado junto a equipe, demonstrando os equifiasn@@ uso cotidiano, individuais e
coletivos, além das instrugdes necessérias paex ecidentes de trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUA L

Nas substituicdes eventuais temporarias, o suttsfiara jus a diferenca salarial entre ele e otguldo, a
titulo de gratificacdo por funcéo, nas substituszdem prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico— Terminada a substituicdo, deixara de existir agalboriedade do pagame
da referida gratificacdo por fungéo, ndo implicardoreducéo de salario.

CLAUSULA 72 - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por for¢ca da Convencado Coletiiaabalho anterior, ja tinham adquiridc
direito ao Anuénio, continuardo acumulando os peuzes a que fazem jus até 31/03/97.

Paragrafo unico— A partir de 01/04/1997 os percentuais de anuéopardop congelados, isto
continuardo a serem pagos, com 0 mesmo_percentual.

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUIGAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substitiiio 0 menor salario pago a exercent
mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1°- Nas empresas que possuam estrutura de cargosiessatganizada, no caso previsto n
clausula, sera garantido o salario inicial ou o onesalario pago em cada funcao.

§ 2°- Nao se incluem na garantia prevista nesta daasufungdes individualizadas, ou seja,
aguelas que possuam um Unico empregado no seucixerc

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFLEXOS

As empresas efetuardo a integracdo da média das bBriras habituais e do adicional noti
para remuneracao de: férias acrescidas de um tE3€salario, descanso semanal remunel
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FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVI O
Fica o empregado dispensado do trabalho sem quafoues, e o empregador dispensad:
pagamento de salarios, sempre que, no curso do prédsio, da empresa para o empregal

empregado comprovar a obtencdo de um novo empregeés de correspondéncia da fu
empresa, solicitando seu afastamento.

8§ 1° - O empregado demissionario devera cumprir 0 perfor@eisto no aviso prévio, cs
contrario devera ser descontado o periodo naoltiadba

§ 2° -Fica proibido pelas empresas a dispensa da preste;&ervicos do prévio trabalha
guando este for dispensa motivada pelo empregador.

§ 3°— Caso a empresa necessite, solicitara a permardmereesmo por um periodo de 10 (¢
dias, para encerramento de pendéncias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacional naerpodltrapassar a 06 (seis) horas, uma |
vez, acrescido de alimentacao e vale transportes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - R. S. C./ DOCUMENTACAO
As empresas fornecerdo, mediante solicitacdo ithgialj para fins previdenciarios, a Relaca

Afastamento e Contribuicbes, bem como, qualqueracdbcumentacdo, no prazo de 10 (
dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacdo de falta genesnpresa deverd proceder conform
termos do art. 482 da CLT, e alineas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL
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O empregado com mais de 50 (cingienta) anos de idado minimo, com 03 (trés) anos
trabalho na mesma empresa, quando demitido seengasta, fara jus a um aviso prévio d
(sessenta) dias, sendo 30 (trinta) dias trabalhad88 (trinta) dias indenizados ou 60 (sess
dias indenizados, sem prejuizo das demais garastiagodas as formas previstas na Lei.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condicdo de prestadsengco temporario, fica garantido p
empresa a contagem do tempo de trabalho execut@ldoeste regime como periodo
experiéncia, sendo este incorporado, caso o0 mesjaefetivamente contratado.

§ 1°- A contratacdo de trabalho temporario somado ao pedodsiderado como experiéncia
podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias;

§ 2° -Fica assegurado aos trabalhadores temporariogitodestipulado na legislacdo especit
na legislacdo complementar e na Constituicdo Fedkstacando-se os seguintes:

1- Remuneracédo equivalente aquela percebida peloegagns da mesma categoria da em)
tomadora ou cliente, calculados a base da jorreap; |

2 - Os trabalhadores temporarios que permanecerem g @@ quinze dias de trabalho
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuird@ pmarSindicato profissional, com
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na clausula contribuigac
empregados

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigacéo de fazer, fornecer@macegado demitido sem justa causa ou
pedido de demissao carta de referencia por ocdaié@scisao contratual

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestasteermos do art. 4hciso XVIll e art. 10
inciso I, alinea "b”,do Capitulo das Disposi¢des Transitorias da Canglio Federal de 1988
Lei 9.029 de 03/04/95, desde a comunicacédo do@gtayidico, até 150 (cento e cinquenta)
apos o parto.

8 1°- Por ocasido da comunicacdo de dispensa, a emprdgaeea avisar a empresa sobre
estado de gravidez. Entretanto, para os casosasl@lgr, constatada até 60 (sessenta) dias «
demissao, com inicio antes da dispensa, sera givanteintegracdo da empregada.

§ 2°- A empregada gestante ndo podera ser dispensaéla,senem razao de falta grave ou
muatuo acordo entre a empregada e a empresa, cossigtéacia do respectivo Sindic
Profissional.

8 3°- No caso de resciséo de contrato de trabalho pdaiivia da empresa, 0 aviso prévio le
ou previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho p@derd ser incorporado no pr
estipulado nesta clausula.

§ 4°- As empresas que necessitarem transferir empregagtentes, s6 poderéo fazer dentr
mesmo Municipio em que a empregada ja presta servic

8§ 5°- As empresas que necessitarem transferir empregetiange e que nao possuam filiais
condicdes descritas no §d¥verao proceder a transferéncia para a filial migima do local o
trabalho original, desde que seja atendida porsp@ie regular ou ofereca condicdes
locomocédo com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

Assegura-s@s mulheres, no periodo de amamentacéo, o recdbigh@salario, sem prestacac
servigcos, quando o empregador ndo cumprir as deiggies dos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

As empresas concederao estabilidade provisériampoegiado em idade de prestacéo de se
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militar, desde a época do alistamento, até 30tddridias apds a baixa, desincorporacéa
dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - ACIDENT E DE TRABALHO

Fica estabelecida garantia de emprego ao empregang@mdo por acidente de trabalho,
termos previstos no artigo 118 da Lei n°. 8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - AUXILI O DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 {tritis, apOs a alta da Previdéncia Socia
empregado afastado por auxilio doenca, desde deeaésstamento seja superior a 09 (n
meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA / ESTABIL IDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o deergue faltar para aposent®; a
empregado, que, comprovadamente, estiver a um roagen24 (vinte e quatro) meses
aquisicao do direito a aposentadoria, considerangoazo de 35 anos completos para o
masculino e de 30 anos para o sexo feminino deibomgao para a previdéncia social ou de
anos de idade para 0 sexo masculino e de 60 angdetos para o sexo feminino, se cumpri
caréncia minima de 120 meses de contribuicdo pdfee@déncia Social, como determin
legislacdo vigente e se estiver no minimo ha Odt(quanos na mesma empresa.

Paragrafo unico —Compete ao empregado no ato da sua demissao, gmesadre na hipodte
do caput desta clausula informar a empresa no preéea@mo de trinta dias da comunicacac
demisséo, apresentando documento fornecido pelf Bé8 a contagem do prazo.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO — M AE ADOTANTE.

As empregadas adotantes terdo garantia de empadgonma da Lei n°. 10.421 de 15 de abril de
2002.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTA MEDICA

No caso de “alta médicatoncedida pelo INSS, a empresa que se recusarngeger
imediatamente, o empregado, mediante avaliagaoriprogfetuara o pagamento dos dias
cobertos por aquele Orgéo até a solucdo do impasse.

Paragrafo unico - Nao se aplica o estabelecido nesta clausula quangi@prio empregac
julgar-se incapacitado para o desempenho de suas atgidad

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTADORA DE SERVICOS EM ESTABELECIMENTO DE
ENSINO

Fica estabelecido que as empresas que prestamgoseevn estabelecimento de ensino, (refei
merenda escolar e lanches) levando em considegagios periodos de férias e recesso es
ultrapassam os trinta dias de férias anuais, dggeecom a concordancia por escrito do pr¢
empregado, poderdo adotar o seguinte critériogmgamento de férias e recesso:

A — Durante o recesso escolar, junho e julho/2011gzegados com direito a férias, receb
até 15 (quinze) dias de férias coletivas, acrescata 1/3 (um terco). Os dias excedente
recesso escolar serdo pagos na proporcao de 50%ii€ata por cento) sobre os dias
trabalhados, sendo que, os outros 50% (cinquientagrdo), serdo considerados como lice
nao remunerada.

B — Nos meses de dezembro/2011, janeiro e fevereird/208 empregados com direitc
aquisicao de férias, receberdo as mesmas, dedozidtb (quinze) dias de férias coleti
concedidas no més de junho ou jyllagrescidos de 1/3 (um terco). Os dias excedeetas
pagos na proporcao de 50% (cinquenta por centog smbdias ndo trabalhados, sendo qu
outros 50% (cinqlienta por cento), serdo considsradmo licenca ndo remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE REPOUSO REM UNERADO - INGRESSO
COM ATRAZO

Assegurase 0 repouso remunerado ao empregado, e 0 pagam@ntboras ou minutos

empregado que chegar atrasado, quando permitidog®sso pelo empregador, compensar
atraso no final da jornada de trabalho ou semana.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGOES DE DIAS OU H ORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de camgfende dias uteis intercalados €
domingos e feriados e fins de semana e carnavabrtie a conceder aos empregados em pe
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de descanso mais prolongado, incluido o préprimder mediante entendimento direto co
maioria dos empregados dos setores envolvidos,acogspectiva comunicacdo ao sindicato
trabalhadores.

Paragrafo Unico -Na ocorréncia de feriado no sabado jA compensadmiua semana anterior,
a empresa podera, alternativamente, reduzir agarda trabalho ao horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presemiercdo. Ocorrendo feriado de segunda e
sexta-feira, ndo havera desconto das horas quardeixde ser compensadas

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Garantia aos empregados estudantes de abono de daft dias de exame em estabelecin
educacional devidamente reconhecido, devendo, dontbaver comunicacdo prévia de |

menos 72 (setenta e duas) horas antes do afastamenta comprovacgao, 48 (quarenta e
horas apds, mediante atestado fornecido pelo éstabento educacional.

Paragrafo Unico - Quando dos exames citados, o empregado estudantntsotrabalhara u
turno ou, se a sua jornada for Unica, trabalhané&tade.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAME NTO

As empresas que adotarem o sistema de escalaed=mneento do horario deverao divulga-la, com 30téyi
dias de antecedéncia, mantendo-a fixada no locahtalho, durante a sua vigéncia.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS
As férias a serem concedidas aos empregados, gesd&o sejam coletivas, deverao ter o d

inicio coincidente com o primeiro dia Gtil de cadés ou semana, salvo se houver manifes
expressa, de ambas as partes, de interesse entiaud®inicio.

§ 1°- As Empresas deveréo fornecer ao empregado o daradrestle férias, bem como efetus
pagamento da mesma com antecedéncia minima dentpuaenito horas, antes do inicio
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periodo de gozo.

§ 2° -As empresas deverdo comunicar ao empregado o patédozo de suas férias individl
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A empresastarpodera cancelar ou modificar o in
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, aisglen, mediante o ressarcimento ao empre
dos prejuizos financeiros oriundos com despesasstidia, passagens aéreas, terrestr
maritimas ou outras ndo passiveis de cancelamentgpoogramacéao, devidamente comprov
pelo empregado.

§ 3°- As empresas concederdo aos empregados, por odasiétwrno das férias 50% (cinque
por cento) do 138alario a titulo de antecipacédo, desde que, sdiEtado pelo mesmo, exce
guando as férias ocorrerem nos meses de janeiremio e dezembro.

§ 4° -Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trapas empresas que necessit:
conceder férias coletivas a seus empregados deweréianicar ao Sindicato Suscitante, |
como a Delegacia Regional do Trabalho.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS.

Ficam ampliadas as auséncias legais previstasoees |, I, 11l e IV do artigo 473 da CLT,
artigo 10, 8§ 1°das Disposi¢cdes Transitérias da ConstituicAo Féderaacrescidas outr:
respeitados 0s critérios mais vantajosos, nos iseguiermos:

3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, aso de falecimento de cbnjuge, ascend
descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamimatepb sua dependéncia econdmica;

3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos,ignde do casamento;

5 (cinco) dias uteis de trabalhos consecutivogaaono decorrer da primeira semana de vic
filho;

1 (um) dia para doacéo de sangue, devidamente ovaya;
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Nos termos da Lei n9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o egsgito tiver qu
comparecer a juizo.

§ 1°— Assegurase o direito a auséncia remunerada ao empregadolgvar ao médico, a fim
internacdo ou consulta filho menor ou dependergerito na Previdéncia Social de até 06 (!
anos de idade, mediante comprovacao escrita, attevatestado ou declaracdo médica.

§ 2°— |gualmente, assegura-se a auséncia remuneraddaja empregado necessitar ausesgar-
nos horarios de visita hospitalar, ou quando fazeesaria a permanéncia do acompanl
mediante comprovacao escrita, através de atestadeataracdo da Entidade Hospitalar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL ( LICENGA)

As empresas considerardo como de efetivo servicafastamento de até 02 (dois) de seus
empregados, durante até 06 (seis) dias, para exaroi de mandato sindical, mediante prévio
aviso do Sindicato Suscitante, com o minimo de 08ifico) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIF ORME

As empresas fornecerao, a titulo de empréstimopieque exigido pela empresa ou obrigar
por Lei os uniformes, EF; ferramentas e utensilios, enquanto perduragéneia do contrato
trabalho, respeitado as normas internas de cadeesaymuando exigido, o calgcado fara f
integrante do uniforme e, portanto, sera gratuito.

Paragrafo Unico - Fica o empregado obrigado a devolver tais uniforne#’s, ferramenta
utensilios e calcados, quando da rescisdo do torteatrabalho, sob pena de ser desconta
forma da Lei.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERIC ULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo perigi@xisténcia de insalubridade, as empi
pagardo um adicional, respectivamente de 40% (qteap®r cento), 20% (vinte por cento) e ]
(dez por cento) do salario minimo, segundo se ifiaa® nos graus maximo, médio e minil
nos termos do art. 192 da CLT.
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Paragrafo Unico- Nas mesmas condi¢cdes acima, constatadas a comtdigdericulosidade, se
assegurado um adicional de 30% (trinta por centbyes o salario nominal, e ndo sobr
remuneracao do empregado, nos termos do 8§ 1°.d8&ada CLT.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS/ ODONTOLOGICOS.
As empresas aceitardo os atestados médicos owdtimpods fornecidos por médico ou Dentista
do Sindicato Profissional, para fins de abono d€acias/faltas ao servi¢o, desde que os médicos
sejam credenciados pelo INSS
PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias materiaigragros socorros para atendimento de
seus empregados, em caso de necessidade, senafmos pnesmos

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTA DOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obrigase o empregador, a transportar o empregado, codnaigg para local apropriado, em ¢

de acidente, mal subito, ou parto, desde que cunon@ahorario de trabalho ou em consequé
deste.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL IZADOS)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO
Quando solicitado, as empresas cederdo ao SindRmatiissional local apropriado, em s

unidades, a fim de facilitar a sindicalizacdo deissempregados, desde que previan
autorizado pelo cliente.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitantentprdenha quadro de aviso, em local visivel e dé fac
acesso aos empregados, para divulgagdo de comosidadnteresse da categoria. Os locais serdo
determinados pela empresa, respeitada as norneasastde seus clientes.
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Paragrafo Unico - Sera vedada a afixacdo de material politico partidafensivo a quem qu
gue seja ou que viole a Lei vigente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCI ATIVA

As empresas como obrigacdo de fazer descontardolleende pagamento as mensalidades sociais de seus
empregados, no valor fixo mensal de R$ 16,96 (dereseais e noventa e seis centavos).

§ 1° -Sindicato Suscitante remetera as empresas, em tedljigara processamento, a listagem dos sécios
para o desconto.

§ 2° -As empresas informardo eventuais desligamentofastaamentos que justifiguem o nédo recolhimento.

8§ 3° -Os recolhimentos serdo efetuados nas guias profotascidas pelo Sindicato Profissional, até o0fia
(cinco) do més subsequente ao desconto.

§ 4°- Obrigamse as empresas em comprovar o recolhimento, redeetecomprovante e relag
nominal contendo: nome, data de admisséo, saléviovador da contribuicdo, até 10 (dez) «
apos sua efetivacdo, sob pena de multa de 10%jp@lecento) sobre o0 montante devido.

§ 5°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogp em multa de 02% (dois por cer
mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trésqemto) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

1) - As empresas como obrigacdo de fazer descontamdbi.HA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prsstaipos na base territorial do Sindic!
Profissional, a titulo deContribuicdo Assisténcial] nos termos do artigo 513, “efa CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), o valor pausdrde 7% (sete por cento) sobre o sa
nominal de cada empregado, reajustado em 01 de debr2011, limitado ao valor maxir
equivalente a 05 (cinco) pisos normativo.

2) - As empresas como obrigacdo de fazer, descontaaréleOLHA DE PAGAMENTO de
todos os empregados associados ou ndo, que prestaipos na base territorial do Sindic
Profissional, mensalmente, pataisteio do Sistema Confederativonos termos do artigo 8°
inciso IV da Constituicdo Federal, o percentuaRd®b (dois e meio por cento) aplicado sok
salario nominal, limitado o valor de desconto agcipisos da categoria.
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a) Os referidos descontos deverao ser procedido®kra dle pagamento e recolhidos a favc
entidade Sindical Profissional, em guias propriasaminhadas pelo mesmo, até o dia 05 (c
do més subsequente ao desconto, remetendo seu ovamigr € a relacdo nominal «
empregados até 10 dias apos o recolhimento.

b) Os descontos e os recolhimentos das contribuid&HSTECIAL E CONFEDERATIVA
foram aprovados NnASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA , realizada em 26/02/20:
no Nacional Atlético Clube, sito a rua Leonardorfia 78 — Vila Arens — Jundiai SP, qu
autorizou a celebragdo da presente norma coletman, a convocagdo aos associados €
associados, com publicacédo do edital de convocaggornal Diario de Sao Paulo, do dia 2:
fevereiro de 2011 pag. 36, nos termos do artigg 5@3da CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalho), e do artigo 8tciso IV da Constituicdo Federal, abrange indiatimente todos «
integrantes da categoria profissional representada.

c) No més em que for descontada a contribuicdo assiat ndo sera feito o desconto do cu:
confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposicdo, individusdri®, por parte do empregado
sindicalizado a contribuicdo assistencial, desde manifestado perante a diretoria do Sindi
profissional, até 10 (dez) dias apds a assinatum@mesente norma Coletiva de Trabalho.

§ 1°- Obrigamse as empresas em comprovar o recolhimento, redee®@rcomprovante e
relagdo nominal contendo: nome, data de admisséérics e o valor da contribuigdo, con
respectivo desconto, até 10 (dez) dias apos stimagi@o, sob pena de multa de 10% (deis
cento) sobre o montante devido.

§ 2°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogp em multa de 02% (dois por cer
mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trésqaemto) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneracdo nuensahpregado, as parcelas relativ
empréstimos, bem como prestacfes referentes aci@maento de tratamento odontolog
mensalidades de seguros, convénios odontologicmgtres, feitos junto ao Sindicato suscita
desde que os descontos sejam autorizados pelo gadpree ndo excedam a 30% (trinta
cento) da remuneracao mensal.

8 1°- Os descontos autorizados serdo encaminhados péiocatd profissional as empresas
MEs em curso.

§ 2°- As autorizacdes serdo encaminhadas as empresasdi@d 0 do més subsequente, st
que as inclusbes de novos sécios deverdo ser iaflasneste mesmo prazo.
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§ 3°- As exclusdes de socios serdo informadas pela eanpresindicato profissional, até o
20 do més em que ocorrerem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSIST ENCIA PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmicafde&des coletivas deverdo procede
pagamento de contribuicdo assistencialSAldDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, até o dia 20/06/11, proporciol
ao numero de empregados lotados na base terrlori@indicato Suscitante, na forma da seg
tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

Até 20 empregadt 400,0(
De 21 ¢50 empregadt 800,0(
De 51 ¢100 empregad: 1.100,0!
De 101 ¢ 250 empregad: 1.800,0!
De 251 ¢500 empregad: 3.200,0(
De 501 ¢1.000 empregad 5.000,0(
De 1.001 : 2.000 empregad 7.500,0!
Acima de 2.000 empregac 10.000,0!

§ 1°- As empresas associadas ao SINDERC, desde que eoordias suas obrigacoes, ¢
oferecido um desconto de 50% (cinqlenta por cerd@apntribuicdo estabelecida nesta clausula.

§ 2° -As contribuigbes que forem efetuadas fora do pemtabelecido acima sofreréo a incidéncia de me
2% (dois pér cento) sobre o montante devido e eéollido, acrescidos de juros de 0,33% (zero \drguita ¢
trés por cento) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DE E MPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato profissionaaags guias de contribuigdo Sindical,
Assistencial, Confederativa, Mensalidade Assoaagivoutros descontos, juntamente com a
relagdo nominal dos empregados, contendo: nomee désadmisséo, salério e o valor da
contribuicdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apsisa efetivacdo, sob pena de multa de 10%
(deis por cento) sobre o montante devido/recolhido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES
As Empresas efetuardo as homologacdes e o pagadenterbas rescisorias, em conformic

com as normas previstas no art. 477 da CLT, eigoattl® da IN/MTE n®3 de 21/07/02, n
seguintes prazos.
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| - o primeiro dia util imediato ao término do contraqaando o aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - o décimo dia, subsequiente a data da comunicacdenissdo, no caso de auséncia de .
prévio, indenizacdo deste ou dispensa do seu comapio.

§ 1° -Os prazos sdo computados em dias corridos, erchsa o dia do comecgo e incluinde-
do vencimento.

§ 2°- Se o dia do vencimento recair em sadbado, dominder@ado, o termo final sera antecipi
para o dia util imediatamente anterior.

§ 3°- A inobservancia dos prazos previstos nesta clausujeitara o0 empregador ao pagam
em favor do empregado, o valor equivalente ao séa&rig, corrigido monetariamente, se
quando, comprovadamente, o trabalhador tiver dadsaca mora.

§ 4° -O pagamento das verbas rescisorias em valorefoiggiaos previstos na legislacao ou
instrumentos coletivos constitui mora do empregasilvo se houver quitacdo das diference
prazo legal.

§ 5° -O pagamento complementar de valores rescisori@dgudecorrente de reajuste cole
de salarios (dathase) determinado no curso do aviso prévio, aingarglenizado, ndo configt
mora do empregador, nos termos do art. 487, &6CLd.

8 6° - As homologagbes deveréo ser realizadas até 15z@udias corridos apos o prazo le
desde que o pagamento das verbas rescisoOriasdieiohefetuado nos prazos previstos nos it
e ll.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SUBSIDIO DE BENEFIC 10S A CATEGORIA
PROFISSIONAL

As empresas, como obrigacao de fazer da legiskagdopor seu representante legal: SINDE
— Sindicato das Empresas de Refei¢cdes Coletivas @daldcsle S&do Paulo, signatario da pres
se obrigam a recolher as suas expensas mensaladiegtiEEmente para a respectiva Entic
Sindical Profissional abrangido por eS@NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO | a titulc
de SUBSIDIO DE BENEFICIOS A CATEGORIA PROFISSIONAL o valor de R$ 4,C
(quatro reais), por empregado ativo, por més,iratatio R$ 48,00 (quarenta e oito reais), ao
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0 pagamento sera realizado no dia 20 (vinte) da &b com inicio em 20/05/2011.

§ 1°— A base de incidéncia tem como referéncia o numerendpregados que prestam serv
na empresa, dentro da base territorial do Sindidatofissional, beneficiado por e
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , no més do recolhimento.

§ 2°— A empresa que deixar de recolher, dentro do pmaewisto nestaCONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO , incorrera a multa de 2% (dois por cento) do nuetanac
recolhido, acrescidos de juros de 0,33% (zero ldrfyinta e trés por cento) ao dia.

8 3° —- Obrigamse as empresas em comprovar o recolhimento, redeetercomprovante e
relacdo nominal dos empregados dos empregado$ dtied) dias apds sua efetivacdo, sob
de multa de 10% (deis por cento) sobre o montasitild.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO BIPARTITE

Sera formada, em no maximo 60 (sessenta) diastarade data de 06/05/2011, uma comis
com 8 (oito) representantes, sendo quatro da a@egmonomica (indicado pelo SINDERC/SI
guatro da categoria laboral (indicado pela FETER®ERara iniciar as tratativas para viabilid
da unificacdo das convencdes coletivas, unificagldatas base, bem como da criacao de ¢
e salérios. A Comissao tera prazo até 31 de deped®&R011, para apresentar o resultadc
trabalhos.

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais duvidas que possam surgindds da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, as partes elegem o foro competente daeide Jundiai - SP, abrindo méo de qualquer
outro pér mais privilegiado que seja ou possa ser

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIM ENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clawdalaresente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido o pagamento de multa, em beneficpade prejudicada, no valor de 01 (um) dia de saf@minal,
por empregado prejudicado, excluidas as clausulasempham multa preestabelecida
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULANSEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO.

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ouogagdo total ou parcial da prese
Convencéao Coletiva de Trabalho, fica subordinadeoaisias estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE VALIDADE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terancigéde 24 (vinte e quatro) meses,
inicio em 01/04/2011 e término em 31/03/2013 parelaisulas sociaie 12 (doze) meses, Ci
inicio em 01/04/2011 e término em 31/03/2012 parddsulas econdmicas

LUIZ GONZAGA DA SILVA NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COL ETIVAS, REFEICOES
CONVENIOS, CESTAS BASICAS, COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES |

DANIEL EUGENIO RIVAS MENDEZ
PRESIDENTE
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 20/03/201.



