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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010701/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030230/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46255.001704/2013-31
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS,
REFEICOES CONVENIOS, CESTAS BASICAS, COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES |, CNPJ n.
67.155.325/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GONZAGA DA SILVA
NASCIMENTO;

E

GERALDO J. COAN & CIA. LTDA, CNPJ n. 62.436.282/0001-21, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). LUANA FATIMA DE SOUZA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a 30
de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores no foenecimento de alimentos preparad o0s preponderantemente para
empresas em Refeicdes Escolar , com abrangéncia territorial em Aguas de Lind6ia/SP, Amparo/SP,
Atibaia/SP, Bom Jesus dos PerdGes/SP, Braganca Paul ista/SP, Cabreldva/SP, Caieiras/SP,
Cajamar/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Francisco Mora  to/SP, Franco da Rocha/SP, Itatiba/SP, Itu/SP,
Itupeva/SP, Jarinu/SP, Joanopolis/SP, Jundiai/SP, L  indéia/SP, Louveira/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP, Pi nhalzinho/SP, Piracaia/SP, Pirapora do Bom
Jesus/SP, Salto/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tui uti/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP e
Vinhedo/SP .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria profissional segdustado em 10,10% (dez virgula dez por cento),
isto é, R$ 806,00 (oitocentos e seis reais) mensaiartir de 01 de maio de 2013 ou R$ 3,664 (&ék
seiscentos e sessenta e quatro milésimos de ceptamohora.

§ 1°- A partir de 01 de agosto de 2013 o Salario Normagtiassara para R$ 839,00 (oitocentos e tr
nove reais) mensais, ou R$ R$ 3,8136 (trés retmsml cento e trinta e seis milésimos de centapots
hora.

§ 2°- A partir de 01 de Janeiro de 2014 o Salario Nonoagiara Cozinheiro (a) escolar sera de
880,00 (oitocentos e oitenta reais) mensais, od,8% (quatro reais) por hora.

§ 3° —Para as funcdes descritas nos paragrafos anteriicges ressalvadas as condi¢des salariais
favoraveis existentes.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios serédo reajustados com aplicacdo dosmnteais de: 8,3% (oito virgula trés por centoqudiy
de 01 de maio de 2013, para aplicacdo na faixaialatke até 2dois) pisos normativos, R$ 1.678
(um mil seiscentos e setenta e oito reais), e 88 for cento) a partir de 01 de maio de 2013,
aplicacdo na faixa salarial de 2 (dois) pisos ntikros R$ 1.678,01 (um mil seiscentos e setentda
reais e um centavos), até 4,5 (quatro virgula gipsms normativos, R$ 3.775,50 (trés mil setecet
setenta e cinco reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Unico - Para os empregados que perceberam em 30/04/204r8osasuperiores a |
3.775,50 (trés mil setecentos e setenta e cing® eecinquenta centavos) terdo seus salarios #boe
em R$ 302,04 (trezentos e dois reais e quatro \aesjtaque corresponde a aplicacdo do i
estabelecido no “caput” desta clausula; acima desite havera livre negociacao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A empresa efetuara o pagamento Unico e mensabtfo®s até o limite do quinto dia util do més
subsequente ao vencido.

§ 1°- Quando o %dia (til coincidir com o sabado, o pagamento dger efetuado no dia Gtil anterior.

§ 2°- A empresa que optar por efetuar pagamento @miaento salarial, devera fdpéaté o dia 2
(vinte) do més, no valor de 30% (trinta por ceulm)salario percebido pelo empregado.

§ 3°- Estabelece multa de 10% (dez por cento) sobredo salarial, na hipotese de atraso de 20 (\
dias no pagamento de salario, e de 5% (cinco pdokpor dia, do periodo subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera, mensalmente, aos seus empseg@chonstrativo de pagamento onde conste:
identificagdo completa da empresa, natureza daweslpagos (inclusive gratificacdes, horas e
comissOes e outras de natureza similar) descofgtasados, parcelas recolhidas na conta vincula
FGTS —Fundo de Garantia por Tempo de Servigcos e outrascgqmponham, ou seja, deduzida:
salério.

§ 1°- Quando do recebimento do salario, o empregado degta de posse do seu demonstrativo de
pagamento, salvo por motivo de forga maior.

§ 2° -No caso de constatacao de erros no demonstratipagéenento, a empresa tera o prazo de 10
(dez) dias para solucionar o problema e reembolsanpregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

A empresa obriga-se descontar da remuneracao ntmeaipregado, as parcelas relativas a
empréstimos, bem como prestacbes referentes a ci@maento de tratamento odontolog
mensalidades de seguros, convénios odontoldgicogtres, feitos junto ao Sindicato suscitante, €
gue os descontos sejam autorizados pelo empregado excedam a 30% da remuneragédo mensal.

§ 1° - Os descontos autorizados serdo encaminhados pedioatd profissional a empresa, no més
curso.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitac:.. 26/09/201.



Mediador- Extrato Acordo Coletiv Pagina3 del6

8§ 2¢ - As autorizacdes serdo encaminhadas a empresa,d&éld do més subsequente, sendo g
inclusBes de novos sécios deverao ser informadde nesmo prazo.

§ 3°- As exclusbes de sdcios serdo informadas pela eanpresindicato profissional, até o dia 2(
mé&s em que ocorrerem.

§ 4° - Osrecolhimentos serdo efetuados nas guias prépniaedilas pelo Sindicato Profissional, a
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

§ 5°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogph em multa de 2% (dois por cento), 1
juros de mora de 0,33% (zero virgula trinta e p&scento) ao d.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO
Quando da ocorréncia de horas extraordinariasnarreracéo dessas horas sera feita com um adiciertl%

(cinquenta por cento), para todas as horas exteasaplas, a excecdo daquelas realizadas no desesnanal
remunerado, domingos e feriados, as quais serameradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - As horas suplementares realizadas ap06s o fechameritdha de pagamento do r
em curso serdo pagas em folha de pagamento do ubésgsiente, porem, com o salario do
subsequente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ABONO POR ANUENIO
Com o objetivo de estimular a permanéncia do enagleg@m seus quadros, a empresa pagara um aboteonpar de
servico de 1% (um por cento) do salario do empregdesde que este, tenham completado 3 (trés)dmnbabalh
para a mesma empresa, por ano de trabalho, agari&tembro/2002, limitado ao teto maximo de 5€#gienta pc
cento) do salario normativo.
§ 1°— O abono por tempo de servi¢co ndo tem naturéadaadau produz qualquer outro efeito de natureza
remuneratdria, mesmo para fins de equiparacdose@worporando a remuneracao e tampouco servintase de
calculo de encargos sociais, sendo devido a prtinés seguinte aquele em que o empregado complgtazo
previsto no caput da presente CLAUSULA.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracgao superior atildtao. Para este efeito a sua remuneragao tera um
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobl®ra diurna, mesmo nos casos de revezar
semanal ou quinzenal, conforme estabelece a S#h8ldo STF (Supremo Tribunal Federal)

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXOS

A empresa efetuara a integracdo da média das éxtras habituais e do adicional noturno para
remuneracao de: férias, 13° salario, descanso s¢neamunerado, FGTS e aviso prévio.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO E DESCONTO D E REFEICOES

A empresa fornecera refei¢cdes aos seus empregauttes)do efetuar o desconto em folha de
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por celtt@plario nominal.
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Paragrafo Unico— A empresa que nao possuir restaurante pardilsgado pelos seus empregados
administrativos ou ndo fornecerem refeicbes aosnmogsobrigatoriamente concedera um vale refei¢céo
no valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquentawos) por dia util trabalhado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA DE ALIMENTOS

A empresa fornecera aos seus empregados mensalumaateesta de alimentos, contendo os seguintes
itens:

10 kg arroz longo fino tipo 1

03 kg feijao carioca tipo 1

03 It ¢/ 900ml 6leo de soja

03 kg acucar refinado

01 Pct ¢/ 500g macarréo parafuso / espaguete
01 pct ¢/ 500g Café moido (selo Abic)

01 un. c/ 140 g de milho verde

01 Achocolatado c/ 400g

02 PC c/ 200g biscoito recheado

0,5 kg flocos de milho

02 It. C/ 340 g de extrato de tomate

01 pct c/ 4009 de leite em p6 integral

0,5 kg farofa

01 kg farinha de trigo especial

01 lt.ervilha em conserva / Seleta de legumes
0,5 kg sal refinado

01 It ¢/ 135 g sardinha em conserva

02 Pct Biscoito Cream Craker

01 un. c/ 300g doce de leite

01 It ¢/300g de Goiabada
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§ 1°- O empregado tem direito a este beneficio imediatéena sua contratacdo, como temporario ou cont;
inclusive os que estiverem de férias, exceto aquedefaltar sem justificativas, e os que ingressane trabalho co
atraso, a ndo ser que compense atraso no prégrio di

§ 2°- Consideram-se faltas justificadas somente aguekvistas na legislacdo em vigor.

§ 3°- O vale compras, ou cesta de alimentos devera segar, no maximo, até o dia 15 (quinze) do mésesylent
a aquisicao do beneficio pelo empregado.

§ 4°- A empresa podera efetuar o desconto em follmagamento de até R$ 2,00 (dois reais), por empoegad

§ 5°- A empregada afastada pér licenca maternidade feefiodao recebimento do Vale compras, ou ces
alimentos pelo mesmo periodo.

8§ 6°- O empregado afastado por motivo de auxilio doeagailio doenca acidentério tera direito ao recebimesic
vale compras ou cesta de alimentos pelo periodinmséde 06 (seis) meses.

§ 7° -O empregado afastado por motivo e acidente delli@abbera direito ao recebimento do vale comprasesta d
alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 8°- Os empregados que forem admitidos em regime deotgagial (part time), até o limite de 120 horassadés
receberdo mensalmente um Vale Compras no valoBd&RO0 (cinquenta e nove reais).

§ 9°- A empresa se obriga a doar mensalmente, aoc8todios Empregados umesta de alimentosigual a que es
sendo fornecidos aos seus empregados, afim destei¢demha a possibilidade de comparar o valor,adidade do
produtos da mesma.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concedera obrigatoriamente, até o mé&gsguénte ao vencimento do contrato de
experiéncia, plano de assisténcia medica hospitater seus empregados e dependentes
devidamente consignados perante a Previdéncial Sexiazonformidade com as Leis 9.656 de 03/1
e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido odihit idade para os filhos de até dezesseis anos.

§ 1°- Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pelairsthasdo no plano de assisténcia mé
hospitalar.

§ 2°- Para manutencdo do plano de assisténcia médicatdtaspas empresas poderdo solicit
participacao financeira do empregado, ficando gmaslo o teto de até no méaximo 35% (trinta e ¢
por cento) sobre o custo individual da assistén@dica limitado ao teto maximo de desconto er
28,00 (vinte e oito reais) por participante, oucteso fixo de R$ 20,00 (vinte reais) por vida, cfator
moderador em todas as consultas no valor unitérie®115,00 (quinze reais), com aplicacdo em tos
faixas salariais.

§ 3°- O limite de desconto citado maragrafo 2°sera valido somente para os planos em enferi
previstos nas leis 9.656/98 e 9.9641/00. Ficandabekecido que, para os planos com direi
coberturas diferenciadas, o trabalhador assunitégi da diferenca entre os planos.

§ 4° - Os empregados que desejarem manter o plano dé€askismédica hospitalar para os filhos
completarem 16 (dezesseis) anos poderaltadésde que assumam o pagamento do valor tosaere
a participacao do filho.

§ 5°- A empresa obrigae, sempre que solicitado, a exibirem formalmentalar que esta sendo pac
titulo de plano de assisténcia médica hospitatampse que solicitado pelo sindicato suscitante.

8§ 6° -Comprovado pelo empregado (a) que submetera ajieirumarcada anteriormente a comunic.

de dispensa sem justa causa ou pedido de demss@impresa mantera o pagamento do plar
Assisténcia Médica Hospitalar até a realizacaarmagia.
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§ 7°— Os empregados afastados por auxilio doenga ourdgeid® trabalho continuardo no planc
plano de assisténcia médica hospitalar até 12 Jdoeses sem custo para 0s mesmos. Apds o
meses de afastamento, a empresa deixa de tergatobiedade de manté-no plano de assistén
médica hospitalar. Para tanto a empresa deverancanwo empregado afastado, que podera con
no plano de assisténcia médica hospitalar, deselagsguma o custo total do beneficio.

8§ 8°— Para aplicacdo do paragrafo sétimo desta claus@dmpregado devera ser comunicado
correspondéncia registrada pela empresa e terdocardacia de 60 (sessenta dias), a partir d
ciéncia, caso ndo queira continuar no plano destéssia médica hospitalar autorizara a emprt
proceder a sua excluséao.

8 9°— De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e ainda em conformidade com o
dispbe a Resolucao Normativa 279, da Agéncia Natida Saude, os empregados dispensado
justa causa, terdo direito & manutencao do beapor um periodo equivalente a um terco do temp
gue foram beneficiarios dentro da empresa, respkita limite minimo de seis meses e maximo de
anos. Para os aposentados que contribuiram pordeaiez anos, estes podem manter o planc
tempo que desejarem. Quando o periodo for inferidez anos, cada ano de contribuicdo dara dir
um ano no plano coletivo depois da aposentadbodas as regras a serem cumpridas pi
manutencado do beneficio, estdo previstas na rafegde Resolu¢calormativa citadas.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo i@ddlho, a empresa que nao possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsardo as empregadadilhos de até 06 (seis) anos de idade
(trinta por cento) do salério normativo, limitadeaor de R$ 1.060,26 (um mil e sessenta reaiste ¥
seis centavos), acima deste valor a empresa resan@d0% (vinte por cento), do salario normatio
més, para manutencao de cada filho em crecheréeslbcolha.

8 1° -As empregadas com interesse neste reembolso des@rfavovar tal situacao atraves de Cerl
de Nascimento do Filho e declaragéo da entidaddere

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPWU&Sta clausula, a empregada de
apresentar recibo do pagamento da entidade no prézamo de 30 dias da data do respe:
pagamento.

§ 3° - Os signatarios do presente Acordo Coletivo de Tnabaonvencionam que as concessoe:
vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clawsteladem ao disposto nos paragrafos 1° ao228rt
389 da CLT, Portaria n°® 01 do D.N.H.T de 15/0148&m como da Portaria 82296 do Ministério d
Trabalho de 03/09/86.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados ativos da empresa abrangalpneskente Convencéo Coletiva de Trabalho terédala segur
de vida e/ou de acidentes pessoais, garantidegamtes coberturas minimas:

ACIDENTES PESSOAIS: MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMNENTE PARCIAL OU TOTAL POR
ACIDENTE, indenizac&o de R$ 7.000,00 (sete milggaem limite de idade. MORTE NATURAL, indenizagio
mais R$ 2.000,00 (dois mil reais) de AUXILIO FUNERANVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE,
indenizacéo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), INVBEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE, indenizacédo
de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) conforme tapathdo. Esta opgao € restrita apenas aos empsegamadade
inferior a 65 (sessenta e cinco) anos.

Paragrafo Unico— A empresa que optar por manter o beneficio da INZEAO POR MORTE Ol

INVALIDEZ, na propor¢do minima de 3,5 (trés e meia)arios normativos da categoria, podera fazé-
isentando-se neste caso da implantacdo do sisterBE@URO DE VIDA estipulado no “caputést:
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Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENT UAL

Nas substituicdes eventuais temporarias, o sutusfdta jus a diferenca salarial existente eneesad substituido,
titulo de gratificacdo por funcao enquanto perdaraubstituicao.

Paragrafo Unico— Terminada a substituicdo, deixara de existirragatoriedade do pagamento da
referida gratificacdo por funcdo, nao implicandoreducéo de salario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para sulpstiitio o menor salario pago a exercente da mesma
funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1°- Nas empresas que possuam estrutura de cargosriessal@anizada, no caso previsto n
clausula, sera garantido o salario inicial ou o onesalario pago em cada funcao.

§ 2°- N&o se incluem na garantia prevista nesta claasufuncées individualizadas, ou seja, aquelas
gue possuam um unico empregado no seu exercicio

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO SEM CONTRATO DE E XPERIENCIA

N&o sera admitido contrato de experiéncia quaradartde readmissao de empregados para o I
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contidefetivo desligamento
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho a empresa se comproemptemover a integragéo do novo empregado
a equipe, demonstrando os equipamentos de usdeoatidndividuais e coletivos, além das instrucdes
necessarias para evitar acidentes de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES

A Empresa efetuara o pagamento das verbas ressisém conformidade com as normas previstas no
art. 477 da CLT, e na IN/MTE n° 15 de 14/07/2018% seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias.
| - o primeiro dia util imediato ao término do caitr, quando o aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - o décimo dia, subsequente a data da comunicagdendiasao, no caso de auséncia de aviso p
indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° - Os prazos sao computados em dias corridos, edokga o dia do comeco e incluinde-o di
vencimento.

§ 2° -Se o dia do vencimento recair em sabado, dominder@do, o termo final sera antecipado pz
dia util imediatamente anterior.

§ 3°- A inobservancia dos prazos previstos nesta clausujaitara o empregador ao pagament:

favor do empregado, o valor equivalente ao seurisaléorrigido monetariamente, salvo quat
comprovadamente, o trabalhador tiver dado causara.m
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§ 4° - O pagamento das verbas rescisorias em valoresoigferaos previstos na legislacdo ou
instrumentos coletivos constitui mora do empregasiaivo se houver quitagdo das diferencas no
legal.

8 5°- O pagamento complementar de valores rescisoriadgpudecorrente de reajuste coletivc
salarios (datdrase) determinado no curso do aviso prévio, aindairtgdenizado, ndo configura more
empregador, nos termos do art. 487, § 6°, da CLT.

B) Prazo para realizacdo da homologacéo.
As homologacgdes deveréo ser realizadas nos praao®alencados,desde que o pagamento das
rescisorias tenha ocorrido nos prazos previstostens | E II.

I- O décimo quinto dia subsequente ao termino daamntquando o aviso for trabalhado ou

[I- o décimo quinto dia subsequente a data dispemse/sio, no caso de auséncia aviso prévio ,indenizagao de
ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1°- Os prazos séo computados em dias corridos, ingokse o dia do comeco e incluinde-o di
vencimento.

§ 2°- Se o dia do vencimento recair em sabado, dominder@do, o termo final sera antecipado pe
dia util imediatamente anterior.

§ 3°- A inobservancia dos prazos acima previstos sugegarempregador o pagamento em favor do empregealo!
equivalente ao seu salério, corrigido monetariames#lvo quando comprovadamente o trabalhadordago causa
mora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacédo de falta gnasetermos do art. 482 da CLT, devera ser
comunicado, por escrito e contra recibo, das radéesminantes de sua dispensa, sob pena de torna-I
imotivada. No caso do empregado recisge assinar a carta de dispensa, esta deveidaserassinad
por 02 (duas) testemunhas

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREV 10

a) AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011

De acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota técnicaekpédida pelo Ministério do Trabalho e Empregoyisaprévic
proporcional terda uma variacdo de 30 (trinta) a(86venta) dias, conforme o tempo de servico presiaelc
empregado na mesma empresa ou empregador. Para tetlacdo contratual que supere 01 (um) ano dacdo
devera ser acrescido 03 (trés) dias por ano deegrkestado ao mesmo empregador.

§ 1°- A lei ndo podera retroagir para alcancgar a situagdaviso prévio ja iniciado, isto significa queawssos prévic
iniciados antes da Lei 12.506, de 11.10.2011, ndo serdo regidos pelalrgwam respeito ao principio constitucic
inserido no artigo 5°, inciso I, da nossa Congtéta Federal, de queninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
alguma coisa se nao em virtude de;lei”

§ 2° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo Udiz@rt. 1° da Lei 12506/2011 aplisa; exclusivamente, ¢
beneficio do empregado, isto significa que o aumeiat nimero de dias no aviso prévio s6 se aplicdamaor dc
empregado, ou seja, quando o empregado tiver qaprauo aviso prévio trabalhando, cujo pedido dmidséo tent
sido de sua iniciativa 0 prazo sera de trinta diago tera qualquer acréscimo de dias aos 30ajtritias de avis
prévio a ser cumprido trabalhando. A mesma regegpbea para o aviso prévio indenizado;

§ 3°- A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 48&4d — Consolidacao das Leis do Trabalho, I«
continua em vigor a reducdo da jornada diaria @atho em duas horas ou a reducéo de 07 (set:
durante o cumprimento do aviso prévio trabalhadm qualquer prejuizo na remuneracao;

§ 4°- O periodo do aviso prévio integra o tempo de serpara todos os fins legais, isto significa q
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aviso prévio proporcional sera contabilizado nopgerde servigo do trabalhador para todos os e
legais, inclusive seus reflexos no pagamento dsdlatio e férias na rescisao;

§ 5°- Recaindo o término do aviso prévio proporcional inimga dias que antecedem a data base, fi

o empregado despedido a indenizacao prevista igp &t, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “
empregado dispensado, sem justa causa, no peraod® (frinta) dias que antecede a data de
correcdo salarial, tera direito a indenizacdo adali equivalente a um saléario mensal, seja elentpta
nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de ServicoFSFG

§ 6°- As clausulas pactuadas em acordo ou convengaaveotpte tratam do aviso prévio proporcional deves@
observadas, desde que respeitada a proporcioralidémima prevista na Lei n° 12.506/2011.

b) DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualqus, e o empregador dispensado do pagamento
de salarios, sempre que, no curso do aviso pr@&doempresa para o empregado, 0 empre
comprovar a obtencao de um novo emprego atravésrdespondéncia da futura empresa, solicit

seu afastamento.

§ 1°- O empregado demissionario devera cumprir 0 perfrdgisto no aviso prévio, caso contr:
devera ser descontado o periodo nédo trabalhado.

8 2°- Quando a dispensa do empregado for motivada pewegador e este determinar que o &
prévio seja trabalhado, ndo podera a prestacaerdigss durante o curso do aviso prévio ser sus
pelas empresas, sob pena de descaracterizacastitistondo aviso prévio, previsto no artigo 487
CLT.

§ 3°— Caso a empresa necessite, solicitara a permandmcizesmo por um periodo de 10 (dez)
para encerramento de pendéncias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida & empregada gestante, a estabilidagepiego, e os salarios, nos termos do art. 78oinc
XVl e art. 10, inciso I, alinea "b"do Capitulo das Disposi¢des Transitérias da Canglib Federal ¢
1.988, e Lei 9.029 de 03/04/95, desde a comunicdgdestado gravidico, até 150 (cento e cinqu
dias apos o parto.

8 1°- Por ocasido da comunicacao de dispensa, a empregeelad avisar a empresa sobre seu est:
gravidez. Entretanto, para os casos de gravidestatadas até 60 (sessenta) dias apds a demisgi
inicio antes da dispensa, sera garantida a reag&grda empregada.

§ 2°- A empregada gestante ndo podera ser dispensada,seinem razao de falta grave ou por ir
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisté respectivo Sindicato Profissional.

§ 3° -No caso de rescisédo de contrato de trabalho poaiivia da empresa, o aviso prévio legal

previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho m#@end ser incorporado no prazo estipulado
clausula.

8 4°- A empresa se necessitar transferir empregadardesso podera fazé-la dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ja presta servico

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO — MA E ADOTANTE.
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As empregadas adotantes terdo garantia de emprelgqyrazo de 150 (cento e cinquenta) dias, arpltiata d
respectiva comunicacdo ao empregador, que devereeoem 05(cinco) dias, contados da formalizagho d
adocao

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

A empresa concedera estabilidade provisoria aoegapo em idade de prestagéo de servigco militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta)agliés a baixa, desincorporacao ou dispensa
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE — ACIDENTE DE TRABALHO.

Ao empregado que sofreu acidente do trabalho, engdoprofissional (LER/DOT), sera garantida, pelo
prazo de 12 (doze) mesepods a cessao do auxilio doenca acidentaria, émdimtemente da percepcgéo
do auxilio acidente, consoante ao artigo 118 deBR&B de 24.07.1991.a manutencéo de seu contrato de
trabalho na empresa, apés a cessacdo do auxihgalaeidentaria, independentemente de percep¢éo do
de auxilio acidente

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE — AUXILIO D OENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 {tdida, ap0ds a alta da Previdéncia Social, ao
empregado afastado por auxilio doenca, desde ge@kstamento seja superior a 45 (quarenta e)cinco
dias

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA / ESTABILIDA DE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante odoeegice faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vintgu&ro) meses da aquisicdo do direi
aposentadoria, considerando o prazo de 35 anosletmspara o sexo masculino e de 30 anos [
sexo feminino de contribuicdo para a previdénc@asou de 65 anos de idade para 0 sexo masct

de 60 anos completos para o sexo feminino, se ddm@ caréncia minima de 120 mese:
contribuicdo para a Previdéncia Social, como detexrra legislacéo vigente e se estiver no minin

02 (dois) anos na mesma empresa.

Paragrafo Unico —Compete ao empregado no ato da sua demisséo, qugusadre na hipotese do
caput desta clausula informar a empresa no prazonmodle trinta dias da comunicagéo de demissao,
apresentando documento fornecido pelo INSS conm&agem do prazo

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado com mais de 50 (cinquenta anos) andade, e, no minimo com 03 (trés) anos de
trabalho na empresa, quando demitido sem justactara jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias
sendo 30 (trinta) dias trabalhados, e 30 trinta$ didenizados ou 60 (sessenta) dias indenizaglos, s
prejuizo das demais garantias, sob todas as f@reaistas na Lei. Desde que 0 mesmo nao seja
aposentado,respeitado o estabelecido na Lei 12606/1

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO N O PERIODO DE AMAMENTACAO

Assegura-sas mulheres, no periodo de amamentacao, o recebinhesalario, sem prestacéo de
servi¢os, quando o empregador ndo cumprir as dieiegdes dos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA MEDICA

No caso de “alta médica” concedida pelo INSS a empieegéastado por moléstia ou acidente, a
empresa que se recusareintegrar o mesmo, mediante avaliacdo do Medlicdrabalho da Empre
gue o considerar inapto, a mesma efetuard o pagardesa dias ndo cobertos por aquele érgao
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solucdo do impasse, limitado atémaximc de 01 (um) an

§ 1% Somente quando da avaliagdo para retorno aolmb@alizada por médicos responsaveis pelo
PCMSO da empresa concluir pela inaptiddo do emgdmegara retornar ao trabalho, é que a mesma
ficard responsavel pelo pagamento do perfo@dalo no caput, desde que a avaliacdo ndo ulisapa 1
(quinze) dias ap6s a alta médica.

§ 2° Nao se aplica o estabelecido nesta clausula quapddprio empregado julgae incapacitado pe
o0 desempenho de suas atividades.

8§ 3°- Se 0 INSS rever a alta e novamente afastar oegrago e conceder-lhe o beneficio previdenciario
dos dias que o havia liberado para retorno aoltrapse a empresa ja houver pago alguns dessesalias
empregado, podera desconta-los do salario ouasgyer outras verbas salariais ou rescisorias que
venham a ser devidas ao empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RECESSO ESCO LAR

Fica estabelecido com a empresa que presta sevi@stabelecimento de ensino, (refeicbes, merenda
escolar e lanches) levando em consideracdo quer@mips de férias e recesso escolar, ultrapass
trinta dias de férias anuais, podera adotar o segaritério para pagamento de férias e recesso:

A — Durante o recesso escolar, junho e julho/2013mgeegados com direito as férias, receberéo ¢
(quinze) dias de férias coletivas, acrescidas 8e(uh terco). Os dias excedentes do recesso €
serdo pagos na proporcao de 100% (cem por centog s dias ndo trabalhados, sendo que,
considerados como licenga remunerada.

B — Nos meses de dezembro/2013, janeiro e fevereird/aisl empregados com direito a aquisicé
férias, receberdo as mesmas, deduzido os 15 (Quiizede férias coletivas concedidas no més da
ou julho, acrescidos de 1/3 (um tergo). Os diag@swtes serdo pagos na proporgéo de 100% (ce
cento) sobre os dias nao trabalhados, sendo gqéde, gansiderados como licenca remunerada.

Paragrafo Unico - Durante 0os meses de recesso e das férias escaammpresa podera exigi
presenca dos empregados que ndo estejam pres@Endms nas escolas, ou ndo estejam em go
férias regulares para fazerem treinamento, ou liralkean em unidades escolares que estejar
atividade desde que dentro do municipio onde nonerate prestem servicos.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE REPOUSO REM UNERADO — INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregadmgamento das horas ou minutos ao empregado
gue chegar atrasado, quando permitido seu ingpeds@mpregador, compensando o atraso no final da
jornada de trabalho ou sem

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO D O CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagameos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, a empresa podera etefeenamento do cartdo de ponto antes do final do
més, no entanto, a liquidacdo das horas extrasguas ou o desconto de faltas ao servigo constatad
apos o aludido fechamento e até o ultimo dia dg d@gerdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do mésgegaalculadas com base no salario do més a que
se referir tal folha de pagamento

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Garantia aos empregados estudantes de abonoatedaltdias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, donhaver comunicacao prévia de pelo menc
(setenta e duas) horas antes do afastamento eosyaravacdo, 48 (quarenta e oito) horas ¢
mediante atestado fornecido pelo estabelecimentoaetbnal.

§ 1°- Quando dos exames citados, 0 empregado estudanentotrabalhard um turno ou, se a
jornada for Unica, trabalhara a met:

§ 2° -A empresa devera garantir ao empregado que esstgiando, a permanéncia em horario
compativel com o horério escola
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

A empresa que adotar o sistema de escala de regeizado horario deverdo divulga-la, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, mantendo-a fixada no lodahdalho, durante a sua vigéncia

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, gesd&io sejam coletivas, deverao ter o dia depinici
coincidente com o primeiro dia util de cada mésemana, salvo se houver manifestacéo expres
ambas as partes, de interesse em outro dia de.inici

§ 1°- A Empresa devera fornecer ao empregado o demawstréé férias, bem como efetua
pagamento da mesma com antecedéncia minima dentpareito horas, antes do inicio do period
gozo.

§ 2°- A empresa devera comunicar ao empregado o per@dmzb de suas férias individuais con
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somerdergocancelar ou modificar o inicio previstc
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, ntediaressarcimento ao empregado dos pre|
financeiros oriundos com despesas de estadia, g@assaéreas, terrestres ou maritimas ou outre
passiveis de cancelamento ou reprogramacéo, demdamomprovadas pelo empregado.

§ 3°- Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabafleoa empresa necessitar conceder
coletivas a seus empregados deverdo comunicar radic&io Suscitante, bem como a Delec
Regional do Trabalho.

§ 4° - A empresa concedera aos empregados, por ocasiatodao das férias, 50% (cinquenta por
cento) de antecipacdo do 13° saléario, desde gligtagtp pelos mesmos, exceto quando as férias
ocorrerem nos meses de janeiro, novembro e, depembr

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstanaigss |, I1, 11l e IV do artigo 473 da CLT, no igid

10, 8§ 1°das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo Féderacrescidas outras, respeitado

critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivos, aso ae falecimento de cdnjuge, ascend
descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamimatspb sua dependéncia econdmica;

b) 03 (trés) dias Uteis de trabalho consecutivos, ieide do casamento;

c) 05 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivospaipno decorrer da primeira semana de vic
filho;
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d) 02 (um) dias Uteis de trabalho para doacdo de sadguidamente comprovada;

e) Nos termos da Lei n9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o eggmo tiver gL
comparecer a juizo.

§ 1°— Assegurase o direito a auséncia remunerada de até 10 diicap a empregada, ou Pai que ti
a guarda do filho para levar ao médico, a fim deriragdo ou consulta filho menor ou depenc
inscrito na Previdéncia Social de até 08 (oito)sade idade, mediante comprovagdo escrita, atra
atestado ou declaracdo Médica.

§ 2°— Igualmente, assegura-se a auséncia remuneragtapgegado, quando o empregado necessitar
ausentar-se nos horarios de visita hospitalaruandp for necessaria a permanéncia do acompanhante
mediante comprovacao escrita, através de atestadeataracdo da Entidade Hospitalar

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A empresa fornecer4, a titulo de empréstimo, sempeeexigido pela empresa ou obrigatorio por Lei os
uniformes, (inclusivo de inverno), EBJ ferramentas e utensilios, enquanto perduramgé@ngia di
contrato de trabalho, quando exigido, o calgadd faarte integrante do uniforme e, portanto,
gratuito.

Paragrafo Unico —Ficam os empregados obrigados a devolver taismaméfs, EPI's, ferramentas,
utensilios e cal¢ados, quando da rescisdo do tomtearabalho, sob pena de ser descontado na forma
da Lei

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE E PE RICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo per&cetjsténcia de insalubridade, as empresas pagarao
um adicional, respectivamente de 40% (quarentagmio), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por ct
do salario minimo, segundo se classificam nos gra@emos, médio e minimo, nos termos do art.
da CLT.

Paragrafo Unico- Nas mesmas condi¢des acima, constatadas a conigiiculosidade sera
assegurado um adicional de 30% (trinta por cemtaeso salario nominal, e ndo sobre a remuneracdo
do empregado, nos termos do 8 1° do art.193 da CLT

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara os atestados médico ou odorolfognecidos por médico ou Dentista do Sindi
Profissional, desde que o médico seja credencieltolNSS.

Paragrafo unico— O atestado devera ser encaminhado a Empresazmmpéximo de 48 horas apos a
data de emisséao
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias materjaisraEros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6NuUS pAESMOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDEN TADOS, DOENTES E
PARTURIENTES.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitac:.. 26/09/201.



Mediador- Extrato Acordo Coletiv Paginald del6

Obriga-se o empregador, a transportar o empregadourgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito, ou parto, desde que ocormhorério de trabalho ou em consequéncia deste

RELA(;C)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird ao Sindicato Suscitante queenaa quadro de aviso, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, para divulgacado de comomidadnteresse da categoria. Os locais serédo
determinados pela empresa, respeitada as normneasastde seus clientes.

Paragrafo Unico- Sera vedada a afixacdo de material politicagzaid, ofensivo a quem quer que seja ou que
viole a Lei vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA SINDICALIZ ACAO

Quando solicitado, as empresas cederdo ao SindReafigsional local apropriado, em suas unidades, a
fim de facilitar a sindicalizagé@o de seus empregadesde que previamente autorizado pelo cliente
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDIC AL (LICENGA)

A empresa considerard como de efetivo servigo siafeento de até 02 (dois) de seus empregados,
durante até 05 (cinco) dias, para exercicio de atargindical, mediante prévio aviso do Sindicato
Suscitante, com o minimo de 05 (Cinco) dias decax@&ncia

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -R. S. C./ DOCUMENTA CAO

A empresa fornecera, mediante solicitagéo indiichera fins previdenciarios, a Relacéo de
Afastamento e Contribuigdes, bem como, qualqueaaldcumentacao, no prazo de 10 (dez) dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMP REGADOS

A empresa encaminhard ao sindicato profissiongiacdas guias de contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relagdo nominal dos respecsat&ios, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds
desconto

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa como obrigacdo de fazer descontardolaende pagamento as mensalidades sociais de spusgados,

no valor fixo mensal de R$ 20,20 (vinte reais d¢e/tentavos).

a) Por deliberacdo da diretoria do Sindicato no mégjeenfor descontada a Contribuicdo Assiste
ndo sera descontado a Contribuicdo Confederativando sécios, bem como a mensalidade assot
dos associados;

b) Os associados do sindicato estédo isentos do desgambntribuicdo confederativa.

8 1° - Sindicato Suscitante remetera as empresas, em théiplopara processamento, a listagem
sécios para o desconto.

§ 2° -A empresa informara eventuais desligamentos otiaaf@ntos que justifiquem o ndo recolhimento.
§ 3°-Os recolhimentos seréo efetuados nas guias profotascidas pelo Sindicato Profissional, até o0figcinco)
do més subsequente ao desconto.

8 4°- Obrigase a empresa em comprovar o recolhimento, remet@mdmprovante e relagdo nomi

contendo: nome, data de admisséo, salario e o wocontribuicdo, até 10 (dez) dias apods
efetivacdo, sob pena de multa de 10% (deis poorsabre o montante devido/recolhido.
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§ £9- O néo recolhimento, dentro do prazo previsto, ioph em multa de 02% (dois por cento), mais
juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por agab di

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

1) - A empresa como obrigacéo de fazer descontaf@@iHA DE PAGAMENTO de todos os
empregados associados ou nao, que prestam semai¢zse territorial do Sindicato Profissional fald
de Contribuicdo Assistencial] nos termos do artigo 513, “efa CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalho), o valor percentual de 8% (oito por cerd#obre o salario nominal de cada empreg
reajustado em 01 de abril de 2013, limitado aorval@ximo equivalente a 02 (dois) pisos normativo.

2) - A empresa como obrigacdo de fazer, descontar&@aHA DE PAGAMENTO de todos c
empregados associados ou nao, que prestam sendcdmse territorial do Sindicato Profissio
mensalmente, par&usteio do Sistema Confederativo,nos termos do artigo 84nciso IV de
Constituicdo Federal, o percentual de 2,5% (daise® por cento) aplicado sobre o salério norr
limitado o valor de desconto a cinco pisos da catag

a) Os referidos descontos deverdo ser procedidosodm fle pagamento e recolhidos a favo
entidade Sindical Profissional, em guias préprimmeinhadas pelo mesmo, até o dia 05 (cinco) di
subsequente ao desconto, remetendo seu compra/antelacdo nominal dos empregados até 1(
apos o recolhimento.

b) Os descontos e os recolhimentos das contribuid&&HSTECIAL E CONFEDERATIVA |, foram
aprovados ndASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA , realizada em 22/02/2013, na sed
sindicato, sito a rua Vigario J J Rodrigues, 23¥ila Arens — Jundiai SP, que autorizou a celebra
da presente norma coletiva, com a convocagdo &usiados e ndo associados, com publicag:
edital de convocagé&o no jornal Diario de Sao Paldadia 19 de fevereiro de 2013 pég. 31, nos te
do artigo 513, “e” da CLT (Consolidagéo das LeisTdabalho), e do artigo 8#ciso IV da Constituicé
Federal, abrange indistintamente todos os integsatd categoria profissional representada.

c) No més em que for descontada a contribuicdo assiat ndo serd feito o desconto do cu
confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposicéo, individeati®, por parte do empregado nao sindicaliz:
contribuicdo assistencial, desde que manifestadanfee a diretoria do Sindicato profissional, att
(dez) dias ap0s a assinatura da presente normtav@ale Trabalho.

§ 1°- Obrigase a empresa em comprovar o recolhimento, remeteodmprovante e a relacdo nom
com o respectivo desconto, até 10 (dez) dias amdefetivacdo, sob pena de multa de 10% (de
cento) sobre o montante devido/recolhido.

§ 2°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogph em multa de 02% (dois por cento), mais
juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por agab di

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SUBSIDIO DE BENEFI CIOS A CATEGORIA
PROFISSIONAL

A empresa, como obrigacao de fazer da legislagélps® obriga a recolher as suas expensas
mensalmente diretamente para a respectiva Entlsiadiécal Profissional abrangido por esSt€ ORDO
COLETIVO DE TRABALHO , a titulo de SUBSIDIO DE BENEFICIOS A CATEGORIA
PROFISSIONAL de todos empregados da base territorial do sittdmascitante, o valor de R$ 7
(sete reais), por empregado ativo, por més, tatadia R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), ao ar
pagamento sera realizado até o dia vinte de cada omdn inicio em 20/06/2013 e termino
20/04/2014.

§ 1°— A base de incidéncia tem como referéncia o nUmererdpregados que prestam servigc
empresa, dentro da base territorial do Sindicatofig3ional, beneficiado por estdaCORDO
COLETIVO DE TRABALHO , no més do recolhimento.

§ 2°— A empresa que deixar de recolher, dentro do ppagaisto nesttACORDO COLETIVO DE

TRABALHO , incorrera a multa de 2% (dois por cento) do muetado recolhido, acrescidos de ji
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por centojliao
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8 3°- Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhanesthetendo o comprovante e a relagéo
nominal com o respectivo desconto, até 10 (dez)aji@s sua efetivacdo, sob pena de multa de 10%
(deis por cento) sobre o montante devido/recolhido

DISPOSICC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais duvidas que possam surgindes da presente Convencao Coletiva de Trak
as partes elegem o foro competente da cidade diaduiSP, abrindo mao de qualquer outro por |
privilegiado que seja ou possa ser.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRI MENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das cléwdallaresente Convencéo Coletiva de Trabalho,
fica estabelecido o pagamento de multa, em beoefciparte prejudicada, no valor de 15 (quinzey dia
sobre o piso normativo, pér empregado prejudicadduidas as clausulas que tenham multa
preestabelecida

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISA O, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia @mgagéo total ou parcial da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normtabetecidas no art. 615 da CLT

LUIZ GONZAGA DA SILVA NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES
CONVENIOS, CESTAS BASICAS, COZINHAS INDUSTRIAIS, RE STAURANTES |

LUANA FATIMA DE SOUZA
GERENTE
GERALDO J. COAN & CIA. LTDA
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