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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR056834/2013
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  19/09/2013 AS 11:31

SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS,
REFEICOES CONVENIOS, CESTAS BASICAS, COZINHAS INDUSTRIAIS, RESTAURANTES |, CNPJ n.
67.155.325/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GONZAGA DA SILVA
NASCIMENTO;

E

COROA INDUSTRIA E COMERCIO S.A., CNPJ n. 08.269.454/0005-06, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). LUANA FATIMA DE SOUZA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2013
a 30 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Cestas Basicas, empreg ados da Empresa Coroa
Indistria e Comércio S.A., exceto Oe Empregados na producdo de Alimentos (Industria , com
abrangéncia territorial em Aguas de Lind6ia/SP, Amparo/SP, Atibaia/SP, Bom Jes us dos Perddes/SP,
Braganca Paulista/SP, Cabrelva/SP, Caieiras/SP, Caj amar/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Itatiba/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Jarinu/SP, Joanépolis/SP, Jundiai/SP,
Lind6ia/SP, Louveira/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Mo rungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP,
Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Pirapora do Bom Jesus/ SP, Salto/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP,
Tuiuti/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/ SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O Salério Normativo da categoria profissional seré a partir de 01 de setembro de 2013 de R$ 995,00

(novecentos e noventa e cinco reais) mensal, ou R$ 4,52 (quatro reais e cinquenta e dois centavos) por
hora.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO serao reajustados
com aplicacao do percentual de 9,3% (nove virgula trés por cento), para todas as faixas salariais a partir de
01/09/2013.

Paragrafo Unico - Serdo compensadas pelas empresas, todas as antecipagdes, aumentos, e, abonos,
espontaneos, ou compulsorios, concedidos aos empregados, no periodo compreendido entre 01 de
setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013, salvo se estes forem decorrentes de promocéo, equiparacao, e,
término de aprendizado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO
A empresa efetuara o pagamento mensal até o 5° dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.

§ 1° - O pagamento do adiantamento salarial sera realizado até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 40%
(quarenta por cento) do salario percebido pelo empregado, no més anterior.

§ 2° - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso de 20 (vinte)
dias no pagamento de salério, e de 5% (cinco por cento) por dia, do periodo subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera, mensalmente, aos seus empregados demonstrativo de pagamento onde conste:
identificacao completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificacdes, horas extras,
comissdes e outras de natureza similar) descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os e outras que componham ou sejam deduzidas do
salario.

§ 1° - Quando do recebimento do salario, o empregado devera esta de posse do seu demonstrativo de
pagamento, salvo por motivo de for¢a maior

§ 2° - No caso de constatacdo de erros no demonstrativo de pagamento, a empresa tera o prazo de 10

(dez) dias para solucionar o problema e reembolsar o empregado

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

A empresa obriga-se descontar da remuneracdo mensal do empregado, as parcelas relativas a
empréstimos, bem como prestacdes referentes a financiamento de tratamento odontoldgico, mensalidades
de seguros, convénios odontoldgicos, e outros, feitos junto ao Sindicato suscitante, desde que os descontos
sejam autorizados pelo empregado, e ndo excedam a 30% da remuneracdo mensal.

§ 1° - Os descontos autorizados serdo encaminhados pelo sindicato profissional a empresa, no més em
Curso.

§ 2° - As autorizacdes serdo encaminhadas & empresa, até o dia 11 do més subsequente, sendo que as
inclusGes de novos sdcios deverdo ser informadas neste mesmo prazo.

§ 3° - As exclusdes de sécios serdo informadas pela empresa ao sindicato profissional, até o dia 20 do més
em que ocorrerem.

§ 4° - Os recolhimentos serdo efetuados nas guias proprias fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o dia
10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

§ 5° - O ndo recolhimento, dentro do prazo previsto, implicard em multa de 2% (dois por cento), mais juros
de mora de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL

Nas substituicdes eventuais temporarias, o0 substituto fara jus a diferenca salarial existente entre ele e o
substituido, a titulo de gratificacao por funcdo enquanto perdurar a substituicdo.
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Paragrafo Unico — Terminada a substituicao, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificacdo por funcéo, ndo implicando em reducao de salario.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o menor salario pago a exercente da mesma
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, no caso previsto nesta
clausula, sera garantido o salario inicial ou o0 menor salario pago em cada funcéo.

§ 2° - N&o se incluem na garantia prevista nesta clausula as func¢des individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracao dessas horas sera feita com um adicional
de 50% (cinglenta por cento), para todas as horas extras prestadas, a excecdo daquelas realizadas no
descanso semanal remunerado, domingos e feriados, as quais serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

§ 1° - As horas suplementares realizadas ap6s o fechamento da folha de pagamento do més em curso,
serdo pagas em folha de pagamento do més subseqliente, porem, com o salario do més subseqliente.

§ 2° — Fica autorizada a adocédo de Banco de Horas, desde que a empresa celebre acordo coletivo de
trabalho especifico, devendo ser este homologado pelo sindicato profissional, prevalecendo o periodo de
vigéncia que o mesmo tiver estabelecido, mesmo que diferente do periodo de vigéncia do presente acordo,
com o seguinte critério: as horas trabalhadas adicionalmente a jornada normal de trabalho, deverao ser
remuneradas na proporcao de 60% (sessenta por cento) das horas trabalhadas como horas extras, com o
percentual previsto no caput da clausula e 40% (quarenta por cento) como Banco de Horas, limitado a
cinquienta e cinco horas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO POR ANUENIO

Com o objetivo de estimular a permanéncia do empregado em seus quadros, a empresa pagara um abono
por tempo de servico de 1% (um por cento) do salario do empregado, desde que este, tenham completado 3
(trés) anos de trabalho para a mesma empresa, por ano de trabalho, a partir de marc¢o/2013, limitado ao teto
maximo de 50% (cinqlienta por cento) do salario normativo.

§ 1° — O abono por tempo de servigo ndo tem natureza salarial ou produz qualquer outro efeito de natureza
remuneratdria, mesmo para fins de equipara¢do, ndo se incorporando a remuneragao e tampouco servindo

de base de calculo de encargos sociais, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
completar o prazo previsto no caput da presente CLAUSULA.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneracgao superior ao do diurno. Para este efeito a sua remuneragédo tera um
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna, mesmo nos casos de revezamento
semanal ou quinzenal, conforme estabelece a Sumula 213 do STF (Supremo Tribunal Federal)
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULO SIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo um
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo, segundo se classificam nos graus maximos, médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

Paragrafo Unico - Nas mesmas condicbes acima, constatadas a condicdo de periculosidade sera
assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remuneracao do
empregado, nos termos do § 1° do art.193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA DE ALIMENTOS

A empresa fornecera aos seus empregados mensalmente, uma cesta de alimentos, contendo os seguintes
itens:

10 kg arroz longo fino tipo 1

03 kg feijao carioca tipo 1

04 It ¢/ 900ml bleo de soja

03 kg acucar refinado

01 Pct ¢/ 500g macarrdo parafuso / espaguete
01 pct ¢/ 500g Café moido (selo Abic)

01 un. ¢/140 gde milho verde

01 kg Achocolatado

02 PC ¢/ 2009 biscoito recheado

0,5 kg flocos de milho

02 It. C/340 gde extrato de tomate

01 pct ¢/ 400g de leite em po integral

0,5 kg farofa

01 kg farinha de trigo especial

01 It.ervilha em conserva / Seleta de legumes
01 kg sal refinado

01 It ¢/135¢g sardinha em conserva

02 Pct Biscoito Cream Craker

01 un. ¢/ 300g doce de leite
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01 It ¢/300g de Goiabada

§ 1° - Todos os empregados terdo direito a este beneficio imediatamente a contratacéo, como temporario ou
contratado, inclusive os que estiverem de férias, exceto aqueles que faltarem sem justificativas, e os que
ingressarem no trabalho com atraso, a ndo ser que compense no proprio dia.

§ 2° - Os empregados contribuirdo com o valor de R$ 2,00 (dois reais), a titulo de participacéo da cesta de
alimentos.

§ 3° - A cesta de alimentos devera ser entregue, no maximo, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente
a aquisicao ao direito do beneficio pelo empregado, cabendo ao mesmo reclamar junto a empresa o nao
recebimento da cesta até o dia 30 de més de recebimento, sob pena de perda do beneficio.

§ 4° - O empregado afastado por acidente de trabalho tera direito ao recebimento da cesta de alimentos
pelo periodo de afastamento.

§ 5° - O empregado afastado por auxilio doenga, e invalidez, tera direito ao recebimento da cesta de
alimentos, pelo periodo de 12 (dose) meses.

8 6° - A empregada afastada por licenca maternidade tera direito ao recebimento da cesta de alimentos pelo
mesmo periodo.

§ 7° - As cestas de alimentos serdo entregues aos empregados no estabelecimento do préprio empregador
em que o empregado trabalha ou, caso o empregado opte pela entrega da cesta em sua residéncia, a
entrega tera um custo para o empregado de R$ 3,50 (Trés reais e cinquenta centavos), cujo valor sera
descontado em folha de pagamento, sendo o desconto desde ja autorizado, independentemente de
qualquer outra formalidade ou autorizacdo especifica.

§ 8° - A empresa se obrigada a doar mensalmente, uma cesta de alimentos igual a que esta sendo
fornecida aos seus empregados, para o Sindicato Suscitante, afim de que este tenha a possibilidade de
comprovar a equivaléncia entre o contelido da cesta e a relagéo contida nesta CLAUSULA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEICOES

A empresa fornecera refeicdes aos seus empregados podendo efetuar o desconto, em folha de pagamento,
nos seguintes valores: Restaurante porcionado - R$ 0,80 por refeicdo/dia; Restaurante Self Service: R$
3,00 por refeicao/dia.

Paragrafo Unico - quando o empregado estiver em servigo externo e nao puder fazer as refeicdes no
restaurante da empresa, a mesma esta obrigada a fornecer um vale refeicdo no valor de R$16,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, e o desconto sera de 10% (deis por cento), sobre
o valor facial

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOG ICOS

A empresa aceitara os atestados médico ou odontoldgico fornecidos por médico ou Dentista do Sindicato
Profissional, desde que o médico seja credenciado pelo INSS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concedera obrigatoriamente este beneficio no més que o empregado completar o periodo de 90
(noventa) dias de servigos prestados na Empresa, respeitado fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias do
vencimento da experiéncia, assisténcia medica hospitalar aos seus empregados dependentes legais, em
conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98 e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade
para os filhos de até 14 (quatorze) anos.
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§ 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de assisténcia médica
hospitalar.

§ 2° - Para manutencao do plano de assisténcia médica hospitalar, as empresas poderao solicitar a
participacdo financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no maximo 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o custo individual da assisténcia médica limitado ao teto maximo de desconto em R$ 28,00
(vinte e oito reais) por participante, ou desconto fixo de R$ 20,00 (vinte reais) por vida, com fator moderador
a partir da segunda consulta més no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais), por consulta, com aplicacéo
em todas as faixas salariais.

§ 3° - Os empregados que desejarem manter o plano de assisténcia médica hospitalar para os filhos que
completarem 16 (dezesseis) anos podera fazé-lo desde que assumam o pagamento do valor total referente
a participagao do filho.

8§ 4° - As empresas obrigam-se, sempre que solicitado, a exibirem formalmente o valor que esta sendo pago
a titulo de plano de assisténcia médica hospitalar, sempre que solicitado pelo sindicato suscitante.

§ 5° - Comprovado pelo empregado (a) que submetera a cirurgia, marcada anteriormente a comunicacao de
dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa mantera o pagamento do plano de
Assisténcia Médica Hospitalar até a realizagao da cirurgia.

§ 6° — Os empregados afastados por auxilio doenca ou acidente do trabalho continuardo no plano do plano
de assisténcia médica hospitalar até 12 (doze) meses sem custo para os mesmos. Apoés os (12) meses de
afastamento, a empresa deixa de ter a obrigatoriedade de manté-lo no plano de assisténcia médica
hospitalar. Para tanto a empresa devera comunicar o empregado afastado, que podera continuar no plano
de assisténcia médica hospitalar, desde que assuma o custo total do beneficio.

§ 7° — Para aplicacéo do paragrafo sexto desta cldusula o empregado devera ser comunicado por
correspondéncia registrada pela empresa e terdo uma caréncia de 60 (sessenta dias), a partir de sua
ciéncia, caso nao queira continuar no plano de assisténcia médica hospitalar autorizara a empresa a
proceder a sua excluséo.

§ 8° — De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem justa causa,
terdo direito a manutengédo do beneficio por um periodo equivalente a um ter¢co do tempo em que foram
beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para
os aposentados que contribuiram por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo tempo que
desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuicdo dara direito a um ano no
plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutencdo do
beneficio, estao previstas na referida Lei e Resolucdo Normativa citadas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, se a empresa nao possuir creche prépria ou
contratada, reembolsara as empregadas com filhos de até 06 (seis) anos de idade 25% (vinte e cinco por
cento) do salario nominal, limitado ao valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) por més, para
manutenc¢do de cada filho em creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situacdo através de Certiddo
de Nascimento do Filho e declaracédo da entidade creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a empregada devera apresentar
recibo do pagamento da entidade no prazo maximo de 30 dias da data do respectivo pagamento.

§ 3° - Os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho convencionam que as concessées das
vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n® 3.296 do Ministério do Trabalho de
03/09/86
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados ativos da empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo direito
a seguro de vida e/ou de acidentes pessoais, garantidas as seguintes coberturas minimas:

ACIDENTES PESSOAIS: MORTE NATURAL, indenizagdo R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mais R$ 2.000,00
(dois mil reais) de auxilio funeral; INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE , indenizacdo de R$
10.000,00 (deis mil reais); INVALIDEZ PARCIEL POR ACIDENTE para empregado até 65 anos,
indenizacéo de R$ 10.000,00 (dez mil reais); MORTE POR ACIDENTE, indenizagédo de R$ 7.000,00 (sete
mil reais); Invalidez por acidente para Empregados acima de 65 anos, indenizacéo de R$ 7.000,00 (sete
mil reais).

Paragrafo tnico — Os empregados contribuirdo com o valor de R$ 1,30 (um real e trinta centavos), a titulo
de participacdo no seguro de vida

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPE RIENCIA

N&o sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissao de empregados para 0 mesmo
cargo, no prazo maximo de 08 (oito) meses, contados do efetivo desligamento

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREV 10
a) AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011

b) De acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota técnica 184 expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o
aviso prévio proporcional tera uma variacdo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, conforme o tempo de servico
prestado pelo empregado na mesma empresa ou empregador. Para toda a relacdo contratual que supere
01 (um) ano de duragéo, devera ser acrescido 03 (trés) dias por ano de servigo prestado ao mesmo
empregador.

§ 1° - A lei ndo podera retroagir para alcancar a situacdo de aviso prévio j& iniciado, isto significa que os
avisos prévios iniciados antes da Lei n® 12.506, de 11.10.2011, néo serdo regidos pela nova lei, em respeito
ao principio constitucional inserido no artigo 5°, inciso Il, da nossa Constituicdo Federal, de que “ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa se ndo em virtude de lei”;

§ 2° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 12506/2011 aplica-se,
exclusivamente, em beneficio do empregado, isto significa que o aumento do nimero de dias no aviso
prévio so6 se aplica em favor do empregado, ou seja, quando o empregado tiver que cumprir 0 aviso prévio
trabalhando, cujo pedido de demisséo tenha sido de sua iniciativa o prazo sera de trinta dias e nao tera
qualquer acréscimo de dias aos 30 (trinta) dias de aviso prévio a ser cumprido trabalhando. A mesma regra
se aplica para o aviso prévio indenizado;

§ 3°- A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT — Consolida¢éo das Leis do Trabalho, logo,
continua em vigor a reducdo da jornada diaria de trabalho em duas horas ou a reducao de 07 (sete) dias
durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneracao;

§ 4° - O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto significa que o
aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servico do trabalhador para todos os efeitos
legais, inclusive seus reflexos no pagamento do 13° salario e férias na resciséo;

§ 5° - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o
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empregado despedido a indenizacao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “o
empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou
nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS”;

§ 6° - As clausulas pactuadas em acordo ou convenc¢éo coletiva que tratam do aviso prévio proporcional
deverao ser observadas, desde que respeitada a proporcionalidade minima prevista na Lei n° 12.506/2011.

c) DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer énus, e 0 empregador dispensado do pagamento
de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, da empresa para o empregado, o empregado comprovar

a obtencdo de um novo emprego através de correspondéncia da futura empresa, solicitando seu
afastamento.

§ 1° - O empregado demissionério deverd cumprir o periodo previsto no aviso prévio, caso contrario devera
ser descontado o periodo néo trabalhado.

§ 2° - Quando a dispensa do empregado for motivada pelo empregador e este determinar que o aviso prévio
seja trabalhado, ndo podera a prestagdo de servigos durante o curso do aviso prévio ser suspensa pelas
empresas, sob pena de descaracterizacdo do instituto do aviso prévio, previsto no artigo 487, da CLT.

§ 3° — Caso a empresa necessite, solicitar4 a permanéncia do mesmo por um periodo de 10 (dez) dias, para
encerramento de pendéncias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

A Empresa efetuara o pagamento das verbas rescisérias, em conformidade com as normas previstas no art.
477 da CLT, e na IN/MTE n° 15 de 14/07/2010, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisérias.
| - o primeiro dia Util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - o décimo dia, subsequente a data da comunicacéo da demissao, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizacéo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° - Os prazos séo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do come¢o e incluindo-se o do
vencimento.

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o
dia util imediatamente anterior.

§ 3° - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador ao pagamento em favor
do empregado, o valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisdrias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitacdo das diferencas no prazo
legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente de reajuste coletivo de
salarios (data-base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, ndo configura mora do
empregador, nos termos do art. 487, § 6° da CLT.

B) Prazo para realizacdo da homologacao.

As homologacdes deverdo ser realizadas nos prazos abaixo elencados, desde que o pagamento das verbas
rescisérias tenha ocorrido nos prazos previstos nos itens | E II.
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I- O décimo quinto dia subsequente ao termino do contrato, quando o aviso for trabalhado ou

II- o décimo quinto dia subsequente a data dispensa/demissédo, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizacao deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeg¢o e incluindo-se o do
vencimento.

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o
dia Gtil imediatamente anterior.

§ 3° - A inobservéancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em favor do
empregado o valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando comprovadamente o
trabalhador tiver dado causa a mora

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacéo de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, devera ser
comunicado, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-la
imotivada. No caso do empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e assinada
por 02 (duas) testemunhas

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado com mais de 50 (cinqienta anos) anos de idade, e, no minimo com 03 (trés) anos de trabalho
na empresa, quando demitido sem justa causa, fara jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo 30
(trinta) dias trabalhados, e 30 trinta) dias indenizados ou 60 (sessenta) dias indenizados, sem prejuizo das
demais garantias, sob todas as formas previstas na Lei. Desde que o mesmo n&o seja
aposentado,respeitado o estabelecido na Lei 12506/11

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFLEXOS

A empresa efetuara a integragdo da média das horas extras habituais e do adicional noturno para
remuneracdo de: férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho a empresa se compromete a promover a integracdo do novo empregado junto a
equipe, demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das instrucées
necessarias para evitar acidentes de trabalho

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida & empregada gestante, a estabilidade no emprego, e os salarios, nos termos do art. 7°, inciso
XVIII e art. 10, inciso Il, alinea "b”, do Capitulo das Disposicfes Transitorias da Constituicdo Federal de
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1.988, e Lei 9.029 de 03/04/95, desde a comunicacao do estado gravidico, até 150 (cento e cinquienta) dias
apos o parto.

§ 1° - Por ocasido da comunicagdo de dispensa, a empregada devera avisar a empresa sobre seu estado

de gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez, constatadas até 60 (sessenta) dias apds a demisséao,
com inicio antes da dispensa, sera garantida a reintegracao da empregada.

§ 2° - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falta grave ou por matuo
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

§ 3° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta
clausula.

§ 4° - A empresa se necessitar transferir empregada gestante, s6 podera fazé-la dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ja presta servico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO — MA E ADOTANTE

As empregadas adotantes terdo garantia de emprego, pelo prazo de 150 (cento e cinqlienta) dias, a partir
da data da respectiva comunicagao ao empregador, que devera ocorrer em 05(cinco) dias, contados da
formalizacéo da adocédo

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR

A empresa concedera estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacéo de servico militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa, desincorporacao ou dispensa

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE — ACIDENTE DE TRA BALHO.

Ao empregado que sofreu acidente do trabalho, ou doenga profissional (LER/DOT), sera garantida, pelo
prazo de 12 (doze) meses, apos a cessao do auxilio doenca acidentaria, independentemente da percepcao
do auxilio acidente, consoante ao artigo 118 da Lei 8213 de 24.07.1991.a manutencdo de seu contrato de
trabalho na empresa, apés a cessacédo do auxilio doenca acidentaria, independentemente de percepc¢éo do
de auxilio acidente.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE — AUXILI O DOENGA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social, ao empregado
afastado por auxilio doenca, desde que este afastamento seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA / ESTABI LIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, considerando o prazo de 35 anos completos para o sexo masculino e de 30 anos para o
sexo feminino de contribuicdo para a previdéncia social ou de 65 anos de idade para 0 sexo masculino e de
60 anos completos para o sexo feminino, se cumprido a caréncia minima de 120 meses de contribuicdo
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para a Previdéncia Social, como determina a legislacéo vigente e se estiver no minimo ha 02 (dois) anos na
mesma empresa.

Paragrafo Unico — Compete ao empregado no ato da sua demissédo, que se enquadre na hipétese do caput
desta clausula informar a empresa no prazo maximo de trinta dias da comunicacdo de demisséo,
apresentando documento fornecido pelo INSS com a contagem do prazo

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE REPOUSO R EMUNERADO - INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado, e o pagamento das horas ou minutos ao empregado
gue chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final da
jornada de trabalho ou semana

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO D O CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més,
no entanto, a liquidagédo das horas extras praticadas ou o desconto de faltas ao servico constatadas apos o
aludido fechamento e até o Ultimo dia do més, deverao ser pagas ou descontadas, respectivamente, na
folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de
pagamento

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUD ANTE

Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicac¢éo prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovacao, 48 (quarenta e oito) horas apds, mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

§ 1° - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhard um turno ou, se a sua
jornada for Unica, trabalhara a metade.

§ 2° - A empresa devera garantir ao empregado gque estiver estudando, a permanéncia em horario
compativel com o horério escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE SALARIO NO P ERIODO DE MAMENTACAO

Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento do salario, sem prestacéo de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinacfes dos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS
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As férias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverao ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia Gtil de cada més ou semana, salvo se houver manifestacéo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

8§ 1° - A Empresa devera fornecer ao empregado o demonstrativo de férias, bem como efetuar o pagamento
da mesma com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, antes do inicio do periodo de gozo.

§ 2° - A empresa devera comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras ndo passiveis de
cancelamento ou reprogramacao, devidamente comprovadas pelo empregado.

8 3° - Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, se a empresa necessitar conceder férias
coletivas a seus empregados deverao comunicar ao Sindicato Suscitante, bem como a Delegacia Regional
do Trabalho.

§ 4° - A empresa concedera aos empregados, por ocasido do retorno das férias, 50% (cinglienta por cento)
de antecipacao do 13° salario, desde que, solicitado pelos mesmos, exceto quando as férias ocorrerem nos
meses de janeiro, novembro e, dezembro.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, §
1° das Disposi¢cdes Transitdrias da Constituicdo Federal, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 03 (trés) dias Uteis de trabalho consecutivos, em virtude do casamento;
c) 05 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida do filho;
d) 02 (um) dias Uteis de trabalho para doacado de sangue, devidamente comprovada;

e) Nostermos da Lei n® 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

§ 1° — Assegura-se o direito & auséncia remunerada de até 10 dias por ano a empregada, ou Pai que tenha
a guarda do filho para levar ao médico, a fim de internagao ou consulta filho menor ou dependente inscrito
na Previdéncia Social de até 08 (oito) anos de idade, mediante comprovacédo escrita, através de atestado ou
declaragdo Médica.

§ 2° — Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada ao empregado, quando o empregado necessitar
ausentar-se nos horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante
mediante comprovacéo escrita, através de atestado ou declaracédo da Entidade Hospitalar

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A empresa fornecerd, a titulo de empréstimo, sempre que exigido pela empresa ou obrigatério por Lei os
uniformes, (inclusivo de inverno), EPI's, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato
de trabalho, quando exigido, o calcado fara parte integrante do uniforme e, portanto, sera gratuito.
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§ 1° - Fica o empregado obrigado a devolver imediatamente EPIs, ferramentas, utensilios e cal¢cados,
guando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da lei.

§ 2° - Fica o empregado obrigado a devolver cada uniforme, em até 5 (cinco) dias apos o desligamento no
local de trabalho, sob pena de ser descontado 50% (cinquenta por cento) de valor de cada uniforme na data
da resciséo de contrato

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador, a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito, ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia deste

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para 0S mesmos

RELA(;C)ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDI CAL (LICENCA)

A empresa considera como de efetivo servico o afastamento de até 02 (dois) de seus empregados, durante
até 05 (cinco) dias, para exercicio de mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato Suscitante, com
o minimo de 05 (Cinco) dias de antecedéncia

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES —
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Na empresa com mais de 200 empregados na base territorial do Sindicato suscitante, sera assegurados a
eleicdo direta de um representante dos trabalhadores, acompanhada pelo Sindicato suscitante, com as
garantias previstas no art. 543 da CLT, e seus paragrafos

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIAT VA

A empresa descontara em folha de pagamento as mensalidades sociais de seus empregados no valor fixo
de R$ 22,10 (vinte e dois reais e deis centavos). O Sindicato Suscitante remetera as empresas, em tempo
habil para processamento, carta com a listagem dos sdécios para o desconto. A empresa informara
eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o ndo recolhimento. Os recolhimentos serdo
efetuados nas guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente
ao desconto.

§ 1° - Sindicato Suscitante remetera as empresa, em tempo habil para processamento, a listagem dos
sécios para o desconto.

§ 2° - A empresa informara eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o nédo recolhimento.
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§ 3° - Os recolhimentos seréo efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o dia
10 (dez) do més subsequiente ao desconto.

§ 4° - Obriga-se a empresa em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e a relagdo nominal
dos empregados, contendo; nome, data de admissao, salario e o respectivo desconto, até 10 (dez) dias
apos sua efetivacdo, sob pena de multa de 10% (deis por cento) sobre o montante devido e/ou recolhido.

§ 5° - O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, implicara em multa de 02% (dois por cento), mais juros
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMP REGADOS

1 - A empresa como obrigacao de fazer, descontarda em FOLHA DE PAGAMENTO de todos os
empregados associados ou ndo, que prestam servicos na base territorial do Sindicato suscitante, a titulo de
Contribuicdo Assisténcial , nos termos do artigo 513, “e” da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
sobre o salario reajustado em 01 de setembro de 2013, nas seguintes propor¢des: a) o valor percentual de
6% (seis por cento) sobre o salario reajustado para os trabalhadores associados, limitado a R$ 119,40
(cento e dezenove reais e quarenta centavos); e, b) o valor percentual de 9,3% (nove virgula trés) por cento,
sobre o salario reajustado para os trabalhadores nédo associados ao sindicato limitados ao valor maximo de
R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

2 - A empresa como obrigacéo de fazer, descontara mensalmente, em FOLHA DE PAGAMENTO de todos
os empregados nao associados, que prestam servicos na base territorial do Sindicato suscitante, para
Custeio do Sistema Confederativo, nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, o
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) aplicado sobre o salario nominal, limitado o valor de desconto a
R$ 77,00 (setenta e sete reais).

a) Os referidos descontos deverao ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor da entidade
Sindical Profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo, até o dia 10 (deis) do més subseqiiente
ao desconto, remetendo seu comprovante e a relagcdo nominal dos empregados até 10 dias apds o
recolhimento.

b) Os descontos e os recolhimentos das contribuicbes ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA , foram
aprovados na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA |, realizada em 03/08/2013, no Nacional Atlético
Clube, sito a rua Leonardo Scarpim, 78 — Vila Arens — Jundiai — SP, que autorizou a celebracao da presente
norma coletiva, com a convocag¢ao aos associados e ndo associados, com publicacdo do edital de
convocacao no jornal Diario de Sao Paulo, do dia 29 de julho de 2013, pag. 17, nos termos do artigo 513,
“e” da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), e do artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal.,
abrangendo indistintamente todos os integrantes da categoria profissional representada.

c) No més em que for descontada a contribuigdo assistencial nao sera feito o desconto do custeio
confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposicdo, individual escrita, por parte do empregado ndo sindicalizado a
contribuicdo assistencial, desde que manifestado perante a diretoria do Sindicato profissional, de forma
individual por escrito, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e a relacdo
nominal contendo: nome, data de admissao, salario e o valor da contribuicdo, com o respectivo desconto,
até 10 (dez) dias apos sua efetivagdo, sob pena de multa de 10% (deis por cento) sobre o montante devido.

§ 2° - O néo recolhimento, dentro do prazo previsto, implicara em multa de 02% (dois por cento), mais juros
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SUBSIDIO DE BENEFICIO S A CATEGORIA PROFISSIONAL

A empresa, como obrigacao de fazer da legislacao civil, signatario da presente, se obriga a recolher as suas
expensas mensalmente diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional abrangido por este
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO , a titulo de SUBSIDIO DE BENEFICIOS A CATEGORIA
PROFISSIONAL de todos empregados da base territorial do sindicato suscitante, o valor de R$ 7,00 (sete
reais), por empregado ativo, por més, totalizando R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), ao ano. O pagamento
sera realizado até o dia vinte de cada més, com inicio em 20/09/2013 e termino em 20/10/2014

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE E MPREGADOS

A empresa encaminhara ao sindicato profissional, cépia das guias de contribuicdo Sindical e Assistencial,
com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO DE TRABALHO E SPECIAL PARA NATAL

Comprometem-se as partes a firmar um Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecendo condic8es especificas
diferenciadas das ora estabelecidas, para os empregados que forem admitidos pela empresa, por periodo
certo e determinado, para a producao especifica de cestas de natal

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALTA MEDICA

No casode “altamédica” concedida pelo INSS a empregado afastado pormoléstiaouacidente, a
empresaquese recusara reintegrar o mesmo, mediante avaliacdo do Medico do Trabalho da Empresa que o
considerar inapto, a mesma efetuard o pagamento dos dias ndo cobertos por aquele 6rgdo até a solugao do
impasse, imitado até ao maximode 01 (um) ano.

§ 1°.Somentequando da avaliagdopararetorno aotrabalho, realizadapormédicosresponsaveispelo PCMSO
daempresaconcluirpelainaptiddo doempregadopararetornar aotrabalho, éque amesma
ficararesponsavelpelopagamento doperiodo fixado no caput, desde que a avaliagdo nao ultrapasse a 15
(quinze) dias apés a alta médica.

§ 2°. Néo se aplica o estabelecido nesta clausula quando o préprio empregado julgar-se incapacitado para o
desempenho de suas atividades.

§ 3°- Se 0 INSS rever a alta e novamente afastar o empregado e conceder-lhe o beneficio previdenciario
dos dias que o havia liberado para retorno ao trabalho, se a empresa ja houver pago alguns desses dias ao
empregado, podera desconta-los do salario ou de quaisquer outras verbas salariais ou rescisérias que
venham a ser devidas ao empregado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSOS TRABALHISTAS

Recomenda-se que antes do ajuizamento de processo trabalhista, sejam discutidas e esclarecidas as
possiveis divergéncias, entre o Sindicato Profissional e a empresa

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMP RIMRNTO

Pagamento de multa, em beneficio da parte prejudicada, por descumprimento de quaisquer das clausulas
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, no valor de 01 (um) dia de salario nominal por empregado
prejudicado, excluida as clausulas que tenham multa preestabelecida

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitac:.. 26/09/201.
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVIS AO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denincia ou revogacao total ou parcial da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Paragrafo unico - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de
experiéncia ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais davidas que possam surgir advindas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as
partes elegem o foro competente da cidade de Jundiai - SP, como competente, abrindo méo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja ou possa ser

LUIZ GONZAGA DA SILVA NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINTERCOJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES
CONVENIOS, CESTAS BASICAS, COZINHAS INDUSTRIAIS, RE STAURANTES |

LUANA FATIMA DE SOUZA
GERENTE
COROA INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
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